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PROYECTO EDUCATIVO

1. INTRODUCCION.

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del conservatorio y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién, no limitdndose solo a
los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista
cultural, hacen del conservatorio un elemento dinamizador de la cultura en la Costa
Noroeste de Cadiz (Sanlucar de Barrameda, Rota, Chipiona...).

Desde la direccion del centro, se pretende que el Plan de Centro del Conservatorio
Elemental de Musica “Joaquin Turina” tenga en cuenta el historial de pedagogia vivida en
el Conservatorio. “Pedagogia vivida” entendida como el conjunto de experiencias
educativas que nos han confrontado (a todos los sectores que forman parte de la
comunidad educativa del Conservatorio) con los retos a los que se enfrentan las
ensefianzas artisticas. Creemos que estos retos tienen que ver con el enfoque
metodologico, la formacion del profesorado y la organizacidon escolar de un Conservatorio

como punto de encuentro entre los estamentos educativos.

EL FOMENTO DE LA MOTIVACION EN NUESTRO ALUMNADO

Desde el curso 2008/09, nuestro centro incentiva un escenario que ofrece una variedad de

recursos metodoldgicos para el docente en el aula. Esta labor ha permitido formarnos en
Edicion (web, de sonido y partituras), Creacion de Arreglos de partituras, y Educacion
Emocional. Nos preocupamos por favorecer la autoestima y motivacion del alumnado
(también de las familias, profesorado y PAS). Por hacer que se sientan felices con la
musica, que tomen responsabilidad. Cada paso, por pequefio que sea, es un avance.
Nuestro alumnado, generalmente de 8 a 12 afios, avanza cada semana ganando confianza
en competencias sociales y técnico-instrumentales. No olvidemos que el estudio de la
disciplina musical en el conservatorio elemental tiene mucho de actividad ludica y ejercicio
fisico a la hora de memorizar las partituras. Por todo ello, basamos la filosofia educativa

del Conservatorio en la accién tutorial. Le damos mucha importancia, como factor de éxito
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educativo, a mantener una comunicacion eficaz con las familias (actualizaciones en la web

http://conservatoriosanlucar.es/, notificaciones formales en Séneca (justificadas en la

bandeja de salida del mdédulo “comunicaciones”) durante el curso 2024/2025. Hay que
concienciar a la comunidad educativa para dar la maxima informacién de cara a aumentar
la calidad de nuestros servicios. Hacer entender que lo que no se practica se olvida, que
hay que conocer las necesidades familiares y el historial académico de nuestro alumnado
para adaptar la atencion educativa a cada estudiante. Que es necesario asistir en familia a
las audiciones, recitales en otras localidades. En este tramo de edades (de 8 a 12 afos)
entendemos también que el trabajo cooperativo y la socializacion deben estar muy
presentes.

El centro ha sido pionero en la organizacién del Encuentro Provincial de Conservatorios
Elementales, al salir la iniciativa de nuestro claustro, alla por el curso 2007/08. Desde hace
una década, un equipo estable de profesorado viene fomentado la apertura del centro a
otras instituciones con colaboraciones y trabajos conjuntos (XI Encuentro de Guitarra, Xl
Encuentro de Conservatorios) con la Delegacién de Cultura y Educacion del Excmo. Ayto.
Sanlucar de Barrameda, la Biblioteca “Rafael de Pablos”; la Fundacion Casa Medina
Sidonia, Pefia Flamenca Puerto Lucero, el CEIP “Quinta de la Paz”. Durante el curso 18/19
incrementamos la colaboracion con la Delegacién de Cultura debido a nuestras

actividades de celebracion del XXX Aniversario (ver historico de actividades en la web y

en actas). También colaboramos, por primera vez, con la asociacion AFANAS, en la

produccion del disco ‘“sentimiento cofrade” (en el que intervino un coro de

alumnado_de nuestro _centro). Durante el pasado curso colaboramos en la campafia

benéfica “Ningun nifio sin juguete”, en colaboracion con el Excmo. Ayto. de Sanlucar de
Barrameda y AFANAS.

También tenemos en cuenta la necesaria coordinaciéon con nuestro conservatorio

profesional de referencia: el Conservatorio Profesional de Musica de Jerez

(Excursion anual de orientacion al CPM Jerez, actividades de intercambio con

profesorado de guitarra, piano, viento). Tenemos la firme conviccion de que estas
iniciativas, compartidas por los compaferos y compaferas del Conservatorio, han

repercutido positivamente en el crecimiento del centro como comunidad educativa.
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Aunque las Ensefanzas Elementales de Musica estan concebidas para trabajar en grupo
(agrupaciones musicales, coro) esto no puede distraernos de la tarea de conseguir que
nuestro alumnado haga una buena prueba de acceso o suba al escenario buscando una
solida actitud emocional. Por todo ello, basamos nuestra filosofia educativa en fomentar el
aprendizaje auténomo para que el estudiante gane autoridad y talento en sus capacidades
musicales. No olvidemos que podria enfrentarse a una prueba de acceso para optar a una
plaza en Ensefianzas Profesionales de Musica. Desde el curso 2015/16 hemos conseguido
el 100% de aprobados/as (con el visto bueno de su tutor/a) de nuestros aspirantes. En el
curso 2022/23, pese a la situacion generada por la COVID-19, obtuvimos un resultado que
valoramos en reuniones como satisfactorio. Contamos con nuestro antiguo alumnado que
cursa actualmente ensefianzas profesionales de musica. Con motivo del Dia de Andalucia,

organizamos el 27 de febrero de 2020 un Concierto del Antiguo Alumnado que cursa

actualmente Ensefianzas Profesionales, contando con casi una decena de alumnos y
alumnas en la actuacion.

Respecto a la evaluacion, basamos el trabajo en la aceptacion del progreso individual de
cada alumno/a desde el respeto mutuo a los derechos y deberes de profesorado y familias.
No concebimos una ensefianza musical basica sin la disciplina necesaria para llevar a
buen puerto gran parte de los contenidos planteados en papel en septiembre. Motivamos
nuestra intencién de adaptarnos a la situacién y optimizar la preparaciéon de nuestro
alumnado mediante una comunicacién temprana, lo mas eficaz y eficiente con las
familias, a través de la TUTORIA, preferentemente, de manera presencial (INSTRUCCION
DE 4 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL)

EL ENTORNO.
Con una poblacion de 69.805 habitantes, segun los datos publicados por el INE en 2023,

Sanlucar ocupa en la actualidad la posicibn numero siete en cuanto al numero de
habitantes con respecto al resto de municipios de Cadiz, por detrdas de municipios como
Jerez de la Frontera (cuenta con Conservatorio Profesional), Cadiz (cuenta con
Conservatorio Profesional), Algeciras (cuenta con Conservatorio Profesional), Chiclana
(Conservatorio Elemental), EI Puerto de Santa Maria (Conservatorio Elemental) y San
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Fernando (Conservatorio Elemental), municipios que superan en numero de habitantes a
Sanlucar. Los distintos analisis del crecimiento poblacional de Sanlucar ponen de
manifiesto el elevado numero de nacimientos que vienen registrandose en Sanlucar en los
ultimos anos (se situa a la cabeza de la provincia). Los datos de que disponemos segun el
AREA DE POBLACION Y ESTADISTICA del Excmo. Ayto. de Sanlicar de Barrameda
arroja el siguiente historial de cifras de nacimientos, a 10 de enero de 2018: 2008 (810),
2009 (742), 2010 (775), 2011 (739), 2012 (729), 2013 (700), 2014 (656), 2015 (744), 2016
(682), 2017 (605). Si bien no todo el alumnado que se matricula en el curso lo hace con la
edad inicial de 8 afios, la ley sefiala que todos los alumnos con esa edad que quieran
iniciar sus estudios musicales tienen plaza en el centro, de manera que si atendemos a la
normativa, los nacimientos en la localidad, y la tendencia estable en el numero de
matriculaciones de los ultimos tres cursos, podemos realizar una proyeccién que pone de
manifiesto la necesidad de una Planificacion Educativa en el Conservatorio, para prever
posibles necesidades de capacidad, profesorado y, sobre todo, la ampliacién de la oferta
educativa. A 30 de octubre de 2019, la direccidn solicité por primera vez dicha ampliacion
de estudios a la Consejeria de Educacién, entendiendo que el requisito de alumnado
matriculado (215 de 216 puestos autorizados) se podia ver satisfecho. El 26 de octubre de
2021, la direccién ha solicitado de nuevo dicha ampliacion, por los cauces formales,
entendiendo que el requisito de alumnado matriculado (208 de 210 puestos autorizados en
la certificacion de matricula de septiembre 2021) se podia ver satisfecho. En octubre de
2022 y 2023 se ha realizado la misma solicitud técnica desde la Direccion.

En los alrededores del C.E.M. “Joaquin Turina” se encuentra el Palacio de Orleans-Borbon,
que seria posteriormente residencia de verano de los Duques de Montpensier actual sede
del Ayuntamiento. En dicho palacio se encuentra el Auditorio de la Merced (ahora llamado
Auditorio Manolo Sanlucar), antiguo convento de Mercedarios del s. XVII. Es el principal
Auditorio de musica con el que cuenta la ciudad (también contamos con un Auditorio y
Centro de Congresos) y donde se hacen, entre otras actividades, las audiciones de
alumnado y profesorado del C.E.M.”Joaquin Turina” en colaboracién con la Delegacién de
Cultura del Ayuntamiento con la que colabora este conservatorio de manera ininterrumpida
desde sus inicios (curso 1989/1990). A pocos metros también se encuentra el Palacio
Ducal de Medina Sidonia (s. XV). Situada también en la Plaza de la Paz, se encuentra la
14
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Iglesia Mayor Parroquial de Ntra. Sra. de la O del s. XIV, declarada Monumento Historico
Artistico Nacional en 1978.

Respecto a las instituciones publicas o privadas (sin animo de lucro) en Sanlucar de
Barrameda, destacar que nuestro municipio cuenta con un entramado cultural formado por
una gran cantidad de organizaciones, asociaciones, e instituciones: como Patronato de

Cultura, Ateneo, Fundacién Casa Medina Sidonia (poniendo en marcha actividades

como ‘“La guitarra en la historia”, “la musica en la era de la circunnavegacion” o el

“acto de apertura del curso académico”), Juventudes Musicales, Circulo de

Artesanos, Pefia Flamenca Puerto Lucero, Fundacién Dominguez Lobato, Centro de
Adultos Mar de Leva, ASEHA, Amigos del Libro... que configuran un potencial cultural
significativo. Nuestro Conservatorio asiste a las reuniones con el Sr. Concejal Delegado de
Educacién y Cultura, como mecanismo de informacién y conocimiento mutuo. En dichas
reuniones, el centro participa en el calendario de actividades culturales (Semana Ceciliana,

Actos del V Centenario, Feria “virtual” de Libro: lectura de alumnado durante el

confinamiento, actuaciones de profesorado del conservatorio de Sanliicar y Jerez).

Desde el punto de vista del contexto musical, Sanlucar es una de las ciudades gaditanas
con mas tradicion, cuna de guitarristas flamencos como Manolo Sanlucar, contando con un
Aula Municipal de Flamenco, mantiene también una larga tradicion musical clasica, como
asi lo atestiguan sus diferentes Bandas de Musica, entre las que destaca la Banda
Municipal Julidn Cerdan y el Orfedon Santa Cecilia. La ciudad cuenta con la Escuela
Municipal de Musica “Julian Cerdan”.

La principal asociaciéon externa con la que colabora el centro es la A.M.P.A. “Entre

Corcheas”.

Desde 1994, El Conservatorio es Socio de Honor de Juventudes Musicales de Sanlucar,
con la que tenemos un convenio para acoger una media al afio de 8 recitales impartidos
por ganadores del Concurso Permanente JIMM de Espafia. En colaboracién con la
Asociacion, el centro apoya la puesta en marcha de conciertos de antiguos alumnos. En
reuniones de claustro hemos propuesto dinamicas para optimizar el aprovechamiento del

recital por parte de nuestro alumnado y familias.
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SITUACION INTERNA DEL CONSERVATORIO.
Hemos retomado en el curso 21/22 la colaboracion con JUVENTUDES MUSICALES,

debido al levantamiento de la situacién de emergencia sanitaria.

El edificio que alberga en la actualidad el centro es, tras una rehabilitacion, un edificio
emblematico en la ciudad, al tratarse de la antigua Casa de Maternidad, donde nacieron
muchos sanluquefios/as, siendo posteriormente cedido por el Ayuntamiento para su
utilizacion como Conservatorio Elemental de Musica “Joaquin Turina” desde febrero de
2013. La fachada principal esta situada justamente frente al ayuntamiento, por donde tiene
su acceso principal todo el alumnado y el personal del centro para actividades en
colaboracién con Cultura.

- RESPECTO A LA OFERTA EDUCATIVA, en el C.E.M.”Joaquin Turina” se imparte la
modalidad de ENSENANZAS BASICAS (Decreto 17/2009, de 20 de enero, por el que se
establece la Ordenacion y el Curriculo de las Ensefanzas Elementales de Mdusica en
Andalucia. Con motivo de la solicitud a la Consejeria de Desarrollo Educativo, nos ha sido
concedida la imparticibn de una nueva especialidad (violoncello). Se trata de un
instrumento que forma parte de la plantilla propia de Musica de Camara, en Ensefianzas
Profesionales de Musica). Ademas, impartimos las especialidades de Clarinete, Guitarra
Clasica, Flauta Travesera, Piano, Trompeta y Violin, junto a las asignaturas de Lenguaje
Musical y Coro. El centro consta de tres plantas. Dispone de 15 aulas y en el presente
curso trabajamos en el centro 15 docentes, (2 de Clarinete, 3 de Guitarra Clasica, 1 de
Flauta Travesera, 3 de Piano, 1 de Trompeta, 2 de Violin, 1 de Violoncello y 2 de Lenguaje
Musical y Coro). Respecto a la ratio, conforme a la normativa vigente: en 1.er ciclo: 3

alumnos por profesor/a en una hora. En 2° ciclo: 2 alumnos/as en una hora.

RESULTADOS ACADEMICOS CURSO 2023/2024.
En actas del Consejo Escolar destacamos que los resultados académicos han sido

aceptables, contando con una reduccién de numero de abandonos significativa. Teniendo
en cuenta que nuestras ensefianzas son no obligatorias, y debido a la situacion COVID-19,
creemos que debemos continuar con las medidas organizativas iniciadas en 2018/19 (en la
vertiente administrativa y académica) para la buena consecucion de los objetivos del Plan
de Centro que emanan del Proyecto de Direccion. Continta la tendencia a la mejora,
16
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siempre por arriba de la media de Andalucia, en casi todos los items que indican datos
relevantes sobre el progreso y la motivacion de nuestro alumnado, y, por tanto, de la
calidad educativa de nuestro centro. No obstante, en el item de promocion del alumnado a
las Ensefianzas Profesionales, todavia nos encontramos por debajo de la media, y esto
sucede porque nuestro centro, el CEM Joaquin Turina de Sanlucar de Barrameda,
Unicamente posee las Ensefianzas Elementales de Mdsica, los primeros 4 afios, y
seguidamente, nuestro alumnado debe realizar la prueba de acceso a un conservatorio
profesional de musica para continuar sus estudios musicales. EI CPM mas cercano es el
de Jerez de la Frontera, y son muchas las familias que, pese a que sus hijos e hijas
quieren continuar las ensefianzas musicales, se ven impedidos, por razones varias, para
llevarlos a Jerez, ademas que ese cambio coincide con el inicio de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria, y tienen miedo a que esa sobrecarga lectiva les pueda afectar al
rendimiento académico y al bienestar personal. Es por ello, que son muchos los alumnos y
las alumnas que deciden continuar sus estudios musicales en nuestro centro pero con otra
especialidad, realizando de nuevo una prueba de acceso. Conclusién: nuestro alumnado
tiene la suficiente motivacion para continuar sus estudios musicales, pero no todos tienen
acceso a poder estudiarlos en diferente ciudad. Solucién: instaurar, al menos, los dos
primeros cursos de las ensefianzas profesionales de musica en nuestro centro. Es histérica
ya la reivindicacion del equipo directivo del CEM Joaquin Turina para que esta solucién
llegue, y asi, cumplir con las necesidades de nuestro alumnado y sus familias. Nuestra
asesora del CEP, D? Concepcion Mufoz Estepa, nos insta y anima a seguir con esta
reivindicacion, ya que los resultados nos avalan: somos un centro publico de calidad, y
contamos con alumnado que muestra mas que suficientes aptitudes y actitudes para
continuar su andanza musical. Por tanto, en el seno del Departamento de OFEI,
concluimos que nuestras debilidades y fortalezas, tras el analisis de la matriz de mejora,
tienen que ver con: DEBILIDADES: Promocion del alumnado a Ensefanzas Profesionales
de Musica. FORTALEZA: Abandono escolar y la eficacia de las medidas para la

recuperacion de materias pendientes de ensefianzas basicas de musica.
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PERSONAL DOCENTE, CLAUSTRO y ETCP: COORDINACION y PARTICIPACION.

El personal docente del C.E.M. “Joaquin Turina” tiene, en su totalidad, una formacion

superior (Titulo de Profesor Superior), lo que le permite mantener unos niveles de ilusion y
profesionalidad por su tarea a desempefiar acordes con las exigencias del acceso a la
ensefianza publica en Conservatorios de Musica. Se trata de una plantilla joven: su media
de edad ha estado aproximadamente (en estos ultimos cuatro afos) en los 40 afos. Ha
contado, por lo general, con experiencia profesional en otros conservatorios (de Grado
Profesional e incluso Grado Superior) y ha formado parte del jurado de Concursos de
Intérpretes, asi como impartido Master Class. Respecto a la integracion en el centro y en
los 6rganos colegiados (claustro, departamentos, equipos docentes, etc.) Se puede decir
que ha sido normal, cumpliendo las obligaciones asignadas en funcién de su puesto. En el
presente curso 2024/2025, de los 15 docentes, 8 o no tienen destino definitivo en el centro
(comision de servicios) o bien son funcionarios interinos. Esta situacion condiciona la
organizacion escolar en el sentido de que hay que insistir en transmitir las
peculiaridades de nuestro Proyecto Educativo, ROF y proyecto de gestion
(motivando el equipo directivo dichas acciones desde el 1 de septiembre, y
quedando reflejado en actas de 6rganos colegiados y unipersonales).

Respecto a la formacion del profesorado, creemos que nunca es suficiente cualquier
iniciativa, como mecanismo de motivacion. Desde 2008 hemos podido establecer un PLAN
DE FORMACION DEL PROFESORADO, basado en autoformaciones que han girado en
torno al trabajo con grupos, edicién de partituras, web y audio. La finalidad de nuestro
modelo formativo es definir planes de formacion contrastando las necesidades del
alumnado, las encontradas por observadores o expertos (contando con la Asesoria del
CEP de Jerez), y las manifestadas por el profesorado durante el proceso de deteccion de

necesidades formativas.

HISTORICO DE MEDIDAS DE AUTOFORMACION PARA LA INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS EN LAS TAREAS EDUCATIVAS Y DE GESTION.
Desde el curso 2008/2009 el C.E.M. Joaquin Turina ha fomentado la Creacion e

innovacion de materiales curriculares, asi como de las metodologias y las practicas
educativas en el ambito de las Agrupaciones Musicales, el Coro, el Lenguaje Musical y la
18
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Orquesta. Esta inquietud de nuestro Centro se vio reflejada en la realizacién de un Grupo
de Trabajo, Creacién de una orquesta de alumnos y alumnas en el citado curso. En el
Curso 2009/2010 se realizé un grupo de Trabajo en nuestro Centro, sobre intercambio de
colectivas, con el fin de fomentar el intercambio de ideas entre profesores (aprendizaje
cooperativo), en clases de Agrupacion Musical, Lenguaje Musical y Coro. En el curso
2010/2011 se realizdé un grupo de trabajo sobre Editor de partituras Sibelius, con el que se
pretendia dar a conocer entre el profesorado de esta herramienta tan util en la edicion y
realizacion de partituras tan importante en las nuevas Ensefianzas Basicas de Musica, con
la aparicion de la asignatura Agrupaciones Musicales. En el curso 2011/2012 se realiz6 la
primera fase del Proyecto de Autoformacién en Centros con el titulo Fundamentos de
Instrumentacion y Orquestacién aplicados a las Agrupaciones Musicales y la Orquesta
(Fase I) En el curso 2012/2013 se realizé la segunda fase del Proyecto de Auto Formacion
en Centros. Durante los cursos 2013/2014 y 2014/2015 hemos realizado el Proyecto de
Autoformacion en Centros titulado Herramientas de Trabajo Colaborativo en Red a través
de la Web del C.E.M. Joaquin Turina, Web 2.0 (Fase |) y (Fase Il). Estas FeC trataban
sobre creacion y gestidon de la nueva Web de nuestro Conservatorio, asi como la creacion
de material curricular innovador y su posterior alojamiento en la Web. En 2015/16 y
2016/2017 hemos puesto en marcha una autoformacion titulada GRABACION, EDICION
DE AUDIO, ENTORNO MIDI Y SU APLICACION DIDACTICA EN LOS
CONSERVATORIOS DE MUSICA. En el curso 2017/18 realizamos el Grupo de Trabajo |

Jornada Bernard Jourdan de La Salle” y otro Grupo de Trabajo “Coordinacion con

Lenguaje Musical”’. En el actual curso 2018/19 estamos inmersos en una Formacion en
centros sobre Educacién Emocional. También, un Grupo de Trabajo para sacar canciones
de oido. En el curso académico 19/20 llevamos a cabo autoformacion sobre innovacién en
metodologia en ensefianzas basicas de musica, manejo de equipos de audio, asi como
conmemoracion del V Centenario de la Circunnavegacién (ambito musical). Durante el
curso 20/21 hemos llevado a cabo un Grupo de Trabajo titulado USO DE HERRAMIENTAS
AUDIOVISUALES PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE
cuyos objetivos son: Principales objetivos: 1. Conseguir desarrollar la competencia digital
en docentes y en el alumnado. 2. Fomentar el uso de las TICs y las TACs como
herramienta creativa para los procesos ensefianza-aprendizaje. 3. Fomentar los entornos
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virtuales a través de los audiovisuales y compartirlos con profesorado de otros centros,
creando una amplia comunidad colaborativa. Una de las actividades principales consiste

en que cada integrante del grupo de trabajo realizara audiovisuales (se ha contratado

durante los cursos 20/21 y 21/22 un teléfono corporativo para cada docente del centro) con

el doble objetivo de grabar fragmentos de las piezas que estan trabajando, e ilustrar, desde
la especialidad instrumental del alumnado, un concepto de lenguaje musical que necesite
ser apoyado desde otro enfoque. Utilizando un canal de YouTube la propuesta puede ser
extensible a nivel autonémico, pudiendo participar profesorado de diferentes
conservatorios de toda Andalucia. Y durante el curso 2022/2023, el profesorado mostro
interés por adquirir los niveles de competencia digital, consiguiendo la titulacion a lo largo
de los cursos organizados por el CEP de Jerez. Durante el curso 23/24 realizamos un
Grupo de trabajo sobre sonorizacion y grabacion con Audacity, en el marco del Plan de
Transformacion Digital. Y recibimos la felicitacion desde la asesoria del CEP por el alto
numero de docentes de nuestro centro que habia certificado cursos de competencia digital

docente.

PERSONAL NO DOCENTE (PAS).

En nuestro centro ha habido muchos cambios en el PAS. Ha habido cursos que no hemos
podido disponer de un administrativo. Actualmente contamos con: Una Auxiliar
Administrativo (perfil C2 horario de mafana) que ha obtenido plaza por oposicién, una
limpiadora (personal servicio doméstico horario de mafiana) y una ordenanza (horario de
tarde). Las labores del dia a dia de nuestra Auxiliar Administrativo giran en torno a la
atencion al publico, control de firmas, introduccion de datos en Séneca, gestién de
fotocopias, redaccién de documentos (solicitudes de certificados, adjunto-remito). Las
épocas de mayor volumen de trabajo son las marcadas por el cronograma administrativo:
preinscripcion en abril, matriculacion en julio y arranque del curso en septiembre
(confeccién de listados, coordinacién con el equipo directivo). Las tareas de nuestra
ordenanza estan relacionadas con el control y administracion del material fungible del
Centro, control y realizacion de fotocopias, control del servicio de correos, supervision de
iluminacién, personal que accede al Centro, llaves, etc. calefaccion, ayuda en el traslado
de mobiliario, comunicacion de averias y cierre del centro al finalizar la jornada escolar.
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Desde el curso 2018/2019, como recogen las actas de organos colegiados (en
consonancia con el Proyecto de Direccion), se ha incrementado notablemente la inclusion
del Personal no docente en la vida académica del centro, observando la normativa VII
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, de
22 de mayo de 2017

ALUMNADO.

Los alumnos y alumnas de nuestro centro tienen, generalmente, edades comprendidas
entre los 8 y 12 afios (correspondientes a las Ensefianzas Primarias). Sanlucar de
Barrameda suele ser su localidad de origen, aunque también acude alumnado de
localidades cercanas, teniendo en cuenta esto para la asignacion de horario. Hay una tasa
muy baja de alumnado inmigrante. En el curso 2023/24 tuvimos mas de una decena de
alumnos/as que vienen de fuera de la localidad: Rota, Chipiona y Jerez.

Durante estos Uultimos afos estamos asistiendo a un doble fendbmeno que aporta
matriculaciones al Conservatorio: 1) Alumnado que obtiene titulo de Ensefianzas
Elementales y se reincorpora estudiando otra especialidad. Y 2) Alumnado mayor de edad.
Especialmente, antiguos alumnos/as que han querido retomar sus estudios, y familiares
(padres/madres) de alumnado matriculado.

La formacion no de régimen general que realizan suele estar relacionada con los idiomas o
deportes, cuestion que afecta cada afio al encaje final de horarios, en atencién a la primera
semana de clases, que se da como plazo para peticion de cambios de horario (establecido
en nuestro vigente Plan de Centro). Los recursos propios que aportan (instrumentos,
partituras, otros) deben adquirirlos a partir de septiembre. A partir de su incorporacion al
centro, el profesorado se preocupa de conocer si se han matriculado por vocacién propia o
familiar. Observamos que la motivacion interna guarda una importante relacion con la
tradicion musical familiar. Respecto a la Integracion de la vida del centro (actividades
formativas, extraescolares, complementarias, etc.), su comportamiento suele ser bueno, y
su pertenencia a alguna agrupacion musical suelen potenciar sus inquietudes culturales /
musicales. En el ambito de la atencion a la diversidad, tenemos presente el % de nuestro
alumnado que esta diagnosticado de alguna NEE, asi como la aplicacion del protocolo de
cambio de identidad temporal. Por ello, en la bienvenida al profesorado a 1 de septiembre
21
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de 2024, se le conmina a realizar una tutorizaciéon inclusiva (comprobar datos del

alumnado, identificar y “reincorporar” informacion vital para el seguimiento académico).

PADRES/MADRES DE ALUMNADO.

En general, las familias asisten a las reuniones iniciales convocadas por los profesores /

tutores para reforzar la Accion Tutorial. Suelen estar en la media de los 45 anos,
destacando que tienen que afrontar cargas familiares variadas (hermanos menores de
nuestro alumnado, asi como familiares mayores). En el centro fomentamos el didlogo y
tenemos en cuenta sus opiniones. Durante el curso 19/20 hicimos una encuesta mediante
Google Formularios para conocer la satisfaccion de las familias en relacién con las
medidas tomadas durante el periodo de confinamiento. Nuestra valoracion fue, en general,

positiva.

INTENSA ACTIVIDAD A.M.P.A. “‘ENTRE CORCHEAS".

Respecto a su grado de asociacionismo y el funcionamiento del AMPA “ENTRE

CORCHEAS”, creemos que su implicacion esta directamente relacionada con la
implicacion del profesorado en las actividades. Son de agradecer las muestras de inquietud
cultural / musical, que sirven de apoyo para el profesorado en algunas colaboraciones. La
integracion de la comunidad educativa en la vida del centro (actividades formativas,
extraescolares, complementarias, etc.) es buena, ya que procuramos realizar actividades
que engloban a un gran numero de personas. Por ejemplo: visita al Conservatorio de
Jerez, colaboracién con masterclass y audiciones de cada especialidad (generalmente en
el Conservatorio) o en la Audicién de fin de trimestre en el Auditorio de La Merced,
colaboracion con los Premios del VII Concurso de Jévenes Intérpretes. Durante el curso

2024/2025, la AMPA federada cuenta con un nimero mayor de 80 socios/as inscritos/as.

IMAGEN CORPORATIVA.

El Conservatorio “Joaquin Turina” es un centro administrado por la Junta de Andalucia

(Consejeria de Educacion y Deporte) con el beneficio para nuestro alumnado y la localidad
que eso representa como educacibn  publica. Nuestra pagina web

http://conservatoriosanlucar.es/ se inserta de forma adecuada en el médulo de
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Séneca CENTRO-DATOS PROPIOS, quedando recogido en este plan de centro la
obligatoriedad de visitarla todo miembro de la comunidad educativa. Durante el
presente curso se va a actualizar la pagina web. Respecto a la tradicién del centro,
inaugurado en 1989, consideramos que nuestro Conservatorio imparte una ensefanza
oficial con una amplia trayectoria que ha tenido una vida llena de profesorado que ama la
musica y de alumnado fascinado por los instrumentos musicales. Todos los afios se
contrata publicidad en radio y television para difusion durante abril, el mes del plazo de
preinscripcion. Disponemos ademas de difusion formal en la red a través de la web
conservatoriosanlucar.es, construida a través de una Formacion en Centros a través del
CEP de Jerez (2013-2015). El centro ha venido organizando cada afo actividades fijas que
van haciendo tradicién: Concierto de Santa Cecilia (noviembre), Concierto de Navidad,
Conciertos de captacién en El Picacho (abril), Concurso de Jovenes Intérpretes “Ciudad de
Sanlucar’, Masterclass y Talleres de Flamenco, Flauta y Trompeta, Intercambio de
alumnado de piano, Encuentro de Guitarra “Sanlucar de Barrameda”, Recital de alumnado
de piano de los Conservatorios de Sanlucar y Jerez, y Concierto de Fin de Curso. Como
hemos mencionado antes, el centro colabora econémicamente con la Asociacion
Juventudes Musicales albergando conciertos de reconocidos artistas que forman parte del
circuito de Juventudes Musicales de Espafa. Cronograma de actividades: - Participacién y
colaboracion con el ayuntamiento en la Semana Ceciliana, con la programaciéon de un
concierto a cargo de miembros de la comunidad educativa del centro, alumnado,
profesorado, padres/madres, etc. - Concierto y audiciones en el final del primer trimestre,
con motivo de la Navidad. - Concierto y audiciones en el final del segundo trimestre, con
motivo de la Semana Santa. - Il Concierto en familia. - Organizacién del concurso de
jovenes intérpretes “Ciudad de Sanlucar”, llevando siete afios consecutivos. - XI Encuentro
de guitarra - Xlll Encuentro provincial de conservatorios, siendo nuestro centro el pionero
en la organizacién de tal evento, al salir la iniciativa de nuestro claustro, alla por el curso
2007-08. - Audicion final de curso en el Auditorio de La Merced.

En este punto, tenemos en cuenta la buena consecucion del objetivo del Proyecto de
Direccion 3.7. Potenciar la construcciéon de una identidad propia del centro a través de
eventos culturales que nazcan en su seno y que vayan orientados a conformar una
tradicion musical asociada al centro. Con la finalidad de la mejora del estudio en el
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alumnado, este objetivo se regira por: 1) un principio de equidad y busqueda de la calidad
de los eventos culturales que se crean desde el Conservatorio. 2) Se fomentaran en los
medios de comunicacion las actividades desde el punto de vista de la forja de una tradicién
musical asociada al centro. 3) Se fomentara las conferencias o publicaciones sobre la
actividad en el conservatorio, buscando constantemente nichos de patrocinadores y
oyentes interesados en asistir a los eventos que se organicen. 4) Se fomentara el uso de
nuestro Estudio de grabacién, considerando la posibilidad de organizar master class y
demostraciones por parte de artistas de reconocido prestigio. 5) Para la creacion del
Ensemble de Profesorado, la direccion velara por adquirir todo el material necesario para
su puesta en marcha (atrezzo, partituras, carpetas, ornamentacion). También prevera
espacios y tiempos para el ensayo de un repertorio basico, responsabilizandose de que
sean ensayos eficaces y procurando evitar conflictos que retrasen la preparacion de la

actividad.

PROYECCION CULTURAL DEL ALUMNADO DEL CENTRO.
Si relacionamos la actividad en el centro con la actividad cultural en la localidad, algunos

musicos participan puntualmente en conciertos y audiciones, actividades para el publico en
general, o a través de la Banda “Julian Cerdan” u otras bandas, orquestas / agrupaciones
varias. Esto hace que asistan a cursos de verano, o cursos de formacion especificos.
También es posible que participen en grabaciones audiovisuales (que puedan ser
publicadas). Actualmente, contamos con un nimero representativo de exalumnos/as que,
después de realizar las ensefianzas profesionales en el Conservatorio Profesional de
Musica de Jerez, siguen cursando con éxito el Grado Superior en Conservatorios
Superiores dentro y fuera de Andalucia. Con antelacién al inicio del curso 20/21, la
direccion ha creado un espacio de antiguo alumnado como punto de encuentro para que
hagan propuestas y enriquezcan la vida académica del centro:

http://conservatoriosanlucar.es/antiguo-alumnado/

Disponiendo un Formulario de inscripcion para el Antiguo Alumnado y, posteriormente, un

contacto por email al correo corporativo del centro.
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- PLANES Y PROYECTOS PREVISTOS EN LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL
PROYECTO DE DIRECCION:
° PLAN DE AUTOEVALUACION, para enfatizar nuestra vocaciéon de centro de

educacion musical de calidad, con resultados académicos competitivos, queremos mejorar

nuestra coordinacién docente haciendo un seguimiento continuo de las propuestas de
mejora que establezcamos al final de cada curso para la ACTUALIZACION DEL PLAN DE
CENTRO. Para el analisis de los resultados académicos proponemos las siguientes
medidas: 1) Concebir la evaluacion como una herramienta técnica que ayuda en la mejora
de los resultados, no como una calificacion. 2) Conocer técnicas de estadistica basica. 3)
Utilizar una herramienta tipo Excel para trabajar resultados. 4) Definir criterios para
organizar los resultados. 5) Disponer de una base de datos histérica de aprendizajes
esperados por alumnos/as, especialidades y cursos. 6) Elaboracién de Encuestas propias
para una Evaluacion Interna. 7) Proponer objetivos de mejora en factores clave que
nos permitan alcanzar logros (aumento de demanda, bajada de tasa de abandono)
para impulsar la peticion de las ensefianzas profesionales de mdusica a la
administracion.

° PLAN DE ACOGIDA, para guiar al profesorado, familias y PAS de nueva

incorporacion. Las medidas generales serian: 1) Mayor utilizacion de la pagina web, 2)
Mejorar la colaboracion con los profesores / tutores, reforzando una revisién del Plan de
Accién Tutorial, Plan de Convivencia. 3) Mayor inclusion del PAS en la vida del centro:
reunion con profesorado, apoyo en logistica en los dias de Audiciones, maquetacion de
documentos, reunién con profesorado al inicio de curso. 4) Crear la figura de MENTORIA
para aquellos compafieros/as que han formado parte del equipo directivo y puedan ofrecer
charlas (dentro y fuera del conservatorio) ayudando a entender el papel del centro como
difusor de la cultura musical en la comarca. 5) Incluir medidas para la coordinacion con los
CEIP / IES trabajando en objetivos comunes (aunque con diferente grado de
especificidad). 6) MOSTRAR EL ORGANIGRAMA DEL CENTRO EN LA WEB. Pensamos

que se debe exponer al publico, transmitir su importancia, desde un talante democratico,

en todas las reuniones. Cuanta mas claridad en la exposicion de este organigrama, mas se
favorecera el entendimiento entre las familias y el profesorado en aspectos relacionados
con la tutoria, matriculacién, actividades extraescolares, etc. Por ello es vital mostrarlo en
25

VERIFICACION | g3pmCSQkQzQjg20EMWNEYzMUNFNOY4 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 26/753

VISSI GARCIA, DANIEL Coord. 8C, 8F N°.Ref: 0345392

15/11/2024 21:20:53




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Musia “Joaquin Turina

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

la pagina web. 7) Se prevén conferencias y ponentes por especialistas de reconocido
prestigio. 8) Colaboracién con la Delegacion de turismo desde el curso 18/19, entregando a
los docentes de nueva incorporaciéon una bolsa con planos e informacion sobre nuestra
localidad. 9) Entrega de un detalle simbdlico al alumnado (alumnado de primer curso, en
especial) en la reunion de inicio de curso. Por ejemplo, a 15 de septiembre de 2020, con la
entrega de los horarios, le entregamos al alumnado_una pegatina que le ayude a entender
la necesidad de distanciamiento social (ver protocolo COVID) y sirva para motivar nuestra
constante intencién de acompanamiento emocional en todos los sectores de la comunidad
educativa.

° PLAN DE MARKETING EDUCATIVO, para dar a conocer de forma efectiva nuestro

Conservatorio como principal referente de la educacion musical en la comarca (con
especial énfasis en lograr un alto nimero de matriculaciones, condicionados por la COVID-

19). Como ejemplo, ver graficos encargados para la campafa de preinscripcion al

conservatorio, resumen de proyecto de direccion, jornada virtual de puertas

abiertas, y pegatina plan de acogida covid.
° PROYECTO ARTISTICO, el personal docente del Conservatorio es un equipo

artistico de gran valia en el ambito artistico-musical de la provincia que viene colaborando

todos los afios con los eventos culturales que organiza el Excmo. Ayto. de Sanlucar de
Barrameda. Desde el equipo directivo queremos dar a conocer su faceta concertistica
mediante un proyecto de grabacién de material audiovisual de calidad para ser distribuido
a nivel nacional. El claustro de profesorado ya grab6 un CD en el curso 2008/2009 que se
difundié entre el alumnado recién matriculado. El plan servira también para incentivar la
satisfaccion emocional por el trabajo en equipo del profesorado. Reconociendo
publicamente la valia, autoria de ideas y arreglos musicales de todos los componentes.

Como ejemplo, ver concierto _de un docente del Conservatorio, organizado por la

Delegacion de cultura en agosto de 2019, con el apoyo logistico del Conservatorio.
Mediante la puesta en marcha de la autoformacion “Apoyo audiovisual” (CEP Jerez) los
docentes nos formaremos en la creacién de videos multipantalla, sincronizaciéon de audio
con diferentes camaras, para asi poder llevar a cabo acciones formativas relativas al

patrimonio musical de nuestra localidad. Asi, hemos preparado materiales para participar
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en el programa Vivir y Sentir el Patrimonio desde el curso 2021/2022, continuando el
pasado curso con un programa de elaboraciéon de materiales curriculares.

° A través del area de formacion del profesorado, y contando con el apoyo del CEP de
Jerez, pondremos en marcha estrategias para una gestiéon del tiempo mas eficiente (PLAN
DE GESTION DEL TIEMPO) y fortaleceremos la accién tutorial y la atencién a la
diversidad a través de un PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. Mediante la puesta
en marcha de CRONOGRAMAS TRIMESTRALES (comunicandose a toda Ila
comunidad educativa con antelaciéon) aprenderemos procedimientos para “cerrar’ las
actividades del cronograma de forma mas eficaz. Organizando, por ejemplo, la Semana de
Audiciones y la Semana de Examenes de Lenguaje Musical con antelacion. Y entendiendo,
a la vez, que nuestro alumnado tiene por esas fechas sus examenes finales en el CEIP /
IES. Agilizando la celebracion de las Audiciones mediante un ensayo previo (el dia
anterior). Por otro lado, con la actualizacién del Plan de Atencién a la Diversidad,
queremos que al finalizar el mandato exista un histérico de experiencias formativas con
especialistas invitados al Conservatorio (orientadores, psicélogos educativos) asi como
elevar la tasa de éxito en nuestro alumnado matriculado con NEE.

° PLAN DE COORDINACION ENTRE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS. Para mejorar
los rendimientos académicos necesitamos estar mas unidos y hablar de nuestro alumnado
semanalmente, estableciendo un calendario de reuniones y anticipando tematicas a
debatir. Por ello, hemos destinado el horario no lectivo a tareas de COORDINACION Y
FUNCIONAMIENTO, acordando en ETCP y Claustro su significado y necesaria

atencion semanal. Asi trabajaremos también por una mayor EQUIDAD EN LA

EDUCACION que ofrecemos. Creemos que los resultados escolares dependen de dos
cuestiones: 1) Las caracteristicas del alumnado (hay que prestar mayor atencion a la
diversidad) 2) La ineficacia en el proceso educativo: debemos plantearnos en qué estamos
fallando y revisar, si es necesario, la metodologia. Algunas cuestiones a tener en cuenta
son: fomento de la cercania con el alumno/a. Realizar actividades atractivas de atencion a
la diversidad. Utilizacién de nuevos medios para atraer su atencion, motivarlos. Hacer las
actividades de aprendizaje asequibles, cercanas a la realidad del nifo/a. Desarrollar
nuevas estrategias metodoldgicas para que los alumnos/as mejoren. Disposicion del aula
en forma U: que el profesor/a esté en medio. Que la programacion didactica sea realista:
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preguntarnos ¢Qué grado de aplicacion tiene en el dia a dia? Creacion de un horario de

apoyo al estudio (continuamos en el presente curso, con una clase de refuerzo

pedagogico en lenguaje musical. Que el alumnado elabore el tema en nuestra aula. Que

las familias tengan en cuenta los criterios de evaluacion que se exigen al alumnado. Que el
profesor/a ayude, y corrija sobre la marcha (que en el cuaderno o partituras del alumno/a
siempre haya anotaciones sobre como mejorar el trabajo). Conseguir que el alumnado
tenga confianza en sus profesores/as y en el centro donde esta escolarizado.
Aprovechamiento de las horas de guardia para orientar en el refuerzo de la asignatura que
pierden esa tarde. Reconocer el éxito en la coordinacién con el area de LENGUAJE
MUSICAL como esencial para llevar a buen puerto los objetivos académicos de la

legislatura: favoreciendo la inclusion de metodologias innovadoras, creando un coro y

una agrupacién de primer ciclo, estableciendo reuniones con suficiente antelacién para la
preparacion de aspectos determinantes del Departamento de Lenguaje Musical
(exdmenes, disefio y revision posterior de las pruebas de acceso). Atencién a documentos
planificadores como: Plan de Centro, Memoria final conteniendo un apartado de
autoevaluacion realista. Respecto a la formacién docente, sugerimos las siguientes areas
prioritarias: 1) ATENCION A LA DIVERSIDAD, 2) COMPETENCIA DIDACTICA, 3)
GESTION DE GRUPOS DE ALUMNOS/AS, 4) COMPETENCIA CIENTIFICA, 5)
INTEGRACION TIC EN EL CENTRO, y 6) EDUCACION EN VALORES. Como ejemplo,

ver la confeccién y exposicion de cronogramas académicos trimestrales para orientar a

la comunidad educativa con suficiente antelacién.

° PROYECTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 19/20 y 20/21
APROBADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION. En este enlace se puede ver,
como ejemplo, el espacio web de visibilizacién de las propuestas desarrolladas en el
curso 20/21.

° OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:

- Queremos dejar constancia de la inclusion, durante el curso 2021-2022, de nuestra

antigua alumna D? Beatriz Gallardo Olmedo (flauta travesera) como Erasmus + para tareas
de observacion, refuerzo y entrenamiento docente (la mentoria la llevé direccién). A través
de este trabajo, ha quedado recogido en reuniones de 6rganos colegiados la importancia
de participar en actividades que fomenten la visita al aula e intercambio de
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conocimientos entre pares, es decir, se debe contar con una estructura o planificacion
para que se conozcan las practicas docentes de los companeros.

- Visibilizacién de cuadrantes de horario de coordinacion y funcionamiento, guardias,
asi como de horarios de profesorado que imparte la misma asignatura, favoreciendo asi la
COORDINACION DOCENTE.

- Alto numero de docentes inscritos en el Plan de Transformacion digital.

Este Plan de Centro es un documento vivo. Se podran afadir o modificar diferentes
actuaciones, siempre en concordancia con los OBJETIVOS establecidos en el Proyecto de

Direccion.

2. INDICE DEL PROYECTO EDUCATIVO:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado
en el sistema educativo, 31

b) Lineas generales de actuacion pedagégica, 46

c) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, integrando la igualdad de
género como un objetivo primordial, 53

d) Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion docente
del conservatorio y del horario de dedicacién de las personas responsables de los mismos
para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a
tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, 56

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y titulaciéon del
alumnado, 58

f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado, 67

g) La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias o
asignaturas pendientes de evaluacion positiva, 75

h) El plan de orientacién y accion tutorial, 76

i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion, 81
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j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a
las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el articulo
24, 85

k) El plan de formacion del profesorado, 93

k.1) El plan de actuacion digital: procedimiento para que tenga como referencia los tres
ambitos de actuacién de la transformacién digital educativa (apartado propio del Proyecto
Educativo a propuesta de la Direccion), 98

[) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencién en el tiempo extraescolar, 99

m) Los procedimientos de evaluacion interna, 109

n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del conservatorio y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, 115

0) Los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de las
ensefanzas, 117

0.1) Orientacién metodoldgicas en las ensefanzas basicas de musica en la contingencia
COVID-19 (apartado propio)

p) Estrategias para la revision y adecuacion eficaz del Proyecto Educativo (apartado
propio), 124

q) Estrategias generales para la redaccion de los documentos planificadores del centro
(apartado propio), 126

r) Participaciéon del Conservatorio en el Programa Erasmus+ durante el curso 21/22
(apartado propio), 127

s) Proyecto de clase de lenguaje musical con dos docentes simultdneos (apartado propio),
128

t) Participacion en el programa CIMA, 135
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a) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

El Equipo Directivo y el Claustro del Profesorado se proponen trabajar coordinadamente
con la Asociacion de Madres y Padres, el Personal Administrativo / Servicios y el Consejo
Escolar para la consecucién de los siguientes objetivos:

1. Proporcionar al alumnado una formacion musical, comprensién y expresion artistica
propia de unos estudios especializados, que tienen como meta proporcionar al alumnado
una formacién artistica de calidad, garantizar el conocimiento basico de la musica y el
acceso a las Ensefianzas Profesionales de Musica.

2. Construir un ambiente propicio para el estudio y el trabajo a través de un mayor grado
de coordinacion docente.

3. Estimular el desarrollo de la personalidad, la sensibilidad, la conciencia del valor del
trabajo personal en la sociedad, y la creatividad artistica, facilitando el acceso a actividades
complementarias, extraescolares, y actividades de tutoria / refuerzo educativo (contextos y
situaciones de aprendizaje que supongan un marco adecuado para la observacion de
técnicas, elementos y procesos propios de la musica).

4. Generar, a través de la implementacion del Plan de Convivencia, un marco agradable,
que estimule en el alumnado su autoestima, capacidad creativa, realizacién personal,
desarrollo de la reflexion y cooperacion con sus compareros/as.

5. Fomentar que el entorno familiar y sociocultural del alumnado estén orientados hacia la
consecucion de objetivos comunes y no crear contradicciones en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, siendo fundamental para potenciar este entorno la
comunicacion/coordinacion oficial a través de Séneca con la familia del alumnado, la
A.M.P.A.y el centro de ensefianza obligatoria (CEIP / IES).

5.1. Proporcionar diversos canales de informacion (agenda, web, email, tablén de
anuncios, iSéneca, circulares en papel) de manera que desarrollen una activa participacion

en la marcha del centro.
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8. Suministrar oficialmente (Séneca, reuniones presenciales, agenda) de manera
constante informacion acerca de los resultados en la valoracidon de sus actividades, de sus

progresos y capacidades, otorgando dinamismo a los equipos docentes.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LAS PROPUESTAS DE
MEJORA CONSEGUIDAS EN EL CURSO 2018/2019 QUE SE ANADEN AL PLAN DE
CENTRO.

1. Establecer mensualmente (a través de la Agenda / Séneca) los compromisos educativos

que el tutor/a considere necesarios con las familias de los alumnos/as

2. Unificar la informacion que se proporciona del alumno/a (NEE, hermanos, de otra
localidad, con asignatura pendiente) entre todo el claustro de profesorado que interviene
en la atencién del mismo, y entregarla oficialmente (en lo posible) al mismo con antelacion
al primer dia de clases, con el fin de llegar a conclusiones comunes que eviten
proporcionar informacion contradictoria a las familias.

a.2) OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LAS PROPUESTAS DE
MEJORA CONSEGUIDAS EN EL CURSO 2019/2020 QUE SE ANADEN AL PLAN DE
CENTRO.

1. Involucrar en el ecuador de cada trimestre a las familias, proporcionandoles informacién

para que puedan entender los criterios de evaluacion y ayudar a sus hijos a cumplir los
objetivos incluidos en las programaciones didacticas, asi como el habito de estudio que
deben seguir en casa.

a.3) OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LAS PROPUESTAS DE
MEJORA CONSEGUIDAS EN EL CURSO 2021/2022 QUE SE ANADEN AL PLAN DE
CENTRO Y A LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

1. Utilizar iSéneca y el teléfono movil corporativo como catalizadores del Plan de

Transformacion Digital, en sus tres ambitos (organizacion y gestion del centro, informacion
y comunicacion, y procesos de ensefianza-aprendizaje).

2. Analizar y valorar la evaluacion del rendimiento escolar del alumnado, trimestralmente,
y de forma colegiada.

a.4) PROPUESTAS DE MEJORA CONSEGUIDAS O EN PROCESO EN EL CURSO
2021/2022:
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1. Fortalecer, mediante el uso de la plataforma Google Classroom, la direccion, gobierno y
coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

a.5) PROPUESTAS DE MEJORA CONSEGUIDAS EN EL CURSO 2022/2023:

1. Potenciar actividades artisticas, propuestas en el seno de los 6rganos colegiados, para

retomar la participacién del alumnado (junto al profesorado) en audiciones presenciales
(internas o externas -con asistencia de las familias) y eventos artisticos.

a.6) PROPUESTAS DE MEJORA CONSEGUIDAS EN EL CURSO 2023/2024:
1. Mejorar la calidad artistica del alumnado a través de proyectos transversales internos
(entre el claustro de profesorado) y externos (junto a los CEIP / IES) preparando
actuaciones para que el alumnado las interprete en sus respectivos centros educativos.
a.7) PROPUESTAS DE MEJORA EN PROCESO EN EL CURSO 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 y 2023/2024.

1. Optimizar el apartado de metodologia de las programaciones didacticas en atencion al

proyecto educativo.
Observaciones respecto a la valoracion de logros:
Hemos realizado un gran numero de actividades escénicas fuera del obligado
cumplimiento. En ellas han participado alumnado de todas las especialidades y los
docentes hemos podido observar el trabajo realizado en el aula de cada especialidad. Por
observacion, cada docente ha conocido, de forma tacita, los recursos metodoldgicos que
empleamos con el alumnado. Para una consecucion satisfactoria de dicha propuesta de
mejora, proponemos la puesta en comun de la metodologia empleada en cada
departamento, mediante visitas al aula entre los diferentes docentes a modo de
microformacién. Queremos manifestar desde la direccion las siguientes acciones que
hemos potenciado:

Durante el curso exhibimos las orientaciones metodolégicas de nuestro curriculo en
la Sala de Profesorado. Se pueden ver en este enlace:

http://conservatoriosanlucar.es/metodologia/

Respecto al fomento de la motivacion: hemos puesto en marcha varias decenas de
eventos (en la fase presencial) que han demandado trabajo en equipo, ya sea entre
docentes, con la AMPA o con la Delegacion de Cultura (Apertura del curso académico,
33
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Jornadas Cecilianas, reuniones de equipos docentes (y subsiguiente tutoria), Conciertos
de JJMM, excursién al CPM Jerez y concierto de antiguo alumnado, etc.). También
destacamos el especial interés por fomentar el Plan de Igualdad (en constante contacto la
coordinadora de igualdad con la direccion), habiéndonos aprobado la Consejeria dos

subvenciones “Plan contra la violencia de género”

Observaciones respecto a la valoracién de dificultades a partir de la informacién facilitada
por los indicadores:

Hemos conseguido disponer de un contexto saludable de cooperacién entre
departamentos, atendiendo a la modificaciéon del Plan de Centro, de 15 de noviembre,
relativa al buen funcionamiento de las comunicaciones entre docentes.

La experiencia adquirida se traducira en un mayor entendimiento a la hora de compartir las

practicas docentes de los compafieros.

a.8) INFORME DEL PLAN DE MEJORA 2024/25.

El Plan de Mejora constituye uno de los puntos fundamentales para el proceso de
autoevaluaciéon del Conservatorio. Para su elaboracion, es necesario concienciar a los
diferentes sectores de la comunidad educativa, de la necesidad de analizar y reflexionar
(en el seno de los 6rganos colegiados) sobre aquellos puntos fuertes y débiles que puedan
reforzarse o mejorarse segun el caso. Y asi, proponer innovaciones eficaces que puedan
desarrollarse en el aula y/o centro y que puedan incidir positivamente en el desarrollo del

aprendizaje, de la autonomia y de la calidad de vida de todo nuestro alumnado.

El presente Plan de Mejora se redacta para ser un plan realista, util y funcional de cara a
su puesta en practica y seguimiento. Para su elaboracion se requiere una tarea previa, la
de identificar las necesidades de mejora de nuestro centro, para ello, hemos tenido en
cuenta (ademas de lo recogido en el articulo 27 del Decreto 361/2011) diferentes fuentes
de informacion:

1) La memoria de autoevaluacion del curso 2023-2024. En este punto sefialamos que el
claustro acuerda incluir en el apartado a) del Proyecto Educativo un texto que haga
referencia a la aplicacion de la siguiente propuesta de mejor, que acordamos como
CONSEGUIDA:
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“Mejorar la calidad artistica del alumnado a través de proyectos transversales internos
(entre el claustro de profesorado) y externos (junto a los CEIP / IES) preparando
actuaciones para que el alumnado las interprete en sus respectivos centros educativos”.

Sin embargo, la propuesta de mejora “Optimizar el apartado de metodologia de las
programaciones didacticas en atencién al proyecto educativo a través de la coordinacion
didactica entre el profesorado (compartiendo recursos metodolégicos” continua EN
PROCESO.

2. La asesoria del CEP realizada en octubre de 2024 con objeto de ayudar a cumplimentar
el plan de formacion del profesorado y revisar los indicadores homologados y matriz de
oportunidades. En el trabajo del analisis de los indicadores homologados, observamos que
continda la tendencia a la mejora, siempre por arriba de la media de Andalucia, en casi
todos los items que indican datos relevantes sobre el progreso y la motivacién de nuestro
alumnado, y, por tanto, de la calidad educativa de nuestro centro. No obstante, en el item
de promocion del alumnado a las Ensefianzas Profesionales, todavia nos encontramos por
debajo de la media, y esto sucede porque nuestro centro, el CEM Joaquin Turina de
Sanlucar de Barrameda, Unicamente posee las Ensefianzas Elementales de Mdusica, los
primeros 4 anos, y seguidamente, nuestro alumnado debe realizar la prueba de acceso a
un conservatorio profesional de musica para continuar sus estudios musicales. EI| CPM
mas cercano es el de Jerez de la Frontera, y son muchas las familias que, pese a que sus
hijos e hijas quieren continuar las ensefianzas musicales, se ven impedidos, por razones
varias, para llevarlos a Jerez, ademas que ese cambio coincide con el inicio de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria, y tienen miedo a que esa sobrecarga lectiva les pueda
afectar al rendimiento académico y al bienestar personal. Es por ello, que son muchos los
alumnos y las alumnas que deciden continuar sus estudios musicales en nuestro centro
pero con otra especialidad, realizando de nuevo una prueba de acceso. Conclusion:
nuestro alumnado tiene la suficiente motivacion para continuar sus estudios musicales,
pero no todos tienen acceso a poder estudiarlos en diferente ciudad. Solucién: instaurar, al
menos, los dos primeros cursos de las ensefianzas profesionales de musica en nuestro
centro. Es histérica ya la reivindicacion del equipo directivo del CEM Joaquin Turina para
que esta solucion llegue, y asi, cumplir con las necesidades de nuestro alumnado y sus
familias. Nuestra asesora del CEP, D? Concepcion Mufioz Estepa, nos insta y anima a
seguir con esta reivindicacion, ya que los resultados nos avalan: somos un centro publico
de calidad, y contamos con alumnado que muestra mas que suficientes aptitudes y
actitudes para continuar su andanza musical. Los miembros del DOFEI acuerdan los
puntos del Plan de Mejora 2024/25. Para ello, interpretamos la matriz de oportunidades de
mejora después de haberla compartido con nuestra asesora, Concepcion Mufioz, en una
reunion en el centro CEP de Jerez con el jefe de departamento el viernes 4 de octubre de
2024. Destacan los resultados altamente positivos en practicamente todos los indicadores,
con la mayoria de los apartados por encima de la media de Andalucia, y con una tendencia
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favorable y estable en los ultimos tres afios. Especialmente, se observa una fortaleza en el
clima de convivencia y en la atencion a la diversidad, aspectos fundamentales que
consolidan un entorno adecuado para el aprendizaje y la inclusion.

Sin embargo, identificamos un area que requiere una intervencion especifica: la
continuidad del alumnado que, después de titularse en ensefianzas basicas, opta por
proseguir estudios profesionales. Aunque el indice de abandono escolar es bajo y el
porcentaje de titulaciones en ensefianzas basicas es elevado, observamos que el paso a
estudios profesionales no alcanza el nivel deseado. Segun los indicadores homologados
establecidos por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, la tasa de
transicion hacia ensefianzas profesionales de nuestro centro se situa en un 28,58%, por
debajo de la media de Andalucia.

Basandonos en estos datos, consideramos necesario focalizar los esfuerzos en este
aspecto, con estrategias que incrementen la orientacion y motivacion del alumnado,
promoviendo que un mayor numero de estudiantes opte por la continuidad en ensefanzas
profesionales. Esta intervenciéon refuerza nuestro compromiso con una educacion de
calidad y responde a las expectativas de desarrollo académico continuo para nuestro
alumnado y sus familias mejora, tienen que ver con: DEBILIDADES: Promocién del
alumnado a Ensefianzas Profesionales de Musica. FORTALEZA: Abandono escolar y la
eficacia de las medidas para la recuperacion de materias pendientes de ensefianzas
basicas de musica.

3. Las propuestas de mejora por parte del Claustro, Consejo Escolar y DOFEI recogidas en
actas de 6rganos colegiados giran en torno a la necesidad de mejorar en el uso de las
nuevas tecnologias y motivacion del alumnado, en consonancia con la puesta en marcha
del Plan de Transformacién Digital.

4. La informacién sobre el Plan de Mejora en la web de Evaluaciéon Educativa de la
Consejeria.

5. Las propuestas de mejora (informe de evaluacion continua 2022/2023 del ejercicio de la
direccion) para su inclusion en la memoria de autoevaluacion del centro:

- Protocolizar las mejoras de la evaluaciéon de los procesos a partir de la utilizacion de los
resultados y establecimiento de mecanismos de responsabilidad con el objetivo de mejorar
en los ambitos curricular y organizativo.

- Protocolizar las estrategias en la formacion y desarrollo de los grupos de trabajo,
planificando y coordinando espacios, tiempos y mecanismos para el trabajo colaborativo
entre docentes y la reflexion sobre las practicas pedagodgicas que contribuyen a la mejora
de la ensefianza y del clima escolar.
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- Integracion y fomento de equipos y redes de trabajo que promuevan la generacion de
conocimiento, la mejora de la gestion y la innovacion, extendiendo la idea de comunidad de
aprendizaje a docentes y centros ajenos al propio.

- Protocolizar € incluir en los documentos planificadores la homologacién de los criterios de
actuacion en relacion con los aspectos pedagdégicos del centro.

- Se debe incluir un proceso de autoevaluacién basado en el grado de satisfacciéon de las
familias, para la mejora de la organizacion y de los procesos.

- Los procesos de formacion estan recogidos en los documentos planificadores,
ajustandose a la realidad del centro educativo, no obstante se debe contar con una
estructura o planificacion para que se conozcan las practicas docentes de los companieros.
Las propuestas de mejora seleccionadas para el actual curso tienen que ver con el
cumplimiento de cada una de las propuestas realizadas por el servicio de Inspeccién, que
se desarrollaran tanto en los documentos planificadores (Plan de Centro) como en su
puesta en marcha en el dia a dia.

6.- Un analisis de fortalezas y oportunidades en el seno del equipo directivo. Se ha
realizado durante el mes de octubre un analisis exhaustivo de las fortalezas vy
oportunidades de mejora en los resultados de aprendizaje del alumnado, lo que ha
permitido una deteccién precisa de necesidades educativas, apoyada por datos
estadisticos y un diagnéstico fundamentado, las cuales recaen en la necesidad de reforzar
la motivacion y la orientacidon hacia las ensefianzas profesionales de musica, asegurando
que el alumnado vea una proyeccion clara en su formaciéon musical. Se han establecido
lineas de actuacion como la actualizacion constante del Plan de Centro, la clara definicion
y divulgacion de sus objetivos entre la comunidad educativa, y el impulso de programas de
inclusion y digitalizacion, favoreciendo un aprendizaje adaptado. Ademas, se ha
implementado un sistema de seguimiento planificado que permite informar del grado de
consecucion de estos objetivos de forma periddica, reforzando asi la transparencia y el
compromiso con el progreso educativo del alumnado.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADOS.

A partir de las necesidades recogidas de estas fuentes, hemos disefiado nuestro plan, que
lo constituye una serie de propuestas de mejora para desarrollar en el presente curso
escolar relacionadas con los factores clave para la mejora del rendimiento escolar, y a su
vez tienen como referentes los objetivos de nuestro Proyecto Educativo (Plan de Centro),
de los que priorizamos los siguientes:

2.- Construir un ambiente propicio para el estudio y el trabajo a través de un mayor grado
de coordinacién docente.
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3.- Estimular el desarrollo de la personalidad, la sensibilidad, la conciencia del valor del
trabajo personal en la sociedad, y la creatividad artistica, facilitando el acceso a actividades
complementarias, extraescolares, y actividades de tutoria / refuerzo educativo (contextos y
situaciones de aprendizaje que supongan un marco adecuado para la observacién de
técnicas, elementos y procesos propios de la musica).

4.-Generar, a través de la implementacion del Plan de Convivencia, un marco agradable,
que estimule en el alumnado su autoestima, capacidad creativa, realizacién personal,
desarrollo de la reflexion y cooperacion con sus compareros/as.

5.- Fomentar que el entorno familiar y sociocultural del alumnado estén orientados hacia la
consecuciéon de objetivos comunes y no crear contradicciones en el proceso de ensefianza.

5.1.-Proporcionar diversos canales de informacion (agenda, web, email, tablon de
anuncios, iSéneca, circulares en papel) de manera que desarrollen una activa participacion
en la marcha del centro.

6.-Suministrar oficialmente (Séneca, reuniones presenciales, agenda) de manera constante
informacion acerca de los resultados en la valoraciéon de sus actividades, de sus progresos
y capacidades, otorgando dinamismo a los Equipos Docentes.

3. FACTORES CLAVE Y PROPUESTAS DE MEJORA SELECCIONADAS PARA EL
CURSO 2023-24 RECOGIDAS EN ACTAS DE ORGANOS COLEGIADOS.

. FACTOR CLAVE 2. Concrecion del curriculo, su adaptacion al contexto vy
planificacion efectiva de la practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias de asignaturas, materias o ambito
para abordar los procesos de ensefnanza y aprendizaje,
con especial atencion al desarrollo de la sensibilidad artistica y el criterio estético.
- Clima positivo de convivencia y promociéon de valores de relacidon interpersonal.
- Utilizacién de tecnologias de la informacion y comunicacion.

PROPUESTA 2.2.1. Fomentar al menos 3 actividades grupales extraescolares
anuales que permitan al alumnado experimentar la interpretaciéon en publico, con el
propodsito de fortalecer su compromiso con los estudios musicales y promover su
desarrollo personal.

PROPUESTA 2.2.2. Implementar un programa de mentorizacion donde alumnos de
niveles avanzados compartan experiencias y guien a los de ensefanzas basicas,
mostrando las oportunidades y beneficios de los estudios profesionales.
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. FACTOR CLAVE 4.

4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el
alumnado y la consecuciéon del éxito escolar para todos.
4.3. Tutorizacion del alumnado y relacion con las familias y el entorno.

PROPUESTA 4.3.1. Disefar sesiones trimestrales de orientacion académica y
vocacional, adaptadas a las diferentes etapas del alumnado, con el fin de aumentar
la conciencia y el interés en la continuidad de los estudios profesionales.

4. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA.

Cada propuesta de mejora llevara un seguimiento trimestral, valorando las dificultades y
logros con relaci6n a los ELEMENTOS A CONSIDERAR, CON CARACTER
ORIENTATIVO, QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO (descritos en
Séneca). El seguimiento lo realizaran los miembros del Departamento de orientacion,
formacion, evaluacién e innovacion educativa y ETCP. El objetivo es que quede registrado
el grado de cumplimiento (“iniciado”, “en proceso”, “conseguido o no”) para orientar al
Equipo de Evaluacion y a los 6rganos colegiados (claustro y consejo escolar). Y asi incluir
fielmente el grado de cumplimiento de las propuestas en la Memoria de Autoevaluacion

2024/2025.

a.9) FINALIDADES EDUCATIVAS DEL PLAN DE CENTRO.
La redaccién de los objetivos propios esta amparada en el Proyecto de Direccion. En el

apartado DIAGNOSTICO del Proyecto de Direccién se analizaron: 1) La matriz de mejora
de oportunidades desde los cursos 15/16-17/18. Y 2) Las fortalezas y debilidades del
Conservatorio (en el ambito interno y externo). Como resultado, se redactaron una serie de
FINALIDADES EDUCATIVAS que sustentarian las Propuestas de Mejora.

El propdsito fundamental de este Proyecto de Direccién es conseguir que el Conservatorio
Elemental de Musica “Joaquin Turina” sea reconocido por la calidad de la educacién que
ofrece. Nuestro reto es lograr, mediante estrategias de direccion pedagodgica y direccion en
equipo, que el proceso continuo de Autoevaluacién esté cada afno mas presente en la
cultura del centro. Y asi ir reconociendo de forma secuenciada una mejora en el logro de
las siguientes finalidades educativas (vinculadas a las propuestas de mejora del apartado

anterior):
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1) El uso del Plan de Centro, reconociendo su valia como documento maestro planificador
de la organizacion del Conservatorio, que permita la gestion eficiente de nuestros recursos
humanos y materiales.

2) La necesaria coordinacion docente, dirigida prioritariamente a enriquecer la tipologia de
recursos en el aula en el ambito docente.

3) Las buenas relaciones internas entre la comunidad educativa, logrando una mayor
participacion de todos los sectores que redunde en un genuino clima de centro
participativo.

4) Las relaciones formales del Conservatorio con el exterior, reafirmando su papel como
centro dinamizador de la educacién y cultura musical en la comarca.

5) La puesta en marcha decidida de un Plan de atencién a la diversidad mediante una
orientacién efectiva que permita elevar la tasa de promociéon de nuestro alumnado y
contemple el desarrollo de su personalidad y capacidades.

6) Un plan de formacion del profesorado que permita implementar de forma realista buenas
practicas, materiales innovadores y el uso de nuevas tecnologias en el aula y en acciones
de gestion.

Los resultados que esperamos se concretan con la formulacién de los siguientes
Objetivos del Proyecto de Direccion, vinculados a los Objetivos Especificos de las
Ensenanzas Elementales Basicas de Mdusica: 1. Desarrollar la personalidad vy
sensibilidad del alumnado a través del aprendizaje de la musica. 2. Fomentar la creatividad
musical y la capacidad de accién y transformaciéon de los conocimientos.3. Favorecer el
interés y una actitud positiva del alumnado, ante el hecho artistico relacionado con la
musica. 4. Potenciar el desarrollo de sus posibilidades y prepararle para su incorporacion a
los estudios profesionales de musica.

Sefialar que las finalidades educativas y resultados que se esperan (mencionados
anteriormente) se mantienen vigentes para los siguientes cursos académicos, debido a la
necesidad de insistir en un cambio de la cultura de centro centrado en una mayor y

necesaria coordinacion didactica.
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a.10) OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION.
1.- REVISAR, ADECUAR Y REFORZAR EL EMPLEO DEL PLAN DE CENTRO DEL

CONSERVATORIO. Con este objetivo reforzaremos un documento que fomente la revisién del grado de

consecucion de los objetivos del Proyecto de direccién y los propios del Plan de Centro. Que muestre las
finalidades educativas de nuestro conservatorio, entendido como centro dinamizador de la cultura en
Sanlicar de Barrameda. Que sea un documento vivo en el que, de manera realista, se concreten las reglas
de organizacién y funcionamiento para el Conservatorio, asi como la gestion, ordenacién y utilizacién de los
recursos del Conservatorio, tanto materiales, como humanos.

1.1. REVISAR, ADECUAR Y REFORZAR EL EMPLEO DEL PROYECTO EDUCATIVO. Con

este objetivo reforzaremos un documento que muestre las finalidades educativas de nuestro Conservatorio,

entendido como centro dinamizador de la cultura musical en Sanlicar de Bda.

1.2. REVISAR, ADECUAR Y REFORZAR EL EMPLEO DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. Con este objetivo reforzaremos un documento dinémico en
el que, de manera realista, se concreten las reglas de organizacién y funcionamiento para el Conservatorio.
1.3.- REVISAR, ADECUAR Y REFORZAR EL EMPLEO DEL PROYECTO DE GESTION.

Con este objetivo reforzaremos un documento que recogera la ordenacioén y utilizacion de los recursos del

Conservatorio, tanto materiales, como humanos.
2.- DEFINIR Y APLICAR PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE QUE
REVIERTAN EN UN MEJOR DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA. Con este

objetivo procuraremos mejorar el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje a través de una
mejor coordinacién del equipo directivo en cuanto: 1) La gestién de los recursos humanos del conservatorio,
dando respuesta a las necesidades reales que permitan un mejor funcionamiento de los érganos colegiados,
y revisando el grado de cumplimiento de los acuerdos adoptados. Y 2) Una direccién pedagdgica presente en
los 6rganos de coordinaciéon docente que marque el camino para obtener una mejoria progresiva en el

rendimiento académico.

2.1.- CONCRETAR UN PLAN DE ACTUACION DE COORDINACION DOCENTE A
TRAVES DE UN EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)
CENTRADO EN LA MEJORA EFECTIVA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL

ALUMNADQ. Con este objetivo se pretende mejorar la formacién del alumnado, dinamizando el

funcionamiento del ETCP para garantizar el normal desarrollo de todas sus competencias.

2.2.- DESARROLLAR PLANES DE TRABAJO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
DIRECTIVO, CLAUSTRO DE PROFESORADO, CONSEJO ESCOLAR, EQUIPOS

DOCENTES. Con este objetivo se pretende mejorar la coordinacion docente a través del establecimiento

de pautas que permitan garantizar el normal cumplimiento de todas sus competencias.
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3.- POTENCIAR LAS RELACIONES ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL
CONSERVATORIO ASi COMO CON EL EXTERIOR. Mediante este objetivo, el proyecto de

direccion marcara estrategias activas para unir a los sectores de la comunidad educativa entre si y con el
exterior. Y de este modo: 1) conseguir unas comunicaciones mas eficientes y eficaces, potenciando la
prevision en las reuniones, el fomento del trabajo colaborativo presencial/ online, el reconocimiento expreso
del trabajo individual y en equipo. Y 2) Presentar al conservatorio como centro dinamizador de la ensefianza
y cultura musical en la comarca, anticipandose, proponiendo y colaborando con las lineas de actuacion de la

Administracion, Ayuntamiento, CEP, Universidades y asociaciones.

3.1.- POTENCIAR LAS RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
DOCENTE PARA FORTALECER UNA COMUNICACION EFICAZ. La directiva velaré por unir a

los sectores de la comunidad educativa, a través de estrategias que fortalezcan la convivencia entre el
profesorado, familias y PAS.

3.2.- HACER VISIBLE EL ORGANIGRAMA DEL CENTRO A TODOS/AS LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y A LAS PERSONAS QUE LO REQUIERAN. Mediante Ia

consecucion de este objetivo, el Director velara por anticipar informacion vital para las comunicaciones

eficaces, implicando a todos los sectores de la comunidad educativa.

3.3.- MEJORAR LA PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS FAMILIAS CON EL
ALUMNADO, REFORZANDO EL FUNCIONAMIENTO DEL AMPAY EL COMPROMISO DE
LAS FAMILIAS CON LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS. El Equipo directivo estara unido para

impulsar las reuniones con el AMPA y su directiva, y, fomentando Ia participacion de
padres/madres/tutores/as, para garantizar sus derechos y hacerles comprender sus deberes,
independientemente de su pertenencia a dicha asociacion.

3.4.- DESARROLLAR MECANISMOS DE MEJORA EN LA PROPUESTA, SELECCION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES VINCULADAS AL PROYECTO EDUCATIVO Y AL DESARROLLO

DEL CURRICULO. Con Ia finalidad de la mejora en los resultados académicos de alumnado, este

objetivo se regira por el principio de equidad y busqueda de la calidad en la educacion.

3.5.- CONSERVAR Y MEJORAR LA TASA DE MATRICULACIONES EN EL
CONSERVATORIO DANDO A CONOCER EN LA LOCALIDAD DE MANERA EFICAZ LOS
ACTOS DE CAPTACION DE ALUMNADO. Mediante este objetivo, el Equipo Directivo impulsara un Plan de

Marketing para dar a conocer de manera mas eficaz nuestro Conservatorio en toda la Zona Noroeste.

3.6.- POTENCIAR UNA IMAGEN POSITIVA DEL CENTRO EN LAS RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA, INSTITUCIONES PUBLICAS, Y ASOCIACIONES
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CULTURALES. Mediante este objetivo, la direccion se anticipara en la facilitaciéon de las relaciones con

instituciones, organismos y agentes del entorno, tomando la iniciativa y promoviendo una colaboracién eficaz

con los 6rganos de la Administracion educativa.

3.7.- POTENCIAR LA CONSTRUCCION DE UNA IDENTIDAD PROPIA DEL CENTRO A
TRAVES DE EVENTOS CULTURALES QUE NAZCAN EN SU SENO Y QUE VAYAN
ORIENTADOS A CONFORMAR UNA TRADICION MUSICAL ASOCIADA AL CENTRO. Con

este objetivo, la directiva quiere reafirmar su identidad propia como centro dinamizador de la cultura musical

en la comarca.

4.- DISENAR UN PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA APLICAR
PROCEDIMIENTOS SISTEMATICOS Y ADECUADOS A TODO EL ALUMNADO DEL

CONSERVATORIQ. Con este objetivo queremos hacer posible el escenario educativo que marcan las
finalidades de las ensefanzas elementales de musica, coordinando a todos los actores de la comunidad
educativa, principalmente al profesorado, para prever las necesidades de nuestro alumnado (a través de un
mejor plan de orientacién), formarse en atencién a la diversidad y actuar dentro de un margen de flexibilidad

que incremente la promocion del estudiante con base en sus capacidades e intereses.
4.1.- POTENCIAR LA ACCION TUTORIAL A TRAVES DE LA REDACCION DE UN PLAN
DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ESPECIFICO PARA EL CONSERVATORIO.

Mediante este objetivo, el director promovera una accion tutorial mas eficiente y eficaz, preocupandose

semanalmente del grado de coordinacién entre familias-alumnado y equipos educativos.
4.2.- IMPULSAR LA MEJORA EFECTIVA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE TODOS
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN ATENCION A SU DIVERSIDAD. Se hace necesario revisar en

profundidad el Plan de Atencion a la Diversidad, previendo el disefio de acciones concretas que permitan una

atencion personalizada de nuestro alumnado en funcién de sus caracteristicas.

5.- POTENCIAR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CONSERVATORIO A
TRAVES DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y EL PLAN DE
IGUALDAD. A través de este objetivo, la direcciéon trabajara activamente para involucrar a toda la

comunidad educativa en un progresivo avance de las medidas encaminadas a potenciar la mejora de la
convivencia (supervisando los criterios que permitan una mejor equidad de la educacién impartida) y la
promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

5.1.- POTENCIAR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO A TRAVES DE LA
REDACCION DE UN PLAN DE CONVIVENCIA. Mediante este objetivo, el Director velaré por

mantener una convivencia armoénica entre todos los miembros de la comunidad educativa, dentro de un

marco de respeto a los principios democratico y a los derechos y libertades fundamentales.
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5.2.- CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA SITUACION DEL CENTRO CON RESPECTO A
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES. El Director velara por

implantar de manera realista y progresiva el Il Plan de Igualdad vigente.
5.3. FAVORECER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LA

EDUCACION. Mediante este objetivo, el proyecto de Direccién quiere establecer un escenario, previendo

estrategias que ayuden a reducir significativamente cualquier reclamacién por agravio comparativo.

6.- DESARROLLAR UN PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION
EDUCATIVA QUE ACTIVE PROCESOS DE REFLEXION Y MEJORA. Por medio de este

objetivo, el director potenciara procesos de innovacion, formacion y planes de mejora realistas, que atiendan
a las peculiaridades de las ensefianzas elementales de musica, secuenciables durante los cuatro afios de
legislatura. Dara prioridad a la integracion de las tecnologias en las tareas educativas y en la gestion del

centro a través de un continuo proceso de asesoria especializada.

6.1. IMPULSAR LA ESTABILIDAD DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO MEDIANTE
MEDIDAS DE APOYO (FORMACION, INNOVACION, RECITALES) MOTIVADORAS EN
TEMAS DE INTERES PARA EL CENTRO.

6.2. INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS EN LAS TAREAS EDUCATIVAS Y DE

GESTION. Por las peculiaridades de las Ensefianzas Elementales de Musica, la comunidad educativa se

beneficiaria ganando una progresiva mayor competencia en el uso de nuevas tecnologias en el ambito de las
tareas educativas y en la gestion del centro. La directiva estudiara las medidas necesarias para implementar
las tecnologias a través de procesos de autoformacioén (Grupos de Trabajo, Autoformacién) y dinamicas de
microformacioén entre iguales.

7.-PROFUNDIZAR EN LA LABOR DOCENTE PROPORCIONANDO AL ALUMNADO UNA
VARIEDAD DE RECURSOS EN EL AULA. Mediante este objetivo, el director reforzara la direccion

pedagdégica generando escenarios que permitan: 1) Adaptar los contenidos al alumnado como fruto de una
reflexién interna conjunta de mejoras, 2) Incitar al alumnado a aplicar lo aprendido en el aula en un contexto
real y mas global. 3) Animar a utilizar una rica tipologia de actividades propuestas en el aula. 4) Buscar
formulas de agrupamiento que fomenten la interaccion del alumnado entre si. Y 5) Usando la biblioteca de

centro como recurso indispensable para la actualizacion de los recursos del profesorado.

7.1.- DEFINIR ACTUACIONES RELATIVAS AL DESARROLLO DEL CURRICULO
(OBJETIVOS, METODOLOGIA DIDACTICA Y ELEMENTOS TRANSVERSALES). Mediante

este objetivo, el director reforzara la direcciéon pedagogica generando escenarios que permitan: 1) Adaptar los
contenidos al alumnado como fruto de una reflexion interna conjunta de mejoras, 2) Incitar al alumnado a

aplicar lo aprendido en el aula en un contexto real y mas global. 3) Animar a utilizar una rica tipologia de
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actividades propuestas en el aula. 4) Buscar formulas de agrupamiento que fomenten la interaccion del

alumnado entre si.
7.2.- INICIAR LA CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA ESCOLAR COMO APOYO DE
RECURSOS PARA EL AULA. Con este objetivo, la direccion impulsara una cultura de uso de

Biblioteca, para el disfrute de toda la comunidad educativa, y como recurso indispensable para la

actualizacion de los recursos del profesorado.
8.- IMPULSAR UNA CULTURA DE LA AUTOEVALUACION ENFOCADA AL EXITO
EDUCATIVO Y LA MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES. Con este objetivo, el

director impulsara los procesos de evaluacién interna del centro y colaborara en otros procesos de
evaluacion que redunden en la mejora de los rendimientos escolares de nuestro alumnado, dando prioridad a
que las reflexiones giren en torno a actuaciones o propuestas de mejora que impliquen un cambio progresivo

en la practica docente.

8.1. CREAR UN DOSIER DE FUENTES DE CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION
ESCOLAR EN UN CONSERVATORIO ELEMENTAL DE MUSICA QUE APOYE LA
CULTURA DE AUTOEVALUACION EN NUESTRO CENTRO. Mediante este objetivo, el director

impulsara los procesos de evaluacién en el Conservatorio, involucrando a toda la comunidad educativa a
aportar y conocer fuentes sobre la organizaciéon escolar de un Conservatorio Elemental de Musica, para

ganar mayor competencia en el apoyo a una cultura de Autoevaluacién en el Conservatorio.

8.2. IMPULSAR UNA CULTURA DE LA AUTOEVALUACION EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CONCIENCIANDO A LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO,

FAMILIAS Y PAS, DE SU VITAL IMPORTANCIA PARA LA MEJORA DE LOS
RENDIMIENTOS ACADEMICOS. E! director se responsabilizara, mediante este objetivo, de la buena

marcha del proceso de Autoevaluacion, definiendo la mejora de los resultados escolares como referencia y
objetivo principal de la actividad del Conservatorio, contribuyendo asi al éxito del alumnado en funcién de sus

capacidades, intereses y expectativas.

9.- POTENCIAR LA GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS A
TRAVES DE UNA PLANIFICACION DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

CENTRO. Mediante este objetivo, la direccién controlara el gasto y su distribucion de manera equitativa en

atencion a los objetivos del Plan de Centro.

9.1. CONTROLAR Y OPTIMIZAR EL GASTO DEL CENTRO DE FORMA EQUITATIVA
PARA POTENCIAR LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSERVATORIO.
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9.2. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y RECURSOS DEL
CONSERVATORIO.

9.3. MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO A TRAVES DE LA
COORDINACION CON EL PERSONAL NO DOCENTE.

a.11) CONCLUSION.

En este apartado motivamos la intencion del equipo directivo, claustro y PAS de mantener
y mejorar la accion en los siguientes ambitos:

1. El desarrollo efectivo del liderazgo estratégico del equipo directivo entre todos los
agentes de la Comunidad Educativa.

2. La introduccion de mejoras en la evaluacion de los procesos, a partir de la utilizacion de
los resultados y establecimiento de mecanismos de con el objetivo de mejorar en los
ambitos curricular y organizativo.

3. Desarrollar estrategias en la formacién y desarrollo de los grupos de trabajo,
planificando y coordinando espacios, tiempos y mecanismos para el trabajo colaborativo
entre docentes y la reflexion sobre las practicas pedagodgicas que contribuyen a la mejora

de la ensefianza y el clima escolar.

b) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas de actuacién pedagogica constituyen el referente que orientara las decisiones
del Conservatorio, y, por tanto, estaran encaminadas a la consecucién del éxito escolar del
alumnado y a proporcionar la mejor atencion educativa. Asimismo, estan sustentadas en
los valores y principios que preconiza la Constitucion Espafiola y que se desarrollan en la
normativa vigente:

v Principio de libertad: - Exigencia de neutralidad ideoldgica. - Respeto a la libertad de
conciencia. — Responsabilidad. - Limites a libertad de catedra definidos por el marco
normativo vigente.

v Principio de igualdad: - Equidad = igualdad de oportunidades. - Inclusion educativa.
- No discriminacion. - Igualdad efectiva hombre/muijer.

v Principio de dignidad: - Respeto de derechos de la comunidad educativa e

instituciones externas. - Desarrollo de capacidades. - Respeto a la diversidad.

46

VERIFICACION | g3pmCSQkQzQjg20EMWNEYzMUNFNOY4 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 47/753

VISSI GARCIA, DANIEL Coord. 8C, 8F N°.Ref: 0345392

15/11/2024 21:20:53




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Musia “Joaquin Turina

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

v Principio de participacion: - Funcionamiento democratico. - Autonomia pedagdgica y
de gestion.

A continuacion, se detallan lineas de actuacién que tienen como referencia dos ejes:

° El contexto socioeconémico de las familias que acuden a nuestro conservatorio.

° Las lineas de actuacion propuestas en el Proyecto de Direccion.

LINEAS DE ACTUACION EN EL AMBITO PEDAGOGICO.

1.- El docente motivara en todo momento cualquier accion pedagdgica / administrativa que

lleve a cabo (entradas en la web, diario de clase, observaciones en iSeneca, Agenda).

2.- Tendra especial relevancia el principio de la “pedagogia vivida” en el Conservatorio: el
docente, de forma reglamentaria, compartird con los deméas docentes (de forma oficial a a
través de las reuniones de equipo docente, claustros y reuniones de departamento, y por
Séneca) su experiencia pedagdgica (incluyendo aspectos administrativos relacionados).
“Pedagogia vivida” entendida como aquellas acciones educativas que han funcionado de
forma individual o en grupo para aumentar el rendimiento académico de nuestro alumnado.
3. Metodologia activa y participativa: integrar al alumnado en la dinamica del aula y
hacerles participes en el disefio y desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

4. Motivacion: partir de los intereses, demandas, necesidades y expectativas del alumnado,
con énfasis en la socializacidn y en la practica de la musica en grupo.

5. Autonomia en el aprendizaje: - estructurando la presentacién de los nuevos contenidos
de una forma amena y sencilla. — graduando las actividades (inicio, desarrollo y de cierre)
La gradacion de las actividades, atendiendo a un criterio fundamental de progresion en
cuanto a la dificultad de las mismas: actividades de inicio (lluvia de ideas), actividades de
desarrollo (tareas fundamentales) y actividades de cierre (significatividad y funcionalidad).
6. Coordinacion del apartado “Metodologia” en las programaciones didacticas de las
especialidades instrumentales y troncales.

7. Atencion a la diversidad del alumnado: teniendo presente dos maximas: - “Todo
alumno/a tiene derecho a una educacién individualizada. Y — “La diversidad enriquece la
vida escolar en el centro”. Por esta razén, en nuestras programaciones didacticas se
incluiran actividades de refuerzo y de ampliacion. Las pruebas oficiales de las asignaturas
colectivas deberan ser adaptadas para alumnado, estando obligado el docente a leer el
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informe de orientacion psicopedagoégico y adaptar su actuacion de ensefianza-aprendizaje
al alumnado implicado. Para ello, contara con el apoyo asesor del Equipo Directivo, el EOE
y el servicio de Inspeccion.

8. Sensibilidad por la educacion en valores: adopcion de actitudes positivas sobre el
cuidado del propio cuerpo, la conservacién de la naturaleza, la convivencia...

9. Evaluacion del proceso educativo, analizando todos los aspectos del proceso educativo,
su autoevaluacion y la propuesta de mejoras que permitan reestructurar la actividad en su
conjunto.

10. Espacios: tener en cuenta otros espacios diferentes al aula, considerados igualmente
como contextos de aprendizaje (Sala de Profesorado, Biblioteca, Patio del Pozo, Patio
Grande). También consideramos las excursiones al Conservatorio Profesional de Jerez,
Encuentro de Conservatorios Elementales y otras actividades reflejadas en el histérico del
departamento de actividades extraescolares.

11. La gestibn de los tiempos del alumnado, de los docentes, personal
administrativo/servicios y familias, con énfasis en la ANTICIPACION Y LA ADAPTACION
DEL HORARIO QUE SE LE DA A LAS FAMILIAS. Enfasis también en la ANTICIPACION
del CRONOGRAMA TRIMESTRAL que confecciona la Jefatura de Estudio. Se trata de
optimizar el recurso “tiempo” para que las sesiones con el alumnado permitan una
consecucion satisfactoria de los objetivos planteados sobre el papel en septiembre. Por
otro lado, se pretende avisar a las familias de cualquier evento con el tiempo suficiente
necesario para que se organicen en casa, con especial cuidado de hacer posible la
participacion, por el principio de la “conciliacion familiar’. Durante el presente curso
reflexionaremos, en el seno de los érganos colegiados de gobierno, sobre el tiempo
invertido en la confeccidn de los horarios (durante el mes de septiembre) para optimizarlo
mediante el uso de alguna herramienta de apoyo (software de creacion de horarios) o
establecimiento de una comision de coordinacion con la jefatura de estudios en el
establecimiento de los horarios. El objetivo es mantener el alto nimero de matriculaciones.
12. Los criterios de la elaboracion de los horarios se fijan de la siguiente manera: - priorizar
las horas lectivas consecutivas en 1°y 2° curso de 1° ciclo, - intentar que haya los menos

huecos posibles entre las distintas horas lectivas del 2° ciclo, al igual que se simplifique en
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dos dias la venida al centro, o tres en la minoria del alumnado, colocando las distintas
asignaturas de manera consecutiva en la medida de lo posible.

13. Desde la Direccion del Conservatorio, en atencién a la vigente normativa que establece
como finalidad proporcionar una EDUCACION DE CALIDAD, se premiara el trabajo
individual del alumnado matriculado y del antiguo alumnado, asi como del personal
docente / PAS, elaborando diligentemente planes de accién para visibilizar dicho trabajo
individual (audiciones, charlas, etc.) que aporta un valor al colectivo Comunidad Educativa
del Conservatorio Elemental de Musica “Joaquin Turina” de Sanlucar de Barrameda.

14. La Direccion del centro cumplira sus funciones desde el liderazgo pedagodgico y su
propia experiencia profesional, bajo el principio de “ostentar el cargo estando presente”,
interviniendo en la comunidad educativa en todo momento para la mejora de los
rendimientos escolares.

15. En la recogida de calificaciones de todas las evaluaciones debe estar necesariamente
el alumnado para hacer, en su caso, un careo con el profesorado, para conocer con la
mayor antelacion cualquier incidencia relativa a la calificaciéon. La familia, en atencion a los
derechos, deberes y compromisos contemplados en el ROC 2011, debera asumir esta

instruccion como un factor positivo para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

LINEAS DE ACTUACION EN EL AMBITO CONVIVENCIAL.

1. El Plan de Acogida al personal de nueva incorporacion estara presente durante todo el

curso académico, visibilizando su uso continuamente.

2. La formacion en educacion emocional recibida por los docentes presidira las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, observando en todo momento las
siguientes maximas: “sin ironia en la critica” y “no se reprueba en publico a un miembro de
la comunidad educativa”.

3. El Equipo directivo promovera la participacion democratica de todos los sectores de la
Comunidad Educativa a través de sus representantes en los distintos Organos de Gobierno
colegiados. Para ello, detectara situaciones que obstaculicen la buena marcha para la
toma de decisiones durante las reuniones, y tomara todas las medidas necesarias

contempladas por la normativa vigente para solventar dichas incidencias.
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4. El Conservatorio velara por el respeto de las libertades individuales y colectivas,
promoviéndose la no discriminacién por razén de raza, sexo, religion o condicion social,
potenciando el segundo plan de igualdad de género en educacion.

5. Desde la direccion, se fomentara un clima de convivencia apropiado para el desarrollo
del proceso educativo, potenciando las relaciones afectivas, cuidando la autoestima y
favoreciendo la participacion del alumnado, familias y personal no docente.

5.1. Los docentes somos conscientes de la influencia que tenemos en los alumnos/as, por
lo que debemos ser consecuentes con los valores que pretendemos inculcar. Intentamos
que los alumnos/as, como personas en formacion, adquieran los valores siguientes para su
propio desarrollo personal: La autoestima. El espiritu critico. La firmeza y coherencia. El
autocontrol de sentimientos y emociones. La perseverancia. La tolerancia. La logica. La
creatividad.

6. Se propugnara una postura de tolerancia y respeto con las personas, asi como el
compromiso de defensa de la identidad cultural y valores especificos de la cultura
andaluza.

7. Se promovera la consideracion de la figura del docente como orientador del proceso
educativo, con el que se debe mantener unas relaciones basadas en el respeto personal y
profesional, asi como colaborar en su labor educativa. De forma continua y necesaria, las
relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa estaran condicionadas por la
exposicién de la normativa vigente relacionada con la autoridad del profesorado y las
posibles sanciones si se incumpliera.

8. Como compromiso especifico de este Plan de Centro, se promueve la confidencialidad
en las comunicaciones oficiales, no permitiendo el uso de mensajeria comun para este fin.
9. La Direccion del Conservatorio tiene la voluntad expresa de mejorar la puntualidad entre
los distintos miembros de la comunidad educativa con un doble objetivo: a) Evitar la figura
del agravio comparativo. Y b) Por razones de prevencion de riesgos: el edificio no cuenta
con un acceso facil y existen problemas de tréfico. Por la crisis sanitaria, hemos regulado
en el ROF un sistema de deteccion de presencia adaptado al condicionante COVID-19
(consensuado en ETCP y Claustro). E informado al claustro a 1 de septiembre de 2021.

10. En atencion a la revision del grado de consecucién de los objetivos del Plan de Centro,
se tendra en cuenta que el cambio en la cultura de centro ocurre de forma paulatina.
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10.1. En relacion con el anterior punto, todos los sectores de la Comunidad Educativa
tendran el deber de apoyar a la Direccidon del centro en las acciones pedagdgicas y
administrativas, basandose en el principio de la “obediencia debida” (atendiendo al
cometido que realizan los docentes como funcionarios en su vertiente institucional y

publica).

LINEAS DE ACTUACION EN EL AMBITO ORGANIZATIVO Y DE GESTION.

1. Teniendo en cuenta la normativa vigente y el principio de la prevision, el Equipo

Directivo gestionara y apoyara las iniciativas tendentes a dotar al Conservatorio de los
medios materiales y humanos necesarios para su funcionamiento.

2. El Conservatorio garantiza la participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en su control y gestion a través del Consejo Escolar.

3. La direcciodn propiciara espacios y tiempos para el trabajo en equipo, la puesta en comun
y la formacion permanente del profesorado.

4. El Conservatorio desarrollara cauces estables de participacion y comunicacién de la
familia, profesorado y alumnado, estimulando la actuacion de la AMPA, estableciendo un
horario de tutorias que favorezca la asistencia y la atencién personalizada.

5. Como centro publico que somos, estamos abiertos a las demandas socioculturales de
Sanlucar de Barrameda. ElI Conservatorio establecera relaciones sistematicas de
colaboracion y coordinacion con los Servicios y Entidades externas al mismo,
especialmente con el Excmo. Ayto. de Sanlicar de Barrameda.

6. Ante cualquier incidente, mas alla del ambito convivencial, que redunde en el ambito
organizativo y de gestion, la Direccion del Conservatorio velara por recordar a toda la
Comunidad Educativa el principio de la presuncién de la buena fe que recoge el vigente
Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. Desde la Direccion se favorecera el proceso de deteccion de necesidades formativas
oficial del Centro de Profesorado de Jerez. Fomentara la reflexiéon sobre nuestra propia
tarea educativa y docente, que permita incorporar las modificaciones necesarias para la
mejora de la misma.

8. La pagina web http://conservatoriosanlucar.es/ es un medio esencial de comunicacion

unidireccional hacia la Comunidad Educativa. En atencion al cumplimiento de sus
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funciones, deberes y compromisos, todas las personas de todos los sectores de la
Comunidad Educativa tienen el DEBER de visitarla frecuentemente para conocer las
novedades que se comunican de forma oficial por Séneca. (especial atencién a fomentar la
colaboracion de las familias del Articulo 13 (ROC 2011). Para la buena consecucion del
objetivo del Proyecto de Direccién 7.- PROFUNDIZAR EN LA LABOR DOCENTE
PROPORCIONANDO AL ALUMNADO UNA VARIEDAD DE RECURSOS EN EL AULA se
seguiran las siguientes estrategias: Este Plan se propone asegurar un escenario que
cuente con una riqueza en tipologia de recursos en el aula del profesorado. 1) Es
necesario avanzar en la aplicacion de actividades que impliquen utilizacion de recursos
variados, con la implicacion activa del alumnado y que inciten a que el alumno/a aprenda
por si solo/a, y que les permitan aplicar lo aprendido en el aula en un contexto real y mas
global. Ademas, las actividades desarrolladas en el aula deben responder a todos los
objetivos de aprendizaje previstos. Se trata de hacer propuesta en torno al desarrollo de
destrezas que potencien un enfoque mas comunicativo con el instrumento o la voz. 2)
Respecto a la secuenciacion de los contenidos, avanzar en la contextualizaciéon de la
programacion a la realidad del alumnado, procurando responder individualmente a las
necesidades de aprendizaje de los alumnos/as de un aula concreta y, sobre todo, a su
competencia curricular. Por otro lado, el seguimiento en el aula de lo establecido en las
programaciones/propuestas didacticas debe ser planificado y desarrollado de manera
efectiva. A ello debera ayudar una mayor y mas eficaz coordinacion de los equipos
docentes y departamentos didacticos. 3) Respecto al agrupamiento del alumnado,
fomentar el trabajo en pequefio grupo, los debates y otras dinamicas de grupo. Es
necesario contemplar el agrupamiento del alumnado como una herramienta metodoldgica
mas, puesta al servicio del aprendizaje que se persigue. 4) En cuanto a los recursos
materiales: avanzar en el uso de recursos de que dispone el aula y el centro, en especial
las TIC, con una perspectiva mas didactica y mas integrada en la dinamica habitual de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Prever su uso. 5) En cuanto a la presentacion de la
informacion en el aula, podemos tomar como practica de referencia las presentaciones de
obras musicales en la asignatura de Agrupaciones Musicales. Sera necesario desarrollar
estrategias en el aula para conseguir una mayor y efectiva participacion e implicacion
cognitiva del alumnado en el proceso de ensefianza y aprendizaje, dado que los objetivos
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planteados lo requieren asi para su consecucion, mediante la utilizacion de diversos y
variados recursos en la presentacién de la informacion, el uso de metodologias basadas en
la busqueda, indagacion y el descubrimiento, compatibles con la consecucion de objetivos

y la valoracién de todos los criterios de evaluacion.

c) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

El Equipo técnico de coordinacion pedagodgica, siguiendo las instrucciones de 13 de junio
de 2021, establecera las directrices generales para la elaboracién de los contenidos
curriculares. Los distintos departamentos realizaran las aportaciones correspondientes. A
tal efecto, se realizara una evaluacioén inicial en el seno de las reuniones de 6érganos
colegiados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial e identificar sus dificultades y
sus necesidades de atencién. Los contenidos curriculares seran seleccionados,
concretados y secuenciados por cada departamento, teniendo en cuenta los objetivos del
centro y las lineas de actuacion pedagdégica que nos proponemos. Sera necesario priorizar
el tratamiento de aquellos contenidos que nos permita desarrollar el curriculo de las
Ensefianzas Basicas de Musica, en funcién de las caracteristicas, necesidades y entidad
de nuestro centro.

Los contenidos curriculares se plasmaran en las diferentes programaciones didacticas,
incluyendo en ellos los contenidos transversales entre los que se integraran como objetivo
primordial aquellos correspondientes a la igualdad de género y las competencias basicas.
Por tanto, el trabajo anual sobre las programaciones didacticas debera tender a incluir
progresivamente:

-Objetivos y contenidos curriculares especificos del departamento.

-Objetivos y contenidos comunes coordinados con otros departamentos (como queda
reflejado en actas de o6rganos colegiados, nuestro trabajo de coordinacion en las
asignaturas troncales de Lenguaje Musical y en Agrupaciones Musicales).

-Educacion en valores. Las actitudes y valores que se desarrollan a lo largo de la
formacion integral de los alumnos se pueden agrupar en tres apartados: a) Habitos de
salud, calidad de vida, estilo de vida saludable, salud colectiva e individual, salud fisica y
mental..., mas directamente relacionados con la Educacion para la Salud y, por tanto con
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la prevencion de comportamientos de riesgo a nivel psicosocial. b) Actitud critica,
responsabilidad, autonomia, seguridad y confianza en si mismo, autoestima, el valor del
esfuerzo, etc. Con una orientacion de fomentar el desarrollo personal. c¢) Valores y
actitudes de tipo social, relacionadas con la convivencia: Solidaridad, dialogo, participacion,
aceptacion de la diversidad, respeto, cooperacion...

Los distintos aspectos de la educacién en valores han de especificarse en cada apartado
de la planificacion educativa del centro, desde su inclusién en los principios pedagdgicos,
hasta su adaptacién en los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de
las distintas programaciones didacticas.

El Conservatorio ha de poner de manifiesto la importancia de los distintos valores éticos a
través de la concrecion de estos en las distintas normas de funcionamiento del centro, en
lo referido a la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, las
normas de convivencia y la conservacion de los espacios y recursos.

El Consejo escolar tiene a este respecto la potestad de impulsar la implicaciéon del Centro
en los diferentes Programas ofertados por las Administraciones publicas, disefiados para
sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la importancia de la introduccién de la
Educacién en Valores en el conjunto de los objetivos y contenidos de la ensefianza.
-Competencias Basicas que se desarrollan y fomentan en nuestras ensefianzas de
Régimen Especial y su interrelacién con las de las ensefianzas de Régimen General. Esta
coordinacion tiene una vertiente organizativa que corresponde garantizar a la Direccion del
Centro tanto a nivel interno como externo. Internamente, en materia de horarios, de
asignacion de la asignatura pendiente con criterios pedagodgicos, asistencia a conciertos y
audiciones sin menoscabo del horario lectivo de otras asignaturas, etc. Y a nivel externo,
teniendo en cuenta los horarios de la Ensefianza de Régimen General, la edad, el
domicilio... Los departamentos deberan reflejar en sus programaciones guia y
herramientas que sirvan para el desarrollo integral de la persona, reconociendo su
dimension fisica, intelectual, emocional y espiritual, ya que toda tarea educativa y los
procesos de transmision del pensamiento conllevan una carga de apreciaciones éticas.

Las Competencias, aunque aparecen reflejadas en la LOE y la LEA solo haciendo
referencia a las ensefanzas obligatorias, no cabe duda que se desarrollan también en
mayor o menor medida en nuestras ensefianzas de Régimen Especial: Competencia
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linglistica. - Competencia matematica. - Conocimiento e interacciéon con el Medio. -
Tratamiento de la informacién y competencia digital. - Competencia social y ciudadana. -

Competencia cultural y artistica. - Aprender a aprender. - Autonomia e iniciativa personal.

TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES

Los contenidos transversales estaran incluidos en las programaciones didacticas y

concretadas en las programaciones anuales y unidades didacticas de cada nivel.

A la hora de seleccionar y priorizar estos contenidos tendremos en cuenta:

- El contexto sociocultural del alumnado.

- La implicacion de las familias en la educacion de sus hijos/as.

- Las caracteristicas del alumnado.

- El enfoque globalizador e integrador a la hora de tratar los contenidos transversales.

- La importancia de la educacion de valores y actitudes.

- La formacién integral del alumnado.

- la apertura al entorno social y cultural.

Dentro del tratamiento de las areas transversales, tendran especial relevancia los
contenidos relacionados con la igualdad de género y la coeducacion, realizando practicas
educativas que nos permitan avanzar hacia la igualdad de género

El desarrollo de estos objetivos y las actuaciones y actividades para su consecucion se
encuentran recogidos en el Plan de igualdad de género en educacion (ANEXO ),
determinandose en él las correspondientes a cada curso en concreto.

El centro ha participado durante dos cursos en la CAMPANA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO inscribiendo en Séneca un
proyecto con la propuesta de las siguientes actividades: ACTIVIDAD 1. Disefio e impresion
de ftripticos informativos (con una sintesis de la adaptacién de las programaciones
didacticas) para dar a las familias y alumnado. ACTIVIDAD 2. Instalacion de vinilos con
notas musicales en la escalera trasera de acceso a la segunda planta. ACTIVIDAD 3.
Grabacién audiovisual de coro de alumnos/as. ACTIVIDAD 4. Grabacion audiovisual,
videos de refuerzo por parte de antiguo alumnado recién licenciado.

Durante el presente curso académico podremos participar en el programa o actividades
relacionadas, poniendo énfasis en la coordinacion formal con el Gabinete de Igualdad y
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Convivencia de la Delegacion Territorial de Cadiz (igualdad, gestiones sobre cambio de

identidad temporal, etc.).

d) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE DEL CONSERVATORIO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE
HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

En el Conservatorio Elemental de Musica existen los siguientes 6rganos de coordinacion
docente: a) Equipos docentes. b) Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e
innovacion educativa. ¢) Equipo técnico de coordinacion pedagodgica. d) Tutoria. e)
Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso, departamento
de extension cultural y promocion artistica, hasta un total de cinco, en funcion de las
familias a las que pertenezcan los instrumentos autorizados.

Los criterios pedagoégicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion docente
son los siguientes:

° De manera prioritaria, el trabajo de la administrativa se focalizara en dinamizar los
equipos docentes, ayudando en la elaboracion de listados de alumnado y profesorado.

° Atendiendo a la INSTRUCCION DE 4 DE OCTUBRE DE 2022, se dispone el
régimen de trabajo no presencial del profesorado y a la atencién de las familias de forma
presencial.

° El trabajo del Departamento de orientacion, formacién, evaluacién e innovacion
educativa tendra en cuenta el histérico de actividades (actas) realizadas desde su puesta
en marcha. Atendiendo a las funciones encomendadas por el Decreto 2011, los miembros
del departamento deberan ayudar a visibilizar la autoevaluacién como un proceso continuo,
no dejando esta tarea de concienciacién Unicamente en la direccion del centro.

° La direccion fomentara en todo momento las funciones del tutor/a, visibilizando la

necesidad de apoyo constante al alumnado y a las familias.
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° En la ETCP, teniendo en cuenta las funciones que recoge la normativa, también se
coordinaran las actividades extraescolares de acuerdo a las lineas de actuacion del
Conservatorio.

° Respecto a los departamentos de coordinacién didactica: - Las especialidades
instrumentales se agruparan por familias de instrumentos. - El profesorado de Lenguaje
musical y Coro debera impartir clases desde primer curso, garantizando la puesta en
marcha de actividades de refuerzo y la preparacion a las pruebas de acceso a ensefianzas
profesionales. — En atencién a las consultas realizadas a la ASESORIA DE ARTISTICAS,
asi como a INSPECCION EDUCATIVA durante la confeccion de los horarios, todo el
profesorado que imparte clases en el Conservatorio Elemental de Musica “Joaquin Turina”
sera susceptible de impartir la asignatura de AGRUPACIONES MUSICALES, atendiendo a
lo dispuesto en su programacion didactica. Asimismo, mientras no vaya contra norma, el
profesorado al que la Jefatura de Estudios asigne la imparticion de la asignatura de
LENGUAJE MUSICAL debera hacerse cargo diligentemente de la imparticién al grupo de
alumnado asignado, con el apoyo logistico de la Jefatura de Departamento de Lenguaje
Musical. - En atencién al estudio del perfil profesional que hace el Director, las jefaturas de
departamento podran ser rotativas, de manera que todos los miembros del departamento
que cumplan los requisitos para tal fin y lo deseen, tengan la oportunidad de ostentar el
cargo de jefe, especialmente si nunca han desempefiado ningun otro cargo en nuestro
Centro.

Para la determinacién de los horarios de los 6érganos de coordinacion docente tendremos
en cuenta los siguientes criterios:

. Se llevara a cabo en funcion del nUmero de miembros del departamento en cuestién
0, en su caso, de las asignaturas impartidas por el mismo. Para ello se calculara el
computo de horas entre profesores y asignaturas.

o El horario de jefatura de departamento se realizara los viernes en horario de
manana, teniendo en cuenta la asistencia puntual y atencion diligente a las funciones de la
jefatura.

° La jefatura del Departamento de orientacion, formacion, evaluacién e innovacion

educativa dispondra de tres horas semanales para desempenfar su cargo.
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° Se ha dispuesto los martes de 9 a 10 h para reuniones de departamento. Podran
realizarse claustros en horario de viernes siempre que la direccion del centro lo disponga.

° Se han dispuesto las horas no lectivas (de la 20 a la 25) mayoritariamente como de
COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO. El objetivo es que el claustro de profesorado
profundice en tareas de coordinacion docente que redunden en el éxito de los resultados
escolares del alumnado matriculado.

° Durante el curso 2024/2025, las reuniones de 6rganos colegiados que requieran un
minutaje mas alla de los 30" podran ser de lunes a viernes en horario de mafnana debido a
las siguientes necesidades: - la importancia de tratar temas, abordar el trabajo en equipo
evitando interrupciones en la toma de decisiones, - la adaptacién a las circunstancias
concretas de nuestro centro para obtener el maximo rendimiento a los recursos humanos
de los que disponemos, -la informacion de las decisiones tomadas en el ETCP, -la
Revisién de las programaciones didacticas (con énfasis en actualizar el apartado de
metodologia).

° En reunion de érgano colegiado (claustro) durante el curso 22/23, e informado y
aprobado por consejo escolar, se acordé en el seno del claustro el método de recogida de
firmas de asistencia del profesorado (registro manual diario en Conserjeria). Se informa al
consejo Escolar quedando aprobado este sistema por la totalidad de los miembros. Este
acuerdo queda sustituido por la normativa vigente respecto a la Resolucion de 30 de
septiembre de 2024.

° Es responsabilidad de la Jefatura de estudios, la supervision de dichos aspectos con

relacion al horario docente, asi como su seguimiento (accion PRIORITARIA 1 2019/2020).

e) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

EL CONSERVATORIO CUENTA EN ESTE APARTADO DEL PROYECTO EDUCATIVO,
CON UN PROCEDIMIENTO HOMOLOGADO PARA HACER PUBLICOS LOS CRITERIOS
DE EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA ASIGNATURA, QUE SE
APLICARAN PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES, LA PROMOCION DEL
ALUMNADO Y LA OBTENCION DE LA TITULACION CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO CONCRETADO:

58

VERIFICACION | g3pmCSQkQzQjg20EMWNEYzMUNFNOY4 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 59/753

VISSI GARCIA, DANIEL Coord. 8C, 8F N°.Ref: 0345392

15/11/2024 21:20:53




A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Musia “Joaquin Turina

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

1. ACTUACION DEL DIRECTOR DEL CENTRO.

La direccion motivara el interés de hacer publicos los criterios de evaluacion comunes y

propios de cada instrumento, lenguaje musical, coro y agrupaciones musicales, mediante
su publicacion en este Plan de Centro y en la web

http://conservatoriosanlucar.es/documentos-del-centro/

Para el seguimiento y cumplimiento del procedimiento, presidira las reuniones de claustro y
consejo escolar, con especial énfasis en hacer cumplir la aplicacion de dichos criterios de

evaluacion.

2. ACTUACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua e integradora, sera realizada por

el profesorado del alumno o alumna (EQUIPO DOCENTE), coordinados por el tutor o
tutora, actuando de manera integrada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion
de las decisiones resultantes de dicho proceso. El profesorado evaluara tanto el
aprendizaje del alumnado como los procesos de ensefanza.

A inicio de curso, los equipos docentes deberan leer y analizar los informes de evaluacién

individualizados del curso anterior, asi como los informes de orientacién psicopedagodgica .
Posteriormente, deberan proponer medidas de actuacién (refuerzo, ampliacion) que
quedaran recogidas en acta de equipo docente y en acta de reunion tutorial.

También se les proporcionara una copia del Plan de Centro y de las Programaciones
Didacticas, para que conozcan las peculiaridades de nuestro centro, en concreto, de
contexto socio-economico de nuestra localidad. Y asi facilitarles una revision de la
programacion didactica antes de 15 de noviembre que permita una adaptacién a las
necesidades del curso.

A mitad de cada trimestre se realizara una reunion presencial de EQUIPO DOCENTE,

con el siguiente cronograma:

— Reunion telematica de los Equipos Docentes (solo profesorado). En horario de mafana.
El profesorado se reunira para hacer un seguimiento académico del alumnado e introducira
la informacién relativa al alumnado (atendiendo a las funciones de los equipos docentes)

en cada ficha alojada en las carpetas de la cuenta corporativa Google Suite For Education.

59

VERIFICACION | g3pmCSQkQzQjg20EMWNEYzMUNFNOY4 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 60/753

VISSI GARCIA, DANIEL Coord. 8C, 8F N°.Ref: 0345392

15/11/2024 21:20:53




A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Musia “Joaquin Turina

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

— Tutoria intertrimestral presencial con los padres/madres. El centro les citara para asistir a
una tutoria con el PROFESORADO (EN CONSERJERIA Y EN LA PAGINA WEB HAY
MODELOS DE CITACION TUTORIA Y ACTA).

El procedimiento esta disefado para citarles con antelaciéon y asi puedan organizar

con tiempo la visita (siguiendo la linea de actuacion “conciliaciéon familiar”).
Queremos lograr una 6ptima transmision de la informacion de la programacion didactica de
cada asignatura, asi como una comunicacion efectiva sobre la marcha académica de su

hijo/a (y darle estrategias de refuerzo / ampliacion).

3. SESION DE EVALUACION TRIMESTRAL Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Se realizara una sesion de evaluacion cada final de trimestre. La evaluacion sera continua

en cuanto a que estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado,
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacion sera integradora, debiendo tener en cuenta las capacidades establecidas en
los objetivos generales de las ensefianzas elementales de musica, a través de las
expresadas en los objetivos de las distintas materias que constituyen el curriculo.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que
observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los
objetivos generales de estas ensefanzas.

DURANTE EL PRIMER MES DEL CURSO ESCOLAR, LOS EQUIPOS DOCENTES HAN
REALIZADO UNA EVALUACION INICIAL DE SU ALUMNADO CON EL FIN DE
CONOCER Y VALORAR LA SITUACION INICIAL E IDENTIFICAR SUS DIFICULTADES Y
SUS NECESIDADES DE ATENCION. LOS RESULTADOS DE ESTA EVALUACION
INICIAL SE HAN MATERIALIZADO EN OBSERVACIONES QUE SE LES HA HECHO
LLEGAR A LAS FAMILIAS, ESTABLECIENDO UN FEEDBACK INFORMATIVO.

4. PROCEDIMIENTOS COMUNES DE EVALUACION QUE SE TENDRAN EN CUENTA:

En las programaciones didacticas aparecen los siguientes procedimientos comunes a

todas las asignaturas:
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a) La observacion permanente de la evolucion del proceso de aprendizaje.

b) La atencién a la maduracion personal de cada alumno/a.

c¢) La consideracién de su contexto sociocultural.

d) La constancia en la realizacion de las tareas encomendadas por el docente.

e) La actitud, interés y participacién en el desarrollo de las clases.

f) La participacidon en actividades extraescolares y la integracion en la vida musical de su
entorno.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de este y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar, tanto los procesos, como

los resultados de la intervencién educativa.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

El profesorado evaluara tanto el aprendizaje del alumnado como los procesos de

ensefianza. En todo caso, los criterios de evaluacion de las materias reflejadas en sus
respectivas programaciones, seran referente fundamental para valorar el grado de
consecucion de los objetivos.

En funcion de los objetivos generales que la normativa establece para cada etapa, el
conservatorio determina los criterios comunes de evaluacién para todo su alumnado.
Criterios de evaluacién comunes para Enseianzas Basicas:

a) La interpretacion y practica musical como medio de expresion y de realizacién
personal. b) La adquisicion de la disciplina de trabajo individual y en grupo que
requiere la practica musical.

c) El desarrollo de la discriminacion auditiva y del oido interno imprescindibles para
el musico.

d) La adquisicion e integracion de los conceptos tedricos, de la técnica y de los
medios expresivos necesarios para una correcta interpretacion.

e) La participacion en agrupaciones vocales e instrumentales, integrandose de forma

equilibrada y responsable en el conjunto.
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f) La actuacion en publico, con el adecuado autocontrol que permite disfrutar de la

musica y su transmisién al auditorio.

6. CALIFICACION:
En las sesiones de evaluacion, se procedera a la calificacion del alumnado. De dichas

reuniones, se levantara acta y los acuerdos adoptados seran transmitidos a las familias
SIEMPRE DE MANERA OFICIAL (iSéneca, Registro de entrada).

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES:

Las familias y el alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas

materias, mediante formulario,_aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen
para la mejora de su proceso de aprendizaje y en su caso, los padres, madres o tutores
legales ejerceran este derecho a través del tutor/a.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la decision de promocioén o titulacién adoptada para un alumno/a, este, o su padre,
madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revisiébn de dicha calificacion o
decisiéon, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion. Esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a
la jefatura del departamento didactico responsable de la materia con cuya calificaciéon se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor/a.

Cuando el objeto de la revision sea la decisién de promocion o titulacion, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

En el proceso de revisién de la calificacion final obtenida en una materia, el profesorado del
departamento contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este
estudio, el departamento didactico elaborara los correspondientes informes que recojan la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision.
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La jefatura del departamento didactico correspondiente trasladara el informe elaborado a la
jefatura de estudios, que informara a la persona titular de la tutoria, haciéndole entrega de
una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de
promocion y titulacion establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisidon de promocion o titulacion,
adoptada para un alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisiéon, una reunién extraordinaria del
equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso
de adopcién de dicha decisién a la vista de las alegaciones presentadas.

El tutor/a recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de revision,
razonada conforme a los criterios para la promocion vy titulacion del alumnado establecidos
con caracter general para el centro en el proyecto educativo.

La jefatura de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion
revisada o de la decisidon de promocion o titulacion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocioén o titulaciéon adoptada para el alumno o alumna, la persona titular de
la secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y
en el historial académico la oportuna diligencia, que sera visada por la persona titular de la
direccion del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocién o
titulacién, la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito a la persona titular de la direccion del centro en el plazo de dos dias habiles a partir
de la ultima comunicacién del centro, que eleve la reclamacién a la correspondiente

Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion.
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La direccion del centro, en plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de
la reclamacion a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del
alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, de la Direccidon del centro acerca de las mismas.

En lo que se refiere a las reclamaciones de las familias, el equipo directivo quiere dejar
constancia en este Plan de Centro, que se remitira a la Ley 3/2021, de 26 de julio, de
Reconocimiento de Autoridad del Profesorado, para ser tratada por el Consejo Escolar, en
primera instancia, y por la Administracion Educativa, cualquier reclamacion que ponga en

duda (de manera injustificada) la praxis del docente o equipo directivo.

7. EVALUACION CONTINUA Y ASISTENCIA REGULAR A LAS CLASES:

La aplicacion del proceso de evaluacion continua al alumnado requerira su asistencia

regular a las clases y actividades programadas para las distintas materias que constituyen

el curriculo, pudiendo ser calificado negativamente con cinco ausencias injustificadas

por cada trimestre.

Las faltas injustificadas de asistencia afectaran negativamente en la calificacion. Las faltas
justificadas no incidiran negativamente, pero el hecho de ser justificadas no asegura que
se aprueba la asignatura si no se alcanzan los objetivos minimos de esta. La asistencia a
los ensayos, cuando el docente lo determine, sera obligatoria.

Los resultados de la evaluaciéon de cada materia se expresaran por medio de
calificaciones, en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y
positivas todas las demas. Estas calificaciones iran acompafadas de una calificacion
numeérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, aplicandose en este caso
las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u
8. Sobresaliente: 9 0 10.

El alumnado promocionara de curso cuando haya superado las materias cursadas o tenga
evaluacion negativa, como maximo, en una materia. En el supuesto de que un alumno o

alumna promocione con una materia no superada, su recuperacion debera realizarse en el
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curso al que promociona, si dicha materia forma parte del mismo. En caso contrario,
debera asistir a las clases del curso del que procede.

La evaluacion y calificacion de las materias pendientes debera realizarse antes de la
evaluacion final del curso al que se promociona.

La superacion de las ensefianzas basicas dara derecho a la obtencion del titulo elemental
de musica como titulo propio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que sera expedido

por la Consejeria competente en materia de educacion.

8. LIMITE DE PERMANENCIA:

El limite de permanencia en Ensefianzas Basicas sera de cinco afos. El alumnado no

podra permanecer mas de dos afios en el mismo curso. Al término de cuarto curso de
Ensefianzas Basicas, quien tuviera pendiente una asignatura volvera a cursarla, no
considerandose a efectos de permanencia. Es posible ampliar el limite de permanencia en
un afo (con caracter excepcional y segun las condiciones establecidas por la
Administracién) en supuestos de circunstancias graves que impidan la evolucién del
alumno. Dicha ampliacion sera autorizada por el Consejo Escolar, previo informe favorable

del Director, y siempre que el alumno/a la solicite.

9. AMPLIACION DE MATRICULA:
El coordinador del tramite administrativo sera el Jefe de Estudios. Aquel alumnado que

previa orientacién del profesorado asi lo solicite, se podra matricular con caracter
excepcional en dos cursos de la misma especialidad de Ensefianzas Basicas. Se realizara
exclusivamente durante el primer trimestre y debe contar con un informe favorable de todo
el profesorado que le imparte docencia al alumnado.

Aquellos alumnos/as que sean propuestos por el tutor/a para realizar ampliacion de
matricula, se someteran a una prueba objetiva en septiembre (si asi lo solicita algun
miembro del equipo educativo), o en diciembre. Para facilitar el proceso, antes del dia 15
de octubre los tutores/as que soliciten ampliacion de matricula reuniran a los equipos

educativos, con el fin de analizar cada caso propuesto y para trazar las pautas a seguir.
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10. TRASLADO DE MATRICULA:

El coordinador del tramite administrativo sera el Jefe de Estudios. Se realizaran

exclusivamente durante el primer y segundo trimestre y en ningun supuesto se
autorizaran  traslados de matricula en el tercer ftrimestre del curso.
Los traslados de matricula que se soliciten desde centros de otras Comunidades
Auténomas, deberan ser autorizados por el titular de la Direccion General de Planificacién.
En este enlace tienen a su disposicion el buscador de centros de la Consejeria de
Educacién, para localizar la informacién de cualquier Conservatorio Elemental / Profesional

dependiente de la Consejeria de Educacion (Junta de Andalucia)

11. ANULACION DE MATRICULA:

El coordinador del tramite administrativo sera el Jefe de Estudios. Aunque se puede

solicitar hasta el 30 de abril, se recomienda a las familias que realicen el tramite con, al
menos, 15 dias de antelacién al 30 de abril, mediante un escrito motivado por el Director
(acompaniado de la documentacion requerida a la familia) a la Sra. Delegada Territorial de
Desarrollo Educativo, a través del servicio de Inspeccion. En las ensefianzas musicales la
solicitud debera ser exclusivamente para el curso completo y en ningun caso dara derecho

a la devolucidén de las tasas académicas.

12. ABANDONO:

El coordinador del tramite administrativo sera el Jefe de Estudios. La descripcion de

abandono (por el servicio de Planificacion de la Delegacién de Educacion) conlleva la

pérdida del derecho que se adquiere mediante la anulacion de matricula.

13. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE TiTULO:

El centro dispone en la web de toda la informacion necesaria para la solicitud del titulo. En

el siguiente enlace: http://conservatoriosanlucar.es/solicitud-de-titulacion/

Habiéndose concretado el procedimiento en el apartado e), es responsabilidad de la

direccion del centro, no solo dicho establecimiento, sino el seguimiento y el cumplimiento
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del mismo, basandose en el principio de la “obediencia debida” (atendiendo al cometido

que realizan los docentes como funcionarios en su vertiente institucional y publica).

14. MODELO GENERICO DE ACTA DE REUNION PARA TOMA DE ACUERDOS:

Para motivar la intencién de la organizacion del centro de homologar un sistema de toma

de acuerdos, se ha puesto a disposicion de la comunidad educativa un modelo de acta de

toma de acuerdos ante cualquier incidencia (que requiera dichos acuerdos), que podra ser

también digitalizado para, igualmente, darle registro de entrada.

f) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Como hemos mencionado en el apartado de las lineas de actuacion, la atencion a la
diversidad se establece en nuestro Conservatorio como principio fundamental que conduce
toda la ensefianza, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Hemos realizado las siguientes acciones con relacion a la atencion a la diversidad, a 1 de
septiembre de 2024

° Bienvenida al profesorado a 1 de septiembre: se le proporciona un listado de
alumnado por especialidades y se le informa del alumnado con NEE (cumpliendo la
normativa de proteccion de datos).

° Se comunica a las familias con antelacion el calendario de entrega de horarios.

° Se realiza una tutorizacién inclusiva (comprobar datos del alumnado, identificar
alumnado “ausente” en el curso anterior) por parte de los tutores/as, instandoles a revisar
los Informes de evaluacion ordinaria del curso 23/24.

° Se realiza un plan de refuerzo en la asignatura de Lenguaje Musical, que quedara
recogido en actas de departamento de lenguaje. Esto ha dado lugar a establecer un
horario de refuerzo pedagdégico en lenguaje musical para todos los cursos.

° Se revisa el Plan de Centro (incluyendo las programaciones didacticas).

° Se realiza un Plan de Actuacion Digital, que incluye acciones para salvaguardar el
trabajo en equipo que realizamos durante cursos anteriores. EI PAD incluye una

autoformacion para controlar el manejo de equipos de sonido.
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° El jefe de estudios establece, con el apoyo de la direccién, un calendario de
reuniones de érganos de coordinacion docente y equipos docentes.

En nuestra comunidad, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
“considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo aquel que presenta
necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades
personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros
paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo, asi
como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio. Asimismo, se
considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que presenta altas
capacidades intelectuales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.”

° El director va a aportar, durante el presente curso, su trabajo de fin de master en
atencion socio educativa (Universidad San Jorge) a alumnado TEA y TDAH, para que
ayude a la comunidad educativa como soporte a la atencién a la diversidad.

° Durante el presente curso, una mayoria de docentes del conservatorio vamos a
participar en la autoformacion (CEP Jerez) ATENCION A LA DIVERSIDAD CON
MUSINTEGRATE EN EL CONSERVATORIO ELEMENTAL DE MUSICA JOAQUIN
TURINA. El proyecto "MusIntégrate" tiene como objetivo principal la creacion de un Grupo
de Trabajo en el Conservatorio Elemental de Musica "Joaquin Turina" para implementar un
programa de inclusion dirigido al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE). Este programa busca adaptar metodologias, procedimientos y recursos
didacticos para garantizar la plena integracion de este alumnado en las Ensefianzas
Basicas de Musica. Ademas, se promovera la formacién del profesorado en atencion a la
diversidad, el desarrollo de materiales didacticos inclusivos y la colaboracion con los
centros educativos de origen. Con el apoyo del CEP, se disefiard un cronograma de
actividades formativas, creacion de recursos y seguimiento personalizado, culminando en
la evaluacién del impacto del programa en mayo de 2025.

La realidad de la atencién a la diversidad del alumnado en el contexto de los
conservatorios debe ser abordada con profesionalidad, el necesario tratamiento
discrecional de los datos y la adaptacion realizada, dentro del marco normativo vigente,
contando siempre con la asesoria de la Inspeccion de Referencia.
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La mayoria de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo presentan
altas capacidades intelectuales, discapacidad fisica y/o sensorial y trastorno por déficit
atencional e hiperactividad (TDAH). De todos ellos, prevalece el alumnado con excelentes
aptitudes, qué previa conformidad del todo el equipo educativo que le imparte docencia, se
le concede la ampliacién de matricula, realizando asi dos cursos académicos en el mismo
ano.

En este apartado se pretende dar respuesta a la optimizacion del objetivo del proyecto de
direccién 4.2. IMPULSAR LA MEJORA EFECTIVA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
TODOS LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN ATENCION A SU DIVERSIDAD. Se hace
necesario revisar constantemente el Plan de Atencion a la Diversidad, previendo el disefio

de acciones concretas que permitan una atencion personalizada de nuestro alumnado en

funciéon de sus caracteristicas.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO:

En las reuniones de drganos colegiados, el director incidira en la idea de que hay que

conocer el historial académico de nuestro alumnado, informando lo antes posible el Jefe de
Estudios del alumnado matriculado susceptible de medidas educativas diversificadas. Y,
por otra parte, impulsara el andlisis de la influencia de las condiciones sociales,
econdmicas, familiares y culturales en los resultados académicos del alumnado. Asi,
podremos disefiar actividades de Autoformacion y ganar competencias en Atencion a la
Diversidad, mediante:

1) La unificacion de Principios psicopedagdgicos y didacticos generales del centro
expresada en las Programaciones Didacticas.

2) Hacer posible un escenario en el que se compartan las estrategias metodoldgicas en
ensefianzas elementales de musica entre todos los docentes.

3) Prever las necesidades del alumnado antes de que surjan, a través de tutorias o
reuniones con profesorado de asignaturas comunes: Informaciéon online, eleccion de
horarios en el centro, participaciéon en las Audiciones bajo el lema “que todos/as
participen”, horario de apoyo al estudio.

4) Concienciarse de que la formacion inicial del alumnado supone una base para la
formacioén en ensefianzas profesionales de musica.
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5) Principio de Flexibilidad en la organizacion de horarios en materias comunes: -
Establecer agrupaciones en las que participe todo el alumnado (Orquesta, Coro). -
Compatibilizarlas con agrupaciones mas pequefas, que permitan la participacion de todo
el alumnado en otras franjas horarias. — Establecer horario para profesorado de apoyo en
las asignaturas grupales (lenguaje musical, agrupaciones musicales, coro).

6) Fomentar el interés por adquirir bibliografia relacionada con la Atencién a la Diversidad.
7) Ajustar el curriculo de aquel alumnado que bien por sus dificultades de aprendizaje, por
sus necesidades educativas o por su alta capacidad, asi lo demande.

8) Confeccionar un documento de adaptacion curricular y aplicarlo a alumnos y alumnas
que precisen necesidades educativas especiales.

9) Ejecutar un Plan de Apoyo y Refuerzo que implique al profesorado con grupos
homogéneos segun el rendimiento académico y que trabaje con nucleos de contenidos
bésicos.

10) Priorizar al alumnado con dificultades mediante grupos de apoyo de lenguaje musical y

especialidades instrumentales.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CONSERVATORIO:

En los centros de ensefianzas artisticas, no esta implementada la figura del orientador

como especialista o técnico que pueda dar directrices metodoldgicas al profesorado y que
pueda actuar en la creacion de estrategias de prevencion e intervencion tras las oportunas
pruebas de diagndstico para la integracién del alumnado. Las aportaciones tedricas,
técnicas, innovadoras y practicas de los orientadores son fundamentales para ofrecer
soluciones alternativas para mejorar y adecuar las actuaciones docentes a la diversidad. A
su vez, tampoco se contempla el espacio fisico dedicado a dicha atencion a no disponer de
aula de apoyo. Toda la atencién a la diversidad se realiza en el aula ordinaria. Debido a
este contexto anteriormente mencionado, el director planteara el siguiente PROTOCOLO
DE ACTUACION para su actualizacion y revision:

1) Al inicio de cada curso, el equipo directivo, con su propio modelo organizativo, facilitara
el acceso del PEC para que el profesorado de recién incorporacién al centro, pueda
familiarizarse con las medidas de atencion a la diversidad que se ajustan a las sefas de
identidad de centro.
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2) El Jefe de estudios facilitara a todos los tutores y tutoras las pruebas de diagndstico
registradas en Séneca por los orientadores de cada centro de ensefianzas obligatorias. A
su vez, facilitara las tutorias del alumnado de cursos anteriores.

3) En el caso de detectar en el alumnado necesidades especificas de apoyo educativo, el
educador comunicara dicha necesidad al tutor, al jefe del DOFEI y al equipo directivo para
que estos contacten con el orientador del centro de ensefianzas obligatorias para su
intervencion. De este modo se realizara un trabajo colaborativo entre ambos centros.

4) Los departamentos reflejaran y revisaran anualmente las medidas de intervencion ante
las necesidades especificas de apoyo educativo de sus programaciones didacticas.

5) Se solicitara la formacion para la adquisicion de herramientas y estrategias de
intervencién para la atencion a la diversidad y la integracion del alumnado.

6) El director fomentara la comunicacion bidireccional entre los centros de ensefianzas
obligatorias y los centros de ensefianzas artisticas, impulsando el dialogo para aunar
puentes bilaterales en la accién educativa. Los orientadores deben conocer las
necesidades, peculiaridades y finalidades de las ensefianzas artisticas para su Optima

intervencion.

ESTRATEGIAS PARA EL DISENO DE ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION,
APOYADAS POR EL CENTRO DEL PROFESORADO DE JEREZ:
Desde la direccion, se impulsaran acciones formativas para ayudar al docente a desarrollar

su labor en el aula como facilitador dentro de un modelo de educacién emocional y social.
El facilitador promueve una actitud activa en el alumnado y fomenta su participacion en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, teniendo en cuenta la diversidad, valorando las
diferencias y enriqueciendo la instruccién a partir de ellas. El facilitador hace mas
preguntas que da explicaciones, sin hacer interrogatorios, procurando disolver bloqueos.
Inicia las sesiones empleando la informacion del inicio de la misma, emplea frases cortas,
habla claro, proyectando la voz usando distintos ritmos y habla desde el yo. Improvisa sin
abusar, no se impone, busca el contacto visual y emplea adecuadamente el lenguaje
corporal para identificar los tipos de participantes que pueden dificultar la integracion del

resto de participantes. Empleara las siguientes estrategias:
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1) Pedir al grupo que presente y comparta informacién compartiendo experiencias, usando
dibujos, diagramas o recursos visuales (grabaciones, videos...) — sobre todo en los casos
en que algunos miembros del grupo tengan necesidades especificas de apoyo educativo.
2) Eliminar en el grupo el temor ante lo desconocido. El facilitador también debe perder el
miedo a compartir la informacién empleando otros medios.

3) Dividir al grupo en grupos mas pequefios para animar a los miembros timidos a
participar.

4) Usar la discusién y actividades de grupo que les permitan a los aprendices participar
activamente en el proceso de aprendizaje.

5) Pedir al grupo que se ponga de acuerdo sobre algunas reglas basicas para la
participacion a fin de que cada persona se sienta con la libertad para compartir sus ideas.
6) Dar tareas particulares a las personas dominantes para permitir espacio a los demas
para que participen, aunque permitiendo a todos participar activamente.

7) Manejar los conflictos de una manera sensible y apropiada, para que las diferencias
sean estimadas y respetadas.

8) Emplear estrategias de aprendizaje cooperativo: interdependencia positiva,
responsabilidad individual y grupal, interaccion estimuladora, creando un ambiente de

confianza, tutoria entre iguales, evaluacién grupal.

ESTRATEGIAS A SEGUIR CON ALUMNADO CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA:
Estructurar el espacio para que sea recreativo, espacioso, organizado y ordenado. El orden

es muy importante, ya que se sienten mas seguros en él. Disefiar estrategias visuales
como dibujos, laminas, simbolos, fotografias para el aumento de la comprensién y de la
regulacion del comportamiento. Por ejemplo, distribuir en el aula dibujos para la recreacion
de las siguientes acciones: nos presentamos, desenvolvemos el instrumento y cambiamos
de espacio para empezar a tocar. Crear una agenda de actividades: facilitar las secuencias
de las actividades que se van a realizar a través de dibujos para, por ejemplo las notas
musicales. Anticiparse: Lo nuevo les genera malestar, por lo que hay que anticipar el
cambio progresivamente para generar seguridad y confianza. Descubrir y conocer
progresivamente diferentes espacios relacionados con estas ensefanzas (conciertos
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didacticos, exposiciones, clases de otros grupos...). Respetar su ritmo de aprendizaje. Dar
instrucciones de forma apropiada. Crear normas de convivencia desde el consenso y
entendimiento. Unificar criterios en los familiares, otros educadores... Trabajar en equipo.
Fomentar el empoderamiento. Elogiar y premiar el esfuerzo a través del reconocimiento.
Aprovechar fortalecimientos. Con relacion al alumnado con ASPERGER, su diagnéstico es
mas tardio al mostrar interés por explorar el entorno durante los primeros afios de vida. No
hay retraso en su desarrollo temprano de las habilidades linglisticas, aunque muestra
dificultades en comprender las pautas no verbales, aspectos a tener en cuenta a la hora de
usar una metodologia cooperativa. El trabajo en el aula de musica debera centrarse en el
trabajo con el grupo para la integraciéon del alumnado. Su comportamiento puede ser visto
como anormal por sus compafieros/as, por lo que las estrategias metodoldgicas pueden
ser empleadas para integrarlo con cada integrante del grupo. En algunas ocasiones el
alumnado autista o con asperger puede llegar a ser violento si se siente inseguro y/o
frustrado. Dicho comportamiento puede prevenirse a través del didlogo ante situaciones
conflictivas y la creacidon de normas de convivencia consensuadas para el trabajo individual

y cooperativo.

ESTRATEGIAS A SEGUIR CON ALUMNADO CON TRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION CON O SIN HIPERACTIVIDAD:

Establecer normas y rutinas, los cambios les dificultan adaptarse a las exigencias del

entorno que les rodea. Facilitar parametros para que se organicen temporalmente, ya que
tienen dificultad en calcular el tiempo. Estimular el esfuerzo mas que el resultado final.
Ofrecer experiencias de éxito. Evitar las criticas. Mejor: “Estira los pies en el salto para
sentir los dedos como si tuvieras arena y no quieres que se deslice” y no, “no estiras los
pies”. Utilizar consecuencias logicas y no castigos. Evitar frases del tipo “pierde el tiempo
en clase”, “esta despistado”. Motivacion: Tienen frecuentemente falta de motivacion,
precisamente por la falta de maduracién en sus funciones ejecutivas. Visualizar el objetivo
al que quieren llegar, planificar el tiempo. Marcar el tiempo para las tareas, necesitan saber
qué hacer, cuando hacerlo y durante cuanto tiempo. Preguntar antes de realizar cada

secuencia que hay que recordar y cual es el objetivo en comun. Crear un diario, agenda,
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grabaciones, para anotar, analizar y visualizar la evolucién y lo que hay que recordar ante

la interpretacién musical o del movimiento, como técnica de estudio.

ESTRATEGIAS A SEGUIR CON ALUMNADO CON ALTA CAPACIDADES
INTELECTUALES:

Aceleracién de algunos cursos escolares para la promocion. Flexibilizacion, puede ser

entendida como la aceleracion, pero no de todo un curso escolar, sino solo para algunas
materias. Por ejemplo, la flexibilizacion en la asignatura de lenguaje musical es positiva
para el alumnado que esta matriculado simultdneamente en el conservatorio de musica.
Agrupamiento. Enriquecimiento de curriculo (ampliaciones curriculares, adaptaciones
curriculares, entrenamiento metacognitivo, enriquecimiento aleatorio). Presentacion de la
informacién de un modo atractivo para fomentar las areas de curiosidad e interés. Trabajar
la voluntad y motivacion. La metodologia del facilitador, el trabajo cooperativo y

colaborativo fomentan la pertenencia y estimacion al grupo.

ESTRATEGIAS PARA EL DISENO DE PROYECTOS DE INNOVACION, EN EL DISENO
DE ADAPTACIONES CURRICULARES, APOYADAS POR EL CENTRO DEL
PROFESORADO DE JEREZ:

Planteamiento: Apreciar un problema. Contextualizar el problema. Contrastarlo con la

realidad. Evaluar hasta qué punto es necesario cambiarlo. Formular objetivos. Planificar los
recursos materiales necesarios. Planificar los recursos humanos y sus roles. Disefar y
planificar las acciones. Seleccionar los medios de llevarlas a cabo. Implementacion:
Desarrollar las acciones de un modo sistematico. Atender a los detalles. Si no se pueden
llevar a cabo, reflexionar sobre ellas y generar alternativas. Llevarlas a la practica
evaluando su proceso de puesta en marcha. Evaluacion: Planificar la evaluacion. Evaluar
todo el proceso. Revisar el programa de una manera objetiva. Decidir si los cambios

introducidos se deben mantener o modificar. Reiniciar el ciclo.
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g) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS O ASIGNATURAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

En este apartado, el claustro de profesorado debe poner el foco de atencion en concretar
mas tanto los procesos como la organizacion y el conjunto de actividades destinadas a los
mismos, a fin de establecer una homologacién de criterios de actuacion por parte de todo
el profesorado del conservatorio. Esta accion de concrecion se justificara mediante la
recogida fiel de anotaciones de aula, la transmision fiel de las observaciones y el
plan de recuperaciéon al alumnado y las familias. Para ello, es necesario tener
justificantes por escrito en iSeneca (notificaciones, mensajes, email) asi como tener
al dia las actas de reuniones de equipos docentes.

Las evaluaciones tendran una funcion informativa y orientativa, y facilitaran la
comunicacién con los padres/madres y con el alumnado. Al finalizar cada evaluacion, los
alumnos y alumnas que hayan obtenido resultados negativos en alguna asignatura

recibiran un informe _del docente (a través de Séneca o en papel con acuse de recibo)

encargado de impartirla, que incluira:

. Los aspectos no superados de la asignatura.

o Un programa personalizado de refuerzo, orientado a superar las dificultades del
curso o, en caso de no promocionar, que le permita recuperar los aprendizajes no
adquiridos y que facilite su incorporacion al curso siguiente.

. El plan de seguimiento que sera revisado cada evaluacion.

En caso de que la asignatura (o asignaturas) pendiente de evaluacion positiva tenga
continuidad en el curso al que promociona, el seguimiento sera realizado por el docente
encargado de impartir la asignatura en dicho curso. En caso de que la asignatura (o
asignaturas) pendiente de evaluacion positiva no tenga continuidad en el curso al que
promociona, el seguimiento sera realizado por el profesor encargado de impartir la
asignatura en el curso no superado.

En todos los casos la jefatura de estudios podra crear grupos de refuerzo y apoyo para
adaptar el nivel de estos alumnos, en funcion de la disponibilidad horaria del profesorado y
de la infraestructura del Centro. El profesor/a que lo lleve a cabo realizara un seguimiento
del mismo y, en funcién de los objetivos propuestos, establecerd un plazo para
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conseguirlos. Una vez finalizado dicho plazo, el profesorado implicado en el refuerzo
analizara los resultados, dandolo por finalizado para aquellos alumnos/as que hayan
alcanzado los objetivos propuestos. En caso contrario, se marcara un nuevo plazo de
actuacion con su correspondiente seguimiento. Las actividades de refuerzo precisaran de

una programacion, seguimiento, y evaluacion que deberan constar oficialmente en Séneca.

h) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

EL PLAN DE ACCION TUTORIAL ESTA SUSTENTADO EN LA REALIZACION DE
TUTORIAS PRESENCIALES Y EL USO DE PASEN (COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS) PARA DEJAR CONSTANCIA DE LOS ACUERDOS TOMADOS.

El objetivo 4.1 del proyecto de direccion hace referencia a “Potenciar la accién tutorial a
través de la redaccion de un Plan de Orientacion y Accion Tutorial especifico para el
Conservatorio”. Mediante este objetivo, el director promovera una accion tutorial mas
eficiente y eficaz, preocupandose semanalmente del grado de coordinacion entre familias-

alumnado y equipos educativos.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO:

El director prestara especial atencién al cumplimiento de:

1) El impulso del Equipo Educativo, para desarrollar sus funciones, fomentando la
coordinacion semanal entre profesores/as con alumnos/as comunes, con el objetivo de
lograr un mejor desarrollo integral del alumno/a.

2) El fomento de un horario de apoyo al estudio dentro del horario lectivo semanal del
alumnado.

3) El fomento de un reglamento de organizacion de la futura Aula de estudio en el
Conservatorio.

4) EI TUTOR/A realizara las siguientes actividades: - Mantener el contacto con las familias.
- Llevar los documentos del alumnado de su tutoria. - Elaborar los informes y boletines
trimestrales. — Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo. — Proponer actividades
inter-Equipos Educativos para implicar a todo el claustro del profesorado en el aprendizaje

de experiencias que ayuden a mejorar la accion tutorial.
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5) Actividades de EVALUACION: - Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnado, levantar acta de los mismos y formalizar y custodiar los documentos
que permiten el seguimiento del rendimiento del alumno.- Informar verbalmente mediante
las reuniones periddicas con los padres y madres o alumnos/as sobre el resultado
académico de estos; en el horario dispuesto para ello, al menos cuatro veces al trimestre. -
Informar sobre la posibilidad de ampliacién de matricula, renuncia de matricula, asi como
el acceso, anticipado, a las Ensefianzas Profesionales de Musica, siempre en colaboracion
con el equipo educativo.- Conocer el historial académico del alumno/a para poder
informarle y orientarle.

6) Actividades con el ALUMNADO:- Reunién con el alumnado a principio de curso
(septiembre-octubre-noviembre) para explicarles las funciones de la tutoria, dandoles la
oportunidad de participar en la programacion de actividades. Comentar los derechos y
deberes de los alumnos/as, asi como informarles del funcionamiento del Centro. - Conocer
mediante la observacion sistematica, fichas personales y entrevistas programadas, si fuera
necesario, la situacion de cada alumno/a en el grupo, en el Centro y en su entorno familiar
y social e intervenir para favorecer la integracion social y escolar. - Estimular y orientar a
los alumnos/as para que planteen sus necesidades, expectativas, problemas y dificultades.
- Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos
para ayudarles en la toma de decisiones sobre su futuro educativo y profesional. - Analizar
con los alumnos/as las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones educativas y
profesionales, examinando las que mejor se ajusten a sus posibilidades y preferencias, que
relacion guardan entre si y qué repercusiones tienen en las salidas profesionales futuras. -
Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion de los alumnos en la vida del conservatorio y del centro. Promover la
asistencia, junto con sus familias, a reuniones para la preparacion del trabajo en los
periodos vacacionales de Navidad, Semana Santa y verano.

7) Actividades con el PROFESORADO: - Adquirir una vision global sobre la programacion,
objetivos y aspectos metodoldgicos de las distintas asignaturas. - Mediar con conocimiento
de causa en las posibles situaciones de conflicto entre alumnos y profesores e informar
debidamente a los padres y madres - Transmitir a los profesores/as todas aquellas
informaciones sobre los alumnos/as que les puedan ser utiles en el desarrollo de sus
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tareas docentes, evaluadoras y orientadoras. - Preparar, coordinar y moderar las sesiones
de evaluacion, procurando que su desarrollo se ajuste a los principios de evaluacion
continua, formativa y orientadora que se propugnan para todas las fases de proceso
evaluador. - Analisis con los demas profesores/as de las dificultades escolares que
presenta el alumnado.

8) Actividades con las FAMILIAS- Reunir a los padres y madres a comienzo de curso
(septiembre, octubre, noviembre) para informarles de las horas de visita, horarios de
alumnado, el calendario de evaluaciones, las normas sobre el control de asistencia, los
objetivos y las actividades de tutoria.- Conseguir la colaboracion de los padres y madres en
relacion con el trabajo personal de sus hijos e hijas:- Organizacion del tiempo de estudio en
casa y también del tiempo libre y de descanso, en atencion a las orientaciones de la
experiencia COORDINACION DE LA EDUCACION MUSICAL BASICA ENTRE
CONSERVATORIOS Y PRIMARIA, contando con la guia de trabajo que nos ensefo el
ponente D. JOSE ANTONIO COSO. -Tener al menos seis reuniones con los padres y
madres a lo largo del curso. Dos en cada trimestre al menos. Mostrar el libro sobre
orientacion en conservatorios de musica que presentd de manera telematica el autor Luis
Ponce de Ledn.

Cuadro Resumen:

El Plan de Orientacion Tutorial es el conjunto de acciones educativas encaminadas a la
integracion, orientacién y coordinacion pedagdgica en el ambito curricular y profesional. En
la accion tutorial esta implicado el equipo educativo, pero sera el tutor/a (designado por el
Director, a propuesta de la Jefatura de Estudios) quien vele por el cumplimiento de los
objetivos generales que determina el Plan de Accion Tutorial.

° Funciones Equipo Directivo: - informar sobre la organizacion general del Centro -
informar sobre la organizacion y criterios en las pruebas de acceso - informar sobre el
horario de tutorias para padres y para alumnos - planificar la accion tutorial general -
planificar las sesiones de evaluacion - planificar las pruebas de acceso Departamento de
orientacién, formacion, evaluacién e innovacion educativa: asesorar al alumnado sobre su
futuro profesional.

° Funciones del Tutor (en su relacion con alumno y familia): - conocer los
antecedentes académicos del alumno - asesorar al alumno en aspectos como asignaturas
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optativas y convalidaciones - comunicar las faltas de asistencia a través de iSéneca -
comunicar a alumnos y padres el resultado de las evaluaciones - mantener un contacto
permanente con los padres para informar del proceso de aprendizaje, a través de
entrevistas personales o de iSéneca. - asesorar en el cambio de grado e informar sobre
posibles salidas profesionales

° Funciones del Tutor (en su relacién con el equipo educativo): - conocer el proceso
de aprendizaje y la evolucion personal del alumno en todas las asignaturas que cursa. -
velar por la coherencia entre las actividades de ensefianza y las de evaluacién en cada
asignatura - coordinar la sesion de evaluacion de cada alumno y elaborar los informes
Funciones del Profesorado (en su relacién con el alumnado): - conocer los antecedentes
académicos del alumno/a - potenciar y coordinar la participacién del alumno en las
actividades del Conservatorio - respetar la programacion en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje - planificar los objetivos a conseguir en los periodos vacacionales.

° Funciones del Profesorado (en su relacion con el tutor/a) - informar periédicamente
de los procesos de aprendizaje del alumno - evaluar, con el tutor/a, el proceso de
aprendizaje del alumno - comunicar las faltas de asistencia a través de iSéneca- informar
sobre las incidencias que pudieran producirse.

° Documentos de registro de la accién tutorial.

- Documentacion académica administrativa: - expediente académico - libro de
calificaciones - boletin con el resultado de las evaluaciones - ficha anual del alumno
(asignaturas, horarios, profesores/as).

- Documentacién de registro de la accién tutorial: - informes individualizados de las
sesiones de tutoria - informes con el resultado de la sesién de evaluacion - informes con el
resultado de las entrevistas del tutor con los padres - fichas varias (alumnos de nuevo
ingreso, alumnos con asignaturas pendientes, etc.) (Anexos | —IV) Elaboracién del Plan de
Orientacion Tutorial En el caso de instituciones en las que no se contempla la figura del
orientador (Conservatorios de Musica), las labores de tutoria y orientacion: - formaran parte
de la practica docente - estaran basadas en la relaciéon personal profesor-alumno - seran
integradas en el curriculum - tendran caracter preventivo

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial incluira los siguientes elementos:
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a) La accion tutorial. Las sesiones de tutoria consisten en: - entrevistas del tutor con el
conjunto de padres o alumnos, tanto en encuentros personales como manteniendo
continuo contacto a través de iSéneca / email - reuniones con el equipo educativo
(sesiones de evaluacion). - entrevistas del tutor/a con padres/madres o con alumnos/as de
forma individual, tanto en encuentros personales como a través de iSéneca.

b) La orientacién académica. Bajo la coordinacion del Departamento de orientacion,
formacion, evaluacion e innovacion educativa, se ofrecera orientacion y asesoramiento
acerca de la trayectoria académica y de las posibilidades profesionales de cada alumno.
Se orientara a los alumnos de cuarto curso de Ensefianzas Basicas sobre las pruebas de
acceso a grado profesional. Los tutores/as de los alumnos que cursen cuarto curso de
Ensefianzas Basicas deberan elaborar informes individualizados donde se especifique el
nivel que presenta cada aspirante a las pruebas de acceso a primer curso de Ensehanzas
Profesionales. Se les facilitara informacién sobre normativa, plazo de inscripcién y plan de
estudios.

c) Aspectos especificos de la organizacion de la accién tutorial. Se podra realizar una
tutoria inicial en el mes de septiembre en la que se informara (por departamentos o por
especialidades instrumentales) sobre programacion, material, habitos de estudio,
evaluaciones, etc. y sobre sus posibles modificaciones después de la revisién del Plan de
Centro (a partir del 15 de noviembre). Las familias disponen de un espacio en la web
que les permite conocer mejor el centro, a través de los siguientes enlaces: EL
CENTRO: http://conservatoriosanlucar.es/nuestro-conservatorio/

PLAN DE ACOGIDA - PROTOCOLO COVID: http://conservatoriosanlucar.es/un-

recorrido-por-el-edificio/

En la primera entrevista que mantenga el tutor/a con los padres/madres de cada alumno/a,
aquel debera tratar determinadas cuestiones que seran comunes a todas las
especialidades. Se potenciara la participacion de las familias en las actividades. Se
informara a los alumnos sobre la programacion, con especial referencia a los objetivos, a
los minimos exigibles y a los criterios de evaluacion y de calificacion. También se les
facilitara el horario de tutoria de los distintos profesores/as y se les informara sobre la

conveniencia de darse de alta en iSéneca. A lo largo del curso tendran lugar, al menos,
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tres tutorias para cada alumno/a (en el ecuador de cada trimestre) de las que el tutor/a

llevara un registro.

i) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

EN ESTE APARTADO HAY QUE PONER EL FOCO EN DESARROLLAR DURANTE EL
CURSO LAS ACCIONES BASICAS QUE EL EQUIPO DIRECTIVO DEBE SUPERVISAR Y
QUE DEBEN ESTAR PRESENTES EN EL PLAN DE CONVIVENCIA: 1) DIAGNOSTICO, 2)
NORMAS, 3) COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA, 4) MEDIDAS A APLICAR, 5) EN ESPECIAL, ATENCION A
POTENCIAR LAS FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE
PADRES/MADRES/ALUMNOS/ALUMNAS EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION
PACIFICA DE LOS CONFLICTOS, PROMOVIENDO SU COLABORACION EL TUTOR/A
DEL ALUMNO/A. 6) PARTICIPACION EN EL PLAN DE CONVIVENCIA SEGUN LAS
INSTRUCCIONES, DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR RELATIVA A LA COORDINACION DE
BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS DE ANDALUCIA (1 DE JULIO DE 2022) SIENDO EL
COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA EL DIRECTOR
DANIEL VISSI GARCIA.

1.- DIAGNOSTICO.

EL CENTRO.

Ubicacion:

El C.E.M. JOAQUIN TURINA esta en la localidad de Sanlicar de Barrameda. Se encuentra
situado en C/ Almonte,B, barrio alto de la ciudad, lugar céntrico, rodeado de edificios
emblematicos como el palacio (actual Ayuntamiento), la iglesia de la O, se accede a él por

calles estrechas que dificultan el acceso. El edificio no tiene recinto perimetral y a él se
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accede directamente desde la calle. Es un centro con jornada de tarde con horario de
15:30 a 21:30 h.

Recursos materiales:

El centro cuenta con 15 aulas, una de ellas, utilizada para la realizacion de audiciones y
conciertos organizados tanto por el propio centro, como por otras entidades que soliciten
nuestra colaboracion. Cinco de las aulas estan situadas en la planta baja y el resto en la
planta superior. Existen cambios de clase de alumnado en los grupos de Lenguaje Musical,
Coro y Agrupaciones musicales a clase individual, y viceversa.

Los alumnos/as vienen acompafiados por personas adultas en general y a la salida se les
advierte de no salir del centro hasta que no venga una persona adulta a por ellos/as. Cada
alumno/a trae su propio instrumento y materiales personales de clase.

El centro dispone de instrumentos musicales propios en cada aula. Aun asi, los alumnos/as
deben traer consigo el suyo propio a su clase individual y colectiva de las otras

asignaturas. Los servicios estan situados, uno en la planta baja y otro en la planta alta.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

° El profesorado:

Durante el curso actual hay catorce profesores en el centro (clarinete, flauta, guitarra,
violin, piano, lenguaje musical y trompeta). Este hecho debe ser un acicate para cuidar las
normas de convivencia a través de la revision regular de este documento. Por ello se
deben tomar medidas que permitan al profesorado nuevo conocer al detalle la dinamica de
funcionamiento del centro: reunién de bienvenida, exposicion y aportacion, por parte del
equipo directivo, de las instalaciones del centro educativo, de las normas de
funcionamiento del centro, presentacion de los documentos del centro.

° Las familias:

En relacion con las familias, en su mayoria se trata de nucleos familiares formados por
parejas y sus hijos/as, de edad media y que tienen unas caracteristicas socioeconémicas
de nivel medio. El grado de participacion en la vida del centro es bueno.

No se dan situaciones de discrepancias familia-profesorado significativa, pero para evitar
su frecuencia y grado de manifestacion seria deseable un mayor grado de informacién por
parte de las familias respecto a la situacion discrepante a la hora de abordar las
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diferencias. En esta linea es fundamental informar sobre los protocolos a la hora de
entablar relaciones con el centro, asi como crear marcos para mantener y mejorar el grado
de buena relacién y comunicacién con toda la comunidad escolar.

° El alumnado:

En lo que respecta a la diversidad de alumnado, existe una equilibrada proporcién entre
nifos y nifias. El centro no presenta apenas matricula de alumnado de oftras
nacionalidades o etnias y tampoco muestra un indice importante de alumnado de N.E.E.,
entre el cual no existe alumnado con cuadros o sindromes significativos, psiquicos ni
fisicos. El nivel de motivacion del alumnado, en general, es bueno y el indice de
alumnos/as SUSPENSO en la evaluacion final es bajo. El centro no presenta a penas

conflictos de relevancia ni en tipologia ni en cantidad.

LA CONVIVENCIA

) Desde la perspectiva del profesorado:

No se detectan conflictos significativos: no hay absentismo, aunque cabria reseiar la falta
de férmulas de cortesia en el trato que sin ser irrespetuoso adolece de diversas maneras:
pedir permiso para entrar en una dependencia, dar la hora, pedir por favor o dar las
gracias, mejorar la puntualidad en algunos casos.

También podriamos contemplar la frecuencia diaria con la que siempre algun alumno/a
olvida material, realizacién de trabajos para el aula.

° En la relacién entre el alumnado:

Con relaciéon al escaso alumnado de otras razas, se ha observado una convivencia
normalizada, estando estos alumnos/as totalmente integrados en su grupo.

En el espacio del aula se han detectado pequefios conflictos tales como la rudeza en las
formas de relacion: en las salidas o entradas colectivas de clase a lo largo de la tarde, los
olvidos de material o de realizacion de tareas de casa o incluso la ausencia de formulas de
cortesia en su trato con otras personas, aunque muchas de estas clases al ser individuales
con el profesor/a de instrumento, no ocasiona problemas en las formas de relacion. Un
modelo de intervencion en el aula basado en el protagonismo del alumnado requiere un
importante dominio de las herramientas de interaccién social, las habilidades sociales, y
ello supone la necesidad de trabajar este tipo de destrezas en todo el centro como basicas
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para la practica de un modelo educativo moderno y actual que la normativa vigente

plantea.

° La percepcion del alumnado de las relaciones con el profesorado:

La experiencia nos manifiesta que generalmente son buenas. Existe un importante grado

de afecto en las relaciones que son palpables diariamente.

° Los profesionales del centro:

El ser un centro pequefio permite ofrece la posibilidad un contacto diario y sistematico de

toda la plantilla, lo que debe facilitar la coordinacién tanto por cauces oficiales como

oficiosos y el establecimiento de unas relaciones cordiales y amistosas por parte de todo el

grupo.

LAS ACTUACIONES

Ante conflictos:

En relacion con anteriores cursos, la plantilla fija ha disminuido. Pero no han surgido

conflictos que hayan superado el limite de lo admisible. La comision de convivencia,

creada en el seno del Consejo Escolar, debe conocer la naturaleza de los conflictos que se

generasen en el centro.

En las situaciones consideradas habituales dentro del contexto del aprendizaje de las

normas sociales de convivencia, la estrategia de resolucion ha pasado por el analisis en

asamblea de clase, la entrevista personal con el alumno/a y, en ultima instancia, mediante

la entrevista con la familia. Tras estas actuaciones las conductas se han modificado.

Actuaciones preventivas que el centro realiza:

° Reunion de acogida a principio de curso de profesorado de nueva incorporacion.
° Coordinacion con otros centros de medidas de convivencia.

° Reuniones generales con las familias en todos los trimestres.

° Seguimiento con los Servicios Sociales en casos concretos.

) Desarrollo de proyectos de coeducacién y participacion en programas.

° Actividades de convivencia con la comunidad escolar de otras localidades.

) Estas medidas son llevadas a cabo por el equipo directivo y el profesorado.

LAS RELACIONES CON EL ENTORNO
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La relacién del centro con las familias del entorno es buena. Hay que contar con que se
trata de un centro pequefio con un numero limitado de familias y un claustro reducido, lo
que facilita la relacion de todas las partes y que todo el mundo se conozca y entable unas
relaciones profesionales e incluso son cordiales

Hay que resefiar, ademas, el grado de comunicacion y colaboracion con la AMPA del
centro. Ademas, senalar la buena relaciéon con otros C.E.M. por la dinamica anual de
intercambios entre centros (S. Fernando, El Puerto, Encuentro de Conservatorios

Elementales)

j) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION
DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24.

OBJETIVOS

Del analisis del diagndstico y atendiendo a los puntos débiles que deseamos superar,
cabria plantearse los siguientes objetivos:

1. Involucrar mas a todos los miembros (madres y padres) de la comunidad educativa en la
vida del centro y educacion en valores que favorezca una mayor y mejor calidad de vida en
sociedad.

2. Potenciar una actitud de respeto a las instalaciones (especialmente las mas sensibles) y
convivencia civica entre el alumnado y comunidad escolar: utilizar formulas de cortesia y
respeto en el trato con las demas personas, normas de uso de las instalaciones generales
en los actos de puertas abiertas.

3. Desarrollar valores que favorezcan el clima de igualdad entre todas las personas,
rechazando actitudes de discriminacién, ya sea por razén de sexo, raza, fisico, condicion
social o personal, cultura o religion, afianzando la diversidad como fuente de
enriquecimiento.

4. Coordinar con los otros centros las lineas fundamentales del plan de convivencia

5. Disefiar y poner en practica de forma cooperativa actividades encaminadas a la

formacioén del profesorado en aspectos como: metodologias de aprendizaje cooperativo en
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el aula, mejora de la convivencia escolar, prevencion de la violencia escolar o técnicas de
resolucién pacifica.

6. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia entre el profesorado,
fomentando las reuniones de coordinacién pedagodgica fuera de horario lectivo y la
valoracion de la participacién (aportaciones positivas, cuidado en el trato interpersonal,
etc.) del profesorado en el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar.

7. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia en el AMPA, favoreciendo, en lo

posible, la buena marcha de las actividades que propongan.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Este apartado del plan se atendra a lo establecido en el Titulo Il -NORMAS DE
CONVIVENCIA del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para
la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos, asi como lo establecido en el CAPITULO Ill del Decreto
361/2011.

3.1. Generales

Conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

El catalogo de conductas, su correccion, drgano competente y demas aspectos sobre el
tratamiento de estas conductas es el recogido en el cuadro resumen.

3.2. Especificas del centro:

La apertura del centro se realizara a las 15:30 H, pero los alumnos/as no tienen la entrada
a las clases hasta las 15:55 h como norma general (por acuerdo en ETCP). Antes de las
16.00 h el centro no sera responsable del alumnado.

Las salidas motivadas por imprevistos de salud u otras causas, se realizaran en cualquier
momento, aunque el responsable debera rellenar una instancia que deje recogida la fecha
y hora de la situacion a recoger en conserjeria. El alumno/a sera recogido por una persona
mayor de edad.

Atendiendo al articulo 18.2b) que hace referencia a circunstancias atenuantes de la
responsabilidad, hacer un seguimiento de) las conductas contrarias a las normas de
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convivencia que se generen entre el profesorado acorde con el capitulo Il articulo 20.1f) La
incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa,
prestando especial importancia a:

- Atencion basica a normas de cortesia.

- Continuar el fomento del comparfierismo en la rotacién de roles en el trabajo de
preparacién de audiciones en auditorios externos.

- Prestar atencion a conductas contrarias a las normas de convivencia (y en su caso,
grabar en Acta y en Memoria Final) que se pudiesen originar en las aulas, Claustro de
Profesores/as o Consejo Escolar:

- Velar porque el profesorado tenga la maxima informacion en todas las cuestiones que le
atafien dentro de la comunidad educativa para hacer valer su opinién de manera fiable.

- Fomentar una actitud de formacién continua, valorando el respeto y comparierismo en
cuanto a las propuestas de los companeros/as, ponentes de grupo de trabajo u otros
conforme al CEP, o profesores/as invitados de actividades extraescolares.

3.2. De aula.

Las mismas que en el apartado anterior. En el plan de Coeducacion se establecen
recursos para evaluar la atencién al alumnado desde el punto de vista de la igualdad.

4.- LA COMISION DE CONVIVENCIA.

4.1. COMPOSICION.

La Comision de Convivencia estd formada por los siguientes miembros: Director, que
ejercera la presidencia. Jefatura de Estudios. Dos profesores/as del Consejo Escolar. Dos
representantes de padres y madres del Consejo Escolar. Una de estas personas sera la
representante del AMPA en el Consejo Escolar.

En ambos sectores se procurara una representacién paritaria de género, de acuerdo con el

Plan de Igualdad de Género en Educacion, siempre que sea posible.

4.2. PLAN DE ACTUACION.
La Comision de Convivencia llevara a cabo el seguimiento del plan de convivencia y la
coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo por delegacion del

Consejo Escolar. Y ademas sera la encargada de:
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° Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

° Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

° Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

° Mediar en los conflictos planteados.

° Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

La Comision debe conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Procedimiento: Reunién de la Comisién con la prontitud que el caso requiera.

El Calendario de reuniones de la Comisién vendra determinado por las situaciones
conflictivas que puedan producirse o cuando alguno de los representantes de los dos
sectores principales lo soliciten. No obstante, la Comision se reunira, al menos dos veces a
lo largo del curso, para dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

5.- EL AULA DE CONVIVENCIA.

No se ve la necesidad de crear dicho recurso. Y ademas no existe posibilidad de crearla

por falta de recursos humanos y materiales.

6.- ACTUACIONES.

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.

En este sentido, se incluiran actividades de acogida para el alumnado que se matricula en
el centro por primera vez, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de
todo el alumnado de las normas de convivencia, tanto generales del centro como
particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

° Bienvenida a todo el alumnado el primer dia de clase de septiembre.
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Responsables: Todo el profesorado. Recursos: instalaciones del centro. Metodologia:
Convivencia general de todo el alumnado en torno a una actividad festiva:

Baile, canciones. Lugar: Aulas grandes del centro, patio.

b) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo.

En concreto, se establecera el procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de
las familias de las normas de convivencia del centro y se programaran actuaciones para
favorecer la participacion de las familias en la vida del mismo.

) Informacioén en reuniones de principios de curso con las familias.

° Publicacién y difusién del plan de convivencia entre la comunidad escolar.
Responsables: Tutores.as. Equipo directivo. Recursos: Reprografia, aulas, patio. Ejercicio
de la tutoria como un foro de intercambio de opiniones, en grupo reducido, entre familias-
tutor/a y familias-familias. Una vez al trimestre.

° Colaboraciones parciales en actividades realizadas por el centro: audiciones en el
centro como fuera de él.

Responsables: Tutores-as. Recursos: instalaciones del centro. Lugar: El centro o el
Auditorio de la Merced

° Actos festivos de convivencia con todas las familias: Navidad o Fin de Curso.
Responsables: Equipo directivo y A.M.P.A. Recursos: instalaciones del centro.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacién entre
iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias (recogidas en el Plan de
Igualdad).

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres. En el Plan de Igualdad de Género en Educacién se especifican los
objetivos, contenidos, actividades y criterios para evaluar si se han alcanzado los objetivos
propuestos.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de las entradas y

salidas del centro.
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j-1) ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ENTRE
IGUALES Y ENTRE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

1) Diagndstico continuo del estado de la convivencia en el conservatorio y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir. 2) Dar a conocer
las Normas de Convivencia del Plan y el plan de actuaciones de la comision de
convivencia. Conocer la legislacion especifica sobre convivencia relacionada en el
Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales (Decreto 361/2011 de 7 de
diciembre). Hacer efectivas las reuniones de la comisién de convivencia gestionando el
tiempo de atencion a cada punto del dia. 3) Implicar a los delegados/as de alumnado en el
Plan de Convivencia. 4) Dar a conocer el Plan a través de medios online.5) Cuidar la
relaciéon directa entre los espacios (aulas) y la convivencia, la relacién directa que existe
entre la organizacion de la programacion didactica y la convivencia (recursos didacticos
para aumentar la motivacion del alumnado).6) Observar una especial atencidn al préstamo
de instrumentos cedido por el principio de equidad entre el alumnado. 6) De acuerdo con el
Plan de Convivencia actualizado en el Claustro y Consejo Escolar desde el curso
2010/2011 (recogido en el Acta de Secretaria pertinente), se establecen las siguientes
estrategias (recogidas en dicho Plan): Involucrar mas a todos los miembros (madres y
padres) de la comunidad educativa en la vida del centro y educacién en valores que
favorezca una mayor y mejor calidad de vida en sociedad. Potenciar una actitud de respeto
a las instalaciones (especialmente las mas sensibles) y convivencia civica entre el
alumnado y comunidad escolar: utilizar férmulas de cortesia y respeto en el trato con las
demas personas, normas de uso de las instalaciones generales en los actos de puertas
abiertas. Desarrollar valores que favorezcan el clima de igualdad entre todas las personas,
rechazando actitudes de discriminacién, ya sea por razén de sexo, raza, fisico, condicion
social o personal, cultura o religion, afianzando la diversidad como fuente de
enriquecimiento. Disefiar y poner en practica de forma cooperativa actividades
encaminadas a la formacion del profesorado en aspectos como: metodologias de
aprendizaje cooperativo en el aula, mejora de la convivencia escolar, prevencion de la
violencia escolar o técnicas de resolucion pacifica. Demandar al CEP de Jerez material
formativo relacionado. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia entre el
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profesorado, fomentando las reuniones de coordinacién pedagodgica fuera de horario
lectivo y la valoracién de la participacién (aportaciones positivas, cuidado en el trato
interpersonal, etc.) del profesorado en el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar.
Continuar el fomento del comparferismo en la rotacion de roles en el trabajo de preparacion
de audiciones en La Merced. Prestar atencion a conductas contrarias a las normas de
convivencia (y en su caso, grabar en Acta y en Memoria Final) que se pudiesen originar en
las aulas, Claustro de Profesores o Consejo Escolar. Velar porque el profesorado tenga la
maxima informacién en todas las cuestiones que le atafien dentro de la comunidad
educativa para hacer valer su opinién de manera fiable. Fomentar una actitud de formacion
continua, valorando el respeto y compafierismo en cuanto a las propuestas de los
compafieros, ponentes de grupo de trabajo u otros conforme al CEP, o profesores
invitados de actividades extraescolares. Prevenir conflictos mediante la confeccion de unas
normas de conducta asumidas por toda la comunidad educativa. Resolver los conflictos de
manera civilizada y utilizando el dialogo como elemento de concordia y entendimiento.
Utilizar la motivacién positiva para la educacion en valores. Acoger favorablemente al
profesorado y alumnado nuevo en el centro mediante un plan de acogida que se aplicara la
primera semana de septiembre. Realizar actividades que favorezcan el conocimiento y el
aprecio del otro con sesiones en las que se den a conocer las culturas de los alumnos y
alumnas de procedencia extranjera. Hacer del aula y pasillos un marco agradable de
convivencia, manteniéndolos limpios y decorandolos. Potenciar la participacion de personal
PAS en estas tareas para su integracion en la Comunidad Educativa. Favorecer un clima
de cooperacion y confianza de todos los sectores de la comunidad educativa mediante el
ejercicio responsable y honesto de los cargos directivos. Impulsar la participacion de toda
la comunidad educativa en el buen funcionamiento de las nuevas instalaciones del

Conservatorio a través de reuniones.

7.- NECESIDADES DE FORMACION
La puesta en practica del Plan ira determinando necesidades formativas para el
profesorado que deben girar sobre aspectos tales como: metodologias de aprendizaje

cooperativo en el aula, mejora de la convivencia escolar, prevencién de la violencia escolar
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o técnicas de resolucidon pacifica. La concrecion de las demandas de formacion se

perfilaran a lo largo del curso y dependiendo del grado de necesidad.

8.-DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

La difusién del Plan se llevara a cabo conforme a las actuaciones contempladas en el
apartado 6. b) de este documento.

En cuanto al seguimiento y evaluacion del mismo, trimestralmente se llevara a cabo una
revision del mismo mediante el oportuno documento que contemple los indicadores del
grado de consecucién de los objetivos planteados para el curso.

Al finalizar el curso académico se elaborara una memoria en la que, sobre la base de los
indicadores establecidos, se determinen los logros y los déficits en el cumplimiento de los
objetivos previstos, asi como se determinen las propuestas de mejora del plan para el

curso siguiente.

9.- REGISTRO DE INCIDENCIAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la orden de 18 de julio, se haran constar
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan producido y las
medidas disciplinarias impuestas en el sistema Séneca de gestion de centros educativos.
El analisis de los datos que se obtengan servira de base para la adopcion de las medidas
de planificaciéon de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion
adecuados. Seran responsables de la grabacion las personas que correspondan segun su
grado de implicacion en la incidencia, lo haran a mayor brevedad y, en todo caso, antes de

treinta dias habiles desde que se produzcan.

10. ACTA DE REUNIONES.

La direccion pone a disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa una acta
de reunién genérica donde exponer los hechos acontecidos y una toma de acuerdos
basada en el principio de la “obediencia debida” (atendiendo al cometido que realizan los

docentes como funcionarios en su vertiente institucional y publica).
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ANEXO AL PLAN DE CONVIVENCIA (ACTUALIZACION A 15 DE NOVIEMBRE):

En este apartado regulamos aspectos concretos relacionados con el seguimiento del Plan

de Convivencia, acordado por el claustro a 14 de noviembre de 2022:

1) Atencién a las normas de convivencia en los espacios comunes, manteniendo un tono
adecuado al contexto educativo, nunca elevando la voz y siempre tratando con respeto,
cordialidad y educacion a todos los miembros de la comunidad educativa, como
dispone la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado.

2) Un trato respetuoso y colaborativo con el personal no docente: haciéndoles llegar los
acuerdos en el seno de las reuniones de organos colegiados, evitar el uso de las llaves
del centro por personal que no sea el equipo directivo y el PAS.

3) Bajo ningulin concepto se usara ningun espacio diferente del asignado al docente
con cualquier finalidad, sin permiso previo expreso por escrito justificado por la direccion.
4) Igualmente, por motivos técnicos (mantenimiento del instrumento y limpieza de las
aulas utilizadas), el permiso para el uso de los pianos queda a discrecion de la direccién
del centro, informado el docente de piano implicado.

5) El profesorado esta autorizado a usar su espacio de trabajo en el horario _asignado.

Cualquier franja o uso fuera de ese horario debera contar con un permiso de la direccion.
6) En el desarrollo de las clases, especialmente, con el alumnado, se regulan aspectos
sobre el contacto fisico con el alumnado: manteniendo la distancia adecuada y
actuaciones apropiadas a la situacion de aprendizaje.

7) Se potencia el uso del modelo de permiso de préstamo de instrumento o cualquier

material inventariado.

El incumplimiento de estas cuestiones sera motivo de la evacuacién de un informe de la

direccion del centro dirigido al Servicio Provincial de Inspeccion.

k) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO (VER ANEXO lll)

La formacién del profesorado debera ir encaminada a desarrollar los siguientes obijetivos:

° Perfeccionar la practica educativa.

° La puesta en marcha del Plan de Actuacion Digital, teniendo como referencia la
mejora de los tres ambitos de actuacion en la Transformacion Digital Educativa
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(organizacion y gestion del centro, informacion y comunicacion, y procesos de ensefianza-
aprendizaje.

° Mejorar los rendimientos académicos del alumnado.

° Fomentar el desarrollo personal y social del alumnado, atendiendo a las

peculiaridades y diversidad del mismo.

° Adquirir buenas practicas docentes.

° Facilitar la autoformacion del profesorado para el desarrollo personal y profesional
del mismo.

° Promover el intercambio profesional y la difusion del conocimiento.

° Crear redes profesionales a todos los niveles, fundamentalmente dentro del centro
educativo.

° Estimular el trabajo cooperativo entre los docentes y toda la comunidad educativa.

° Colaborar con instituciones publicas y/ o privadas para el desarrollo de esta materia.
° Generalidades La formacion permanente del profesorado requiere actuaciones,

estrategias y modalidades muy diversas, y altamente flexibles y adaptadas a las
necesidades cambiantes del profesorado a lo largo de su vida profesional y a las
demandas de los centros. El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la
Consejeria competente, facilitara y potenciara el desarrollo de las diferentes estrategias
derivadas de la formacién del profesorado. Asimismo, establece el sistema de
reconocimiento y certificacion de las actividades de formacion para que exista una
regulacion homologada en todo el Estado (Orden de 26 de noviembre de 1992). Las
modalidades basicas de formacion contempladas en la mencionada orden son: Cursos,
Seminarios, Grupos de trabajo, Proyectos de Formacion en Centros, Jornadas,
conferencias, encuentros, Estancias formativas e intercambios, Asesoramiento al
profesorado.

Los centros docentes son las piedras angulares de todo el sistema educativo, ya que son
el lugar en el que se desarrollan las relaciones que conlleva el proceso ensefianza-
aprendizaje. Asi, el centro educativo se convierte en lugar de referencia de la comunidad
educativa. Los procesos que en él se desarrollan afectan de forma global a todos los
miembros de esta comunidad y dan respuesta en conjunto a las necesidades,

innovaciones y reflexiones que se derivan del trabajo diario en el aula. Por esta razén, sin
94

VERIFICACION |q3meSQszng20EMWNEYzMUNFNOY4 |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 95/753

VISSI GARCIA, DANIEL Coord. 8C, 8F N°.Ref: 0345392

15/11/2024 21:20:53




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Musia “Joaquin Turina

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

menospreciar otras posibilidades formativas, consideramos esencial la Formacion en
Centros y los Grupos de Trabajo, en la que participa un equipo de profesionales docentes y
que responde en conjunto a necesidades asumidas como comunes. Hoy resultan mas
pertinentes las modalidades formativas en grupo, sobre todo aquellas que se realizan por
un numero importante de profesores del y en el mismo Centro. Todos los especialistas en
formacioén del profesorado corroboran que, ademas del autoaprendizaje, la formacioén en
grupo y en el mismo centro es la mejor modalidad formativa, ya que permite una mejor
deteccion de las necesidades formativas y por ello pueden ser mejor abordadas.

Es cierto que para responder a propuestas concretas modalidades como el curso cumplen
una excelente funcién. Pero la deteccién y sensibilizacion de las peculiaridades educativas
de un centro enclavado en una realidad socioeconémica y cultural concreta, la reflexion
sobre las respuestas educativas precisas, la mejora de las habilidades educativas, la
puesta en practica de posibles soluciones y, por supuesto, la concrecién curricular,
constituyen un proceso de trabajo en equipo.

La Formacion en los Centros y los Grupos de Trabajo pueden ser realizados como
consecuencia de una convocatoria institucional o a iniciativa del propio centro en
colaboraciéon con el Centro de Profesores y de Recursos. En cualquier caso, la
caracteristica fundamental de todo proyecto de formacién en centros es que,
independientemente de cual sea el nUmero de participantes, el proyecto sea asumido por
todo el centro, aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar, coordinado por el
Departamento de orientacion, formacion, innovacién y evaluacion educativa, y apoyado por
el Equipo Directivo. El Claustro de profesores/as debe debatir sobre las necesidades de
formacion del profesorado del centro, acordes con el Proyecto Educativo del Centro y a la
Programacion General Anual, y esto exige potenciar procesos de autonomia, investigaciéon
y reflexion sobre las caracteristicas especificas del propio centro y sobre la importancia
que tienen los docentes como agentes de su autoformacion.

Estrategias para la mejora de la formacién del profesorado del C. E. M. “Joaquin Turina”.

Enlazando con lo expuesto en el apartado anterior, el equipo directivo, a través y en
absoluta colaboracion con los 6rganos colegiados pertinentes (claustro, Departamento de
orientacién, formacién, evaluacion e innovacion educativa, ETCP, Consejo escolar), velara
por el desarrollo de las diferentes modalidades formativas.
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Como estrategias para conseguir la concrecion de los objetivos expuestos anteriormente
podemos destacar:
° Potenciar las iniciativas, en materia de formacion, de cualquier sector de la

comunidad educativa.

° Difundir al maximo las convocatorias que con caracter institucional se remitan al
Centro.

° Facilitar a los miembros del Claustro actividades de formacion de la practica
docente.

° Fomentar la colaboracion de los diferentes Departamentos Didacticos.

° Aplicar los planes de formacién a la mejora de aquellos aspectos de interés general

para el conservatorio (biblioteca, pruebas de aptitud, pruebas de acceso a Ensefianzas
Profesionales, captacion de alumnos, evaluacion...).

° Promover actividades formativas relacionadas con la mejora de la gestién vy
administracion del centro, asi como de las funciones directivas. Interactuar con otros
centros educativos (intercambios, encuentros...).

° Formar parte de programas convocados por la Administracion (innovaciones
tecnologicas, investigacion, programas europeos...).

) Favorecer los recursos (materiales, temporales, humanos...) para la realizacién de
actividades de formacién del profesorado.

° Establecer un continuo contacto con las instituciones que puedan colaborar con el
centro (Administracion, universidades, centro de profesorado...).

° Incluir las diferentes estrategias formativas en los diferentes documentos del centro
(Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas, Plan Anual de Conservatorio...).

° Concretar las estrategias de evaluacion para una mejora constante.

° En la Comunidad Auténoma Andaluza esta vigente el Plan Andaluz de Formacion
del Profesorado y en él se establecen las bases para la formacién del mismo en Andalucia.
Aunque no sea la unica, la via mas directa con la Administracion en esta materia son los
Centros de Formacion del Profesorado (CEP). De este modo, el conservatorio intentara
mantener un contacto fluido con el CEP de la zona. Propuestas de actividades de

formacién del profesorado del C. E. M. “Joaquin Turina”. Se considerara prioritario

mantener_relaciones académicas, formativas y artisticas con el Conservatorio
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Profesional de Musica de Jerez de la Frontera “Joaquin Villatoro”. Como ejemplo,

ambos conservatorios han colaborado en el proyecto BABAR.

El Departamento de orientacién, formacién, evaluacion e innovaciéon educativa elaborara y
recogera propuestas de los distintos departamentos didacticos. Posteriormente, en el
ETCP se pondran en comun y se elaborard un documento para remitirlo al CEP antes de la
finalizacién del curso escolar con vistas al siguiente curso. Dado que la zona de influencia
del CEP de Sanlucar también incluye Jerez, se mantendra una reunion con el Director/a de
dicho conservatorio con el fin de unificar propuestas. Igualmente, se desarrollara un Plan
de formacion en el Centro (VER ANEXO Ill) cuyo objetivo es resolver determinadas
necesidades docentes que el profesorado encuentra diariamente en su labor pedagdgica y
cuya solucién puede darse dentro de un ambito colaborativo y de autogestion. En otros
ambitos, el centro también podra celebrar/organizar actividades de formacion a otros
niveles institucionales, siempre que exista una justificacion docente suficiente y colaborara
en la gestion y desarrollo de los distintos grupos de trabajo que existan en el Centro. La
planificacion de todas estas actividades debera estar recogida en el Plan General Anual de
Centro.

Evaluacion de las actividades formativas realizadas en el Conservatorio.

Se realizara a través del Departamento de orientacién, formacién, evaluacion e innovacion
educativa y debera incluirse en actas de dicho Departamento.

Las evaluaciones que se realicen deberan dar respuesta a aspectos como:

o Grado de consecucion de los objetivos establecidos.

. La idoneidad de las actividades programadas y de los recursos de todo tipo

(normativos, econémicos, materiales y humanos) que se han previsto para alcanzar los

objetivos.
o Grado de contextualizacion a la realidad educativa de nuestro centro.
o La eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacién y organizacion interna de

las actividades programadas.

. Implicacion de los distintos sectores de la comunidad educativa de nuestro centro.
. Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.

o Evaluacion y/o asesoramiento externo cuando sea necesario.
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. Se tendra disponible el acta de DOFEI que recoja los aspectos referentes a los
cursos que se hayan celebrado a través del CEP, independientemente de que ellos tengan
su encuesta de final de curso, ya que esto les ayudaria a evaluar la consecucion de las

demandas planteadas.

K.1) EL PLAN DE ACTUACION DIGITAL: PROCEDIMIENTO PARA QUE TENGA COMO
REFERENCIA LOS TRES AMBITOS DE ACTUACION DE LA TRANSFORMACION
DIGITAL EDUCATIVA (ORGANIZACION Y GESTION DEL CENTRO, INFORMACION Y
COMUNICACION, Y PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- Respondiendo a la necesidad de disponer de un PLAN DE ACTUACION DIGITAL, el
coordinador (D. Daniel Vissi Garcia) solicita un informe de centro sobre CDD, que genera
Séneca. También realiza el informe de la ribrica de centro realizada antes del 15 de
octubre. Este informe contiene las respuestas al cuestionario de rubrica y una
retroalimentacion con sugerencias de lineas de actuacién para el Plan de Actuacién Digital.
En este PAD, que se debe cumplimentar antes del 15 de noviembre, se deben definir un
maximo de 5 Lineas de Actuacion (en adelante LA) y una linea de actuacién como minimo
en cada uno de los 3 ambitos (que son: organizacion y gestion del centro, procesos de
ensefianza-aprendizaje e informacién y comunicacion). En cada una de estas LA hemos de
definir: ¢4Qué?, ;A qué afecta?, ;Coémo afecta?, Métodos de evaluacion, Impacto,
Temporalizacion. El PAD es un documento publico, de un curso escolar de duracion, que
debera formar parte del Plan de Centro y que se facilitara a todos los sectores de la
comunidad educativa, para su revisiéon y adecuacion periddica. Esta organizado de tal
manera que de él puede derivarse con facilidad el Plan de Formacion segun el esquema
planteado ya desde el curso pasado

- Por tanto, la eleccidon y definicion de estas LA debe ser responsabilidad exclusiva del
coordinador de competencia digital, principal responsable de la elaboracién del PAD en el
presente curso, es por ello por lo que tanto el director del centro (coordinador de bienestar)
como el Jefe de Departamento de orientacién, formacién, evaluacion e innovacion
educativa revisan el informe de ribrica generado por el coordinador TDE, para reflexionar

y consensuar las posibles LA.
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- Para justificar la necesidad de coordinacion entre TDE, Y DOFEI mostramos la
interrelacion del Plan de Formacion y el Plan de Contingencia con el PAD:

) Plan de Formacion. Para poder dar respuesta a las necesidades detectadas en
relacién con la mejora de la competencia digital del profesorado y del centro, es importante
que dichas necesidades se aborden desde el Plan de Formacion del Profesorado del
centro educativo, que es un documento publico que se realiza cada curso escolar y que

forma parte del proyecto educativo.

° LINEA 1 DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO: -
generar telematicamente (mediante Séneca-Ipasen) las autorizaciones para las actividades
que se realicen. - Profundizar en el uso de la plataforma Google Workspace utilizando los

correos g.educaand.son obtenidos en Séneca para la citada plataforma.

. LINEA 2 DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION: -
difusion de los diferentes logros alcanzados por el centro mediante publicaciéon en la
pagina Web del centro, aulas virtuales o en las RR.SS.- Creacién de una serie de pautas
que fomenten tanto la comunicacion positiva y efectiva como el uso responsable de la

mensajeria online, programando envios de comunicaciones, respetando horarios, etc.

° LINEA 3 DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESO DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE: desarrollar la competencia digital del profesorado

participante mediante formacion especifica.

Respecto al PAD del curso 24/25, en el seno de los 6rganos colegiados realizaremos
las reflexiones necesarias para reforzar el proceso de transformacion digital,

visibilizando los logros en los objetivos que determinamos para las tres lineas.

I) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

99

VERIFICACION | g3pmCSQkQzQjg20EMWNEYzMUNFNOY4 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 100/753

VISSI GARCIA, DANIEL Coord. 8C, 8F N°.Ref: 0345392

15/11/2024 21:20:53




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Musia “Joaquin Turina

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

El horario general del conservatorio distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del
horario lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demas servicios
complementarios.

Como novedad, destacar tres aspectos en este apartado:

- A instancias de la administracion, desde junio de 2022 se ha implementado un

sistema de preferencias de horario (a través de secretaria virtual) que la jefatura de

estudios y equipo directivo ha tenido en cuenta a la hora de la confeccion de los

horarios.

- La confeccién de los horarios, teniendo en cuenta estas preferencias, es ardua, debiendo
afrontar el equipo directivo un protocolo de confeccion de horarios a través de decisiones
tomadas en reunién de equipo directivo (creacién de un equipo de apoyo, uso de un
software de apoyo, etc.).

- Horario lectivo del equipo directivo: otras actividades que determine el Plan de
Centro. Es responsabilidad del director del conservatorio elemental de musica garantizar la
coordinacién efectiva de los miembros del equipo directivo, asignandoles un horario
adecuado a las horas previstas para el centro. En este contexto, el Plan de Centro
establece que parte de este horario lectivo incluya la categoria de "otras actividades que
determine el Plan de Centro", reflejada en la plataforma Séneca. Este apartado permite
registrar el tiempo dedicado a labores especificas que, aunque no se ajustan al concepto

tradicional de docencia directa, son esenciales para el buen funcionamiento del centro.

Estas actividades incluyen la planificacién estratégica, la coordinacion con docentes y
familias, la supervisién de proyectos artisticos y pedagdgicos, la atencion a la diversidad, la
gestion administrativa y la organizacién de eventos propios del conservatorio, entre otras
tareas clave. La inclusion de este horario ampliado bajo el concepto de "otras actividades"
justifica la necesidad de disponer de tiempo suficiente para garantizar una gestiéon eficaz y
adaptada a las demandas del centro. De este modo, se asegura que el equipo directivo
pueda abordar sus responsabilidades con la profundidad y el rigor que requiere una
institucion educativa de estas caracteristicas, beneficiando tanto al alumnado como a la

comunidad educativa en su conjunto.
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- Respecto al horario laboral a media jornada, no existe menoscabo alguno en el tiempo

de imparticidén de la sesion lectiva en ninguna de las especialidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.f) del Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica (Decreto 361/2011), la Jefatura de
Estudios elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del conservatorio, el horario lectivo del alumnado y el
horario individual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV de
la Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios de musica, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado, y con los criterios incluidos en el proyecto educativo y velara
por su estricto cumplimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.h) del Reglamento aprobado por el
Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, la secretaria elaborara, en colaboracién con los
restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracion y
servicios y velara por su estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendra a lo
establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral.

El Director del conservatorio aprobara los horarios a los que se refieren los dos apartados
anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el proyecto
educativo y lo establecido en la normativa que resulte de aplicacion.

De conformidad con la normativa vigente, el centro cuenta con autonomia pedagogica, de
organizacion y de gestion para poder llevar a cabo un modelo de funcionamiento propio. La
jornada escolar del centro se organizara de forma que se realice una oferta que permita la
plena formacion del alumnado, asi como de las instalaciones disponibles en el recinto
escolar. A tales efectos, la jornada escolar debera compaginar el horario lectivo del centro
con el de los estudios de régimen general que el alumno realiza, asi como con otros
horarios dedicados a actividades complementarias o extraescolares organizadas por el
conservatorio.

El centro permanecera abierto a disposicion de la comunidad educativa todos los dias
lectivos de lunes a viernes, desde las 9:00 hasta las 21:30 horas, periodo de tiempo en el
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que se desarrollara la jornada lectiva de todas las ensefianzas que se imparten en el

conservatorio.

HORARIO LECTIVO.

El horario lectivo semanal se desarrollara preferentemente en horario de tarde, debido a la
compatibilizacion que los alumnos tienen que hacer con los estudios de régimen general y
para su confeccion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Conseguir que los alumnos/as de 1.er Ciclo no tengan horas libres entre clases.

b) Intentar en la medida de lo posible que los alumnos/as de 2° Ciclo tengan las minimas
horas libres entre clases y las mismas se concentren en el menor numero de dias
semanales.

¢) Acomodar el horario de los alumnos/as que asisten a determinados centros de régimen
general de la localidad que tienen horarios de tarde.

d) Evitar que los alumnos/as de menor edad tengan clase en las ultimas horas de la
jornada.

e) Aprovechamiento de todos los recursos y espacios disponibles en el Centro para
distribuir adecuadamente los grupos, de manera que el alumnado disponga de una
dependencia apropiada para el desarrollo de la actividad lectiva.

f) Formacion de los agrupamientos en funcién de los criterios pedagdgicos establecidos en
el Proyecto Educativo.

g) Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se
procurara que las horas dedicadas a las materias con dos horas semanales no se situen
en dias consecutivos.

h) Ofrecer al alumnado adulto la posibilidad de recibir clases de instrumento en horario de
mafana, siempre que se llegue a un acuerdo con el tutor, informada la jefatura de estudios
y con el visto bueno de la direccion.

Los criterios citados anteriormente se llevaran a cabo atendiendo a lo expuesto en la
Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacioén y el funcionamiento de
los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, publicada en BOJA el 28 de
marzo de 2012. Asimismo, se tendra en cuenta la Instruccién de 4 de octubre de 2022 de
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la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativa a la modalidad
de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de
la administracion educativa andaluza.

Articulo 12. Horario general del conservatorio

1. El horario general del conservatorio distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del
horario lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demas servicios
complementarios. En dicho horario se debera especificar lo siguiente:

a) El horario y condiciones en las que el conservatorio permanecera abierto a disposicion
de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) El horario lectivo de cada uno de los cursos y ensefianzas que se impartan en el
Conservatorio, de conformidad con la normativa vigente.

c¢) El horario y las condiciones en las que estaran disponibles para el alumnado cada uno
de los servicios complementarios, actividades e instalaciones del conservatorio.

2. La jornada escolar, en el caso de los conservatorios profesionales de musica, podra ser
distinta para las diferentes ensefianzas que se impartan en el conservatorio, a fin de que
se facilite una mejor organizacion de la optatividad, el mayor rendimiento del alumnado,
segun su edad, y el mejor aprovechamiento de los espacios y recursos del Centro.

Articulo 13. Horario lectivo del alumnado

1. El horario lectivo semanal de las ensefianzas elementales de mdusica es, para las
ensefianzas basicas de musica, el establecido en el Anexo Il de la Orden de 24 de junio
de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de musica en
Andalucia, y para las ensefianzas de iniciacién a la musica la determinacion del horario de
los ambitos formativos correspondera a los centros docentes que las impartan, de
conformidad con el articulo 12.2 de la citada Orden.

2. El horario lectivo semanal de las ensefianzas profesionales de musica es el establecido
en el Anexo Il de la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
de las ensefianzas profesionales de Musica en Andalucia.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 301/2009, de 14 de julio,
por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion
de los universitarios, el horario lectivo semanal para estas ensefianzas se desarrollara de
lunes a viernes, ambos inclusive.
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Articulo 14. Horario individual del profesorado

1. La jornada semanal del profesorado de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica sera de treinta y cinco horas. La distribucion del
horario individual de cada profesor o profesora se realizara de lunes a viernes, lo que
implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta seran de obligada
permanencia en el centro. De estas ultimas, un minimo de veinticinco se computaran como
horario regular del profesorado, comprendiendo una parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de dieciocho horas, pudiendo
llegar excepcionalmente a veintiuna horas si la distribucion horaria del
conservatorio lo exige, y se dedicaré a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

4. La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.

¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacién de actividades educativas.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y analisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al alumnado.
g) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca del conservatorio.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

5. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del conservatorio, que una fraccién del horario regular, tanto lectivo como no
lectivo, del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas
educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a dichas
funciones de coordinacion.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el conservatorio, le seran computadas a cada profesor o profesora en
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concepto de horario no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes actividades, a
desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del conservatorio.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formaciéon y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacién u organizadas por la misma, a través de
sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado. Estas actividades podran
ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y su imputacion debera
realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello
no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su
caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara
conocimiento al equipo directivo del conservatorio.

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

7. La parte del horario semanal, que no es de obligada permanencia en el conservatorio,
se dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la
funcién docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacién a tiempo parcial o reduccién de jornada en
el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion, deberan cubrir un numero de
horas de permanencia en el conservatorio proporcional a la parte lectiva de su horario
regular.

9. El profesorado de los conservatorios que cuente con cincuenta y cinco o mas arios de
edad a 31 de agosto de cada anualidad tendra una reduccién en la parte lectiva de su
horario regular semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccién se llevara a
cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se
destinara a la realizacién de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas
en los apartados 4 y 6, sin que ello implique reduccién del horario semanal de obligada

permanencia en el conservatorio establecido en treinta horas.
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Articulo 15. Horario de dedicaciéon de los miembros del equipo directivo a las tareas de
direccion

1 Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al equipo directivo, el
profesorado que ejerza estas funciones dispondra semanalmente del nimero de horas
lectivas que a continuacion se especifica:

a) En los conservatorios elementales de musica: dieciocho horas.

3. La direccién del conservatorio, en el gjercicio de las competencias establecidas en el
articulo 64.1.7) del Reglamento aprobado por el Decreto 361/2011, de 7 de diciembre,
dispondra de autonomia para distribuir entre los miembros del equipo directivo el niumero
fotal de horas que, en aplicaciéon de los criterios recogidos en los apartados 1 y 2, se
asignen al centro.

Articulo 16. Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion
docente

1. El proyecto educativo recogeré los criterios pedagdgicos para la determinacion del
horario de dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion
docente para la realizacién de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas
que, en aplicacion de los criterios que se recogen en el apartado siguiente, se asignen al
conservatorio.

2. El nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada conservatorio para la
realizacion de las funciones de las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de los
organos de coordinacion docente que se establezcan en el proyecto educativo, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 74.2 del Reglamento Organico de los conservatorios elementales
y de los conservatorios profesionales de musica sera el siguiente:

a) En los conservatorios elementales de musica que tengan:

1. ° Hasta tres familias a las que pertenezcan los instrumentos autorizados: quince horas.

2. ° Mas de tres familias a las que pertenezcan los instrumentos autorizados: dieciocho
horas.

De estas horas, un minimo de dos deberan asignarse necesariamente a la jefatura del

departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa.

En este apartado, hacer constar las siguientes cuestiones:
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- Siempre sin menoscabar la coordinacién docente, el equipo directivo sigue la
directriz ACLARACIONES REGIMEN DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL
PROFESORADO (INSTRUCCION DE 4 DE OCTUBRE DE 2022).

- Es por ello que, en el horario, se ha incluido la siguiente actividad para el horario
regular: COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO, siendo preceptivo su cumplimiento por
parte de todo el claustro. Especialmente, en atencién a observar el cumplimiento de los
objetivos del Proyecto de Direccion, asi como trabajar en equipo y motivar la consecucion

satisfactoria de nuestra peticion de ampliacion a ensefianzas profesionales de musica.

- LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PRESENCIALES SE RETOMAN,
POTENCIANDO ESPECIALMENTE SU REALIZACION CON MOTIVOS PEDAGOGICOS
RICOS, SIN MENOSCABO DE ORGANIZAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O
EXTRAESCOLARES VIRTUALES, COMO POR EJEMPLO, EL DIA DEL LIBRO VIRTUAL
ABRIL 2020, O LAS JORNADAS CECILIANAS VIRTUALES NOVIEMBRE 2020)

Uno de los principios generales que orientan la actividad en nuestro Centro es prolongar la

actividad educativa mas alld del aula, a través de actividades complementarias y
extraescolares. Esto es consustancial con la naturaleza de un conservatorio por los
siguientes motivos:

° La finalidad de demostrar lo trabajado, como fin ultimo del alumno en general y del
musico en particular.

° La puesta en escena del trabajo realizado por el alumno.

° Los conciertos y audiciones, tanto del profesorado como de alumnado, son fruto de
la labor que a cada uno compete.

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizara a través
del departamento de extension cultural y promocion artistica, que a principios de cada
curso recogera las propuestas de cada profesor, departamento o miembro del Consejo
Escolar, para su incorporacion, si procede, en la Programacion Anual. Cualquier actividad
que no aparezca recogida en dicha programacion debera contar con la aprobacion expresa
del Consejo Escolar en su momento.

En la planificacion de actividades complementarias y extraescolares se velara para que

estas sean compatibles con la asistencia regular a las clases. Por ello, las audiciones y
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cursos programados por las distintas especialidades se realizaran de acuerdo con el
profesorado de la asignatura de Lenguaje Musical, Coro y Agrupaciones Musicales cuando
esta sufra alguna alteracién, teniendo preferencia la hora de clase y procurando flexibilizar
y facilitar al alumno la compatibilidad de la clase lectiva con la actividad extraescolar.

De manera general, las actividades extraescolares minimas organizadas en cada curso

escolar seran las siguientes:

° Concierto de Santa Cecilia

° Concierto de Navidad

° Conciertos didacticos para escolares

° Audiciones trimestrales en el auditorio de la merced.

° Concurso para jovenes intérpretes “Ciudad de Sanlucar”
° Encuentro de Guitarra “Sanlucar de Barrameda”.

° Concierto final de curso

A todas estas actividades se afiaden generalmente audiciones de alumnos/as por
especialidades y/o departamentos, asi como cursos de formacién del profesorado, grupos
de trabajo o actividades varias para conmemorar alguna efeméride musical.

Para el curso 2024-25 se pretende tener en cuenta las siguientes premisas:

o Promover un mejor aprovechamiento de las clases.

. Cuando se decida por un érgano colegiado, se podran interrumpir las clases para la
asistencia a las actividades complementarias / extraescolares que se organice dentro de la

comunidad educativa del centro.

. Celebrar los conciertos didacticos para escolares a lo largo del segundo trimestre
del curso.
. Los departamentos didacticos podran realizar audiciones internas (solo con la

asistencia del alumnado).

Tradicionalmente, hemos realizado las Audiciones en aulas de nuestro Conservatorio y en
el Espacio Escenario Patio del Conservatorio. La falta de un Auditorio o Salon de Actos
adecuado hace muy dificil la realizacion adecuada de las actividades. De ahi que se pidan
salas y auditorios municipales fuera del Conservatorio para tal fin: Salén Rojo del Palacio

Municipal, Palacio Ducal, Auditorio de La Merced, Auditorio y Centro de Congresos, etc.
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ES RESPONSABILIDAD DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS LA SUPERVISION DE LOS
ASPECTOS CON RELACION AL HORARIO DOCENTE, ASi COMO SU SEGUIMIENTO.
A ESTE RESPECTO, EN EL ROF APARECE REGULADO EL SISTEMA MANUAL DE
REGISTRO DE FIRMAS.

m) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

1-EL CONSERVATORIO TIENE ESTABLECIDO EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO PARA
ANALIZAR Y VALORAR LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR EN EL SENO
DEL CONSEJO ESCOLAR. PROMOVIENDOSE LA PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

PROCEDIMIENTO:

ANTES DE LA REUNION DE CONSEJO ESCOLAR:

1. EL EQUIPO DIRECTIVO SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTAS DE
ORGANOS DE COODINACION DIDACTICA, ETCP Y REUNIONES DE EQUIPOS
DOCENTES, ASi COMO LA EXISTENCIA DE ACTAS DE TOMA DE ACUERDOS.

2. EL EQUIPO DIRECTIVO CONVOCA UN CLAUSTRO, ANTICIPANDO LA
NECESIDAD DE HACER MENCION DE “CAUSAS INTERNAS” (DIFICULTADES
ENCONTRADAS POR EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, CUMPLIMIENTO DE
HORARIOS) ASi COMO “CAUSAS EXTERNAS” (POR EJEMPLO, PECULIARIDADES DE
LAS ENSENANZAS DE CONSERVATORIO CON RELACION A LA RECEPCION /
ENTENDIMIENTO DE ESTAS ENSENANZAS POR PARTE DE LAS FAMILIAS, QUE
PRIORIZAN O NO LA ASISTENCIA SOBRE OTRA ACTIVIDAD DE TARDE QUE TENGA
UN CARACTER EXTRAESCOLAR). LAS VALORACIONES DEBEN APARECER EN ACTA,
MOTIVANDO LAS QUE HAYAN INCIDIDO EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR, DE CARA A
HACER UNA VALORACION DE LA EVALUACION LO MAS FIEL Y COMPLETA POSIBLE.
3. EL EQUIPO DIRECTIVO CONVOCA UN CONSEJO ESCOLAR EN EL QUE SE
MUESTRAN LAS CONCLUSIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO, ASi COMO SE
HACEN VALER LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR EN CUANTO A LA
VALORACION DE LA EVALUACION. EL CONSEJO ESCOLAR DISPONDRA DE LAS
ESTADISTICAS CON ANTELACION Y EL EQUIPO DIRECTIVO MEDIARA EN LA TOMA
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DE ACUERDOS PARA OPTIMIZAR EL PROCESO DE ANALISIS DE LAS POSTERIORES
EVALUACIONES.

4, A CONTINUACION, EL EQUIPO DIRECTIVO INFORMARA DE LA TOMA DE
ACUERDOS AL CLAUSTRO DE PROFESORADO (Y A TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA).

Un centro sin memoria no puede ser calificado como centro educativo. Por ello, creemos
necesario convertir las experiencias educativas que vive el docente en textos que permitan
ordenar las ideas de cara a la Autoevaluacion. Asi, la reflexion dara lugar a una valoracion
de logros y dificultades. Esta valoraciéon, a su vez, se transformara en propuestas de
mejora y estrategias que nos ayuden a optimizar la actualizacion del Plan de Centro dentro
del cronograma del curso siguiente.

Seran objeto de autoevaluacion los siguientes aspectos:

1. El grado de consecucion de los objetivos recogidos en las programaciones didacticas.

2. El indice de resultados positivos en términos estadisticos referidos a las calificaciones
del alumnado.

3. El éxito obtenido en la realizacion de pruebas de acceso a nivel profesional y el
porcentaje de alumnos presentados.

4. El funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente: ETCP, departamentos,
equipos docentes, tutorias.

5. El aprovechamiento de los recursos materiales y humanos. Presencia y funcionamiento
de la AMPA.

6. El clima del aula, el grado de satisfaccion en las relaciones establecidas entre los
alumnos y el resto de la comunidad educativa.

En primer término, y en cuestiones referidas a la evolucion del aprendizaje, correspondera
a cada departamento establecer los parametros indicativos para la autoevaluacion.
Indicadores de calidad en este caso seran la correspondencia entre lo expresado en las
programaciones y su plasmacion en el aula. En segundo término, los equipos docentes
pondran en comun los resultados del alumnado en las diferentes especialidades,
extrayendo las conclusiones procedentes. Estas se trasladaran al Consejo Escolar con
periodicidad minima trimestral, procediendo al analisis de resultados y toma de decisiones
pertinentes.
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Por su parte, el claustro de profesores/as podra elaborar en el inicio o al final de curso los
test de autoevaluacién que reflejen los indicadores de calidad en cuestiones de
convivencia y aprovechamiento de recursos.

Corresponde al Consejo Escolar la supervision de todo el proceso, asi como la creacion
del equipo de autoevaluacion que elaborara la memoria preceptiva en el mes de junio.
PAUTAS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE CENTRO.

2-EVALUACION INTERNA: ;Cémo actualizar el Plan de Centro a partir de la experiencia

educativa vivida?

No hay un uUnico camino, ya que la propuesta puede venir de una breve actividad
motivadora que surge en el aula del tutor/a. O bien puede surgir la idea a partir de un
proyecto de direccion. Recomendamos la realizacion de una tabla por parte del personal-
nucleo responsable de la actividad. En ella se anotaran observaciones que parezcan
relevantes para su debate en las sesiones de claustro, consejo escolar, ETCP, equipo de
evaluacion. Se trata de redactar objetivos, contenidos, apuntes metodolégicos, criterios
que giren en torno a la oportunidad que supone la implantacion de la actividad.

Para clarificar la viabilidad del recurso se puede confeccionar un organigrama que vaya de
las tareas de aula a la redaccion de una propuesta de mejora:

) El tutor/a elabora y pone en marcha una actividad en su aula.

° En el Departamento de coordinacién didactica se comenta la marcha de la actividad
como un recurso mas a utilizar en el aula. Se analiza su idoneidad para incluirlo en la
Programacion Didactica. En caso positivo se redacta una plantilla que sirva para todos los
departamentos. Se trata de concretar los siguientes elementos: Obijetivo principal que
persigue, Desarrollo, Cursos, Numero y observaciones sobre los alumnos/as, Lugar donde
se realizara, duracion estimada, fecha de realizacion, hora de comienzo y finalizacion,
Materiales y recursos a emplear, Tipos de evaluacion a realizar, Momentos en que se
evaluara, Instrumentos de evaluacién, Responsable de la actividad, Autoevaluacion de la
actividad.

° Equipo docente: en sesiones de preevaluacién se comparte el recurso anticipando

su contenido por email o bien impreso en A3.
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° Claustro: Una vez compartido, si el nucleo responsable de la actividad esta
interesado en desarrollarla o darle continuidad, procurara sefalar los logros para que se

pueda proponer dentro de las propuestas de mejora en el proceso de Autoevaluacion.

° ETCP: Se detectan dificultades y apoyos para la puesta en marcha.

° Consejo Escolar: Asociar el impacto de la actividad en la calidad de la ensefanza
recibida

° Equipo de Evaluacion: Mencion de la actividad como punto de partida para la

realizacion de otras similares, siguiendo un esquema parecido.

De esta manera, se puede hacer un seguimiento mas objetivo que permita actualizar un
texto adecuado para los diferentes apartados del Plan de Centro: Proyecto educativo,
Reglamento de Organizacién y Proyecto de Gestion.

Otras pautas a tener en cuenta para la actualizacion del Plan de Centro:

° Que las reflexiones giren en torno a actuaciones o propuestas de mejora que
impliquen un cambio en la practica docente.

. Fomentar la participacion del alumnado y familias en las sesiones de evaluacion a
través de las apreciaciones del tutor.

. Adaptar los contenidos al alumnado, mas como fruto de una reflexion interna
conjunta de mejoras que como iniciativa individual

. Subrayar que estamos intentando utilizar una rica tipologia de actividades
propuestas en el aula. Uso de materiales y recursos variados y un esfuerzo por empatizar
con el alumnado.

. Buscar formulas de agrupamiento y distribucion espacial del alumnado que
fomenten la interaccion del alumnado entre si: trabajo en pequefio grupo, debates y otras
dinamicas de trabajo colaborativo.

. Incitar al alumnado a aplicar lo aprendido en el aula en un contexto real y mas global
a través de la preparacion de audiciones adaptadas a su nivel.

. Procurar que los procedimientos de atencion a la diversidad que se proporcionan al
alumnado sean los mismos, indistintamente del docente, observando una mayor

coordinacion de los profesionales implicados.
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. Detectar la necesidad formativa, por parte del profesorado, en el uso de las TIC.
Que no dependa su utilizacion mas de la habilidad y actitud de cada docente, a nivel
individual, sino de un plan de trabajo comun.

. Tomar conciencia de la fuerza que tienen los acuerdos consensuados en las
reuniones de los érganos colegiados y unipersonales.

Atendiendo a la buena consecucion del objetivo 8.1 del Proyecto de Direccion: CREAR UN
DOSIER DE FUENTES DE CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION ESCOLAR EN UN
CONSERVATORIO ELEMENTAL DE MUSICA que apoye la cultura de autoevaluacién en
nuestro centro, desde la Direccidén se fomentaran las siguientes medidas:

Cuando sea posible, en el dosier, que se realizara de forma colaborativa, una breve
recension acompafara cada referencia para hacerla mas comprensible. 1) Normativa
vigente: La web de la Asociacién de Inspectores de Educaciéon recoge la legislacion
educativa andaluza y espafola de ambito estatal en vigor en Andalucia (ADIDE, 2015). Por
ejemplo, encontramos referencias a la organizacion escolar (horarios, autonomia de los
centros, medidas de apoyo a la formacion del profesorado, etc.) en el Decreto 17/2009, de
20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo de las Ensefianzas
Elementales de Musica, asi como en el Reglamento Organico de los Conservatorios de
musica. Por otro lado, en la web de nuestro Departamento DOFEI hemos enumerado la
normativa de otras comunidades autonomas, que puede servir de inspiraciéon para la
redaccion de textos practicos sobre organizacion escolar en el Conservatorio. 2) Planes de
centro de Conservatorios: también hemos colgado en la web del Departamento DOFEI un
listado actualizado de Conservatorios dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia con web operativa (la normativa exige que deberan exhibir su Plan de
Centro) en el que se puede ver una multitud de informacién sobre la organizacion
educativa del centro: Plantilla de profesorado. Dinamica de trabajo de los Departamentos
de coordinacion didactica y del DOFEI. Concrecion de criterios en el Plan de Centro. Uso
de espacios y tiempos adaptados a las caracteristicas psicopedagdgicas de nuestro
alumnado (de 8 a 12 afos, en general). Disefio de actividades complementarias y
extraescolares. Cronograma de actuaciones. 3) Bibliografia de acceso a todos los publicos.
Libros editados (ensayos, manuales), articulos de revistas educativas nacionales e
internacionales. Revistas de la asociacion de inspectores/as ADIDE (2015) y EducaNova
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USIE (2015). Informes y dosieres institucionales editados por las administraciones
educativas, el Consejo Escolar de Estado, Supervisién educativa de un centro de
educacion musical: Doerksen (2006), Jorgensen (1980), Hansen (2002), Landon (1975), y
Synder (1965), Peculiaridades de las ensefanzas de régimen especial en el sistema
educativo espafol. (Montero, 2002), Atencion a la diversidad, evaluacion, tutoria con
padres/madres. (Coso, 2014), Justicia social, equidad, cambio y mejora educativos.
(Murillo, 2015), Musica y desarrollo psicologico. (Heargreaves, 1998), Organizacion de la
biblioteca de un Conservatorio. (Bravo, 2005), La gestion de recursos humanos. (Teixido,
2009). 4) Bibliografia cientifica (tesis, articulos, actas de congresos). Actualmente, hay méas
de cien tesis doctorales realizadas en Espafia que versan sobre el trabajo en
Conservatorios de Musica. Destacamos, entre muchos otros, los trabajos de Diaz (2005),
Gutierrez (2007), Lépez-Bernad (2015), Ponce de Ledn (2009), Pliego de Andrés (2011) y
Rodriguez (2013). 5) Bibliografia oculta. Existe otro tipo de fuentes que emana del trabajo
de los profesionales de la educacién que no llegaria a editarse y queda como documento
interno: Memorias de centro, actas de reuniones del equipo directivo, departamentos,
claustros y consejos escolares. Informacion en proyectos de direccion realizados en cursos
anteriores por profesorado de Conservatorios. Informacion procedente de los resultados de
las encuestas de Autoevaluacion a profesorado, padres/madres y P.A.S. Proyectos de
innovacion, de investigacion educativa y creacion de materiales curriculares (convocados
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia). Informes elaborados por la
supervision educativa. A traves del equipo directivo, la supervision (en su funcion asesora)
puede proveer de informacion relevante a la comunidad educativa sobre el estado de la
cuestion en organizacién escolar de Conservatorios Elementales en aspectos como: -
Elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion. Atencién a la diversidad. Implementacién de
las TIC para la mejora de las comunicaciones en el centro. Proyecto de direccion y nexo
con el Plan de centro (concrecion de objetivos y estrategias). Otras cuestiones
relacionadas con el cronograma anual de actuaciones del Conservatorio. 6) Foros de
academias de oposiciones, cursos y congresos. Tenemos en cuenta estas fuentes porque
ofrecerian informaciéon muy actualizada: El tema n.° 32 de acceso a la funcion inspectora
es el unico referido directamente a las ensefianzas de Conservatorio: “Las ensefianzas
artisticas y deportivas en Andalucia. Normativa. Tipologia de centros que las imparten.
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Estructura y organizacion de los centros”. Cursos especializados: “La inspeccion de
educacion y las ensefianzas de régimen especial” (USIE). Los nuevos temarios de las
especialidades de Conservatorio, que contienen materias afines a la organizacion escolar
(TIC, interdisciplinariedad, atencion a la diversidad, criterios didacticos para la seleccion de
repertorio). Congresos organizados por sociedades de educacion musical. Por ejemplo:
Congreso de Conservatorios Superiores de Musica. Congresos organizados por
universidades. Por ejemplo: | Simposio Internacional de Educaciéon Musical “La ensefanza
en los Conservatorios”. 7) Memorias de fin de grado: Informacién referida a la
documentacién en Conservatorios Superiores, Facultades de Educacion (Magisterio,
Pedagogia, Psicopedagogia). Por ejemplo, las webs de los Conservatorios Superiores de
Andalucia muestran listados del titulo de las Memorias de Fin de Grado (trabajos
realizados en la especialidad de pedagogia musical, por su relacién con la coordinacion
entre asignaturas-equipos educativos). 8) Webgrafia: articulos de opinién en hemeroteca
digital, entrevistas, videos de audiciones, podcast. En Dialnet encontramos trabajos sobre
implementacién de TIC (Tejada, 2001). Wolters Kluwer edita la revista Organizacion y
Gestion Educativa. Respecto a los videos y podcast, podemos encontrar en internet una
seleccibn de audiciones especificas de alumnado de Conservatorios Elementales,
entrevistas y documentales sobre gestiébn educativa, organizacion escolar, etc. 9)
Informacién provista por organizaciones sindicales en revistas, portales webs. Los
sindicatos de educacion abordan cuestiones relacionadas con la organizacién escolar que
pueden ser aprovechadas por los Conservatorios Elementales. Por ejemplo, para la
elaboracién del Plan de Prevencion de riesgos laborales: Acoso laboral del profesorado.

Herramientas de gestidén de los riesgos psicosociales en el sector educativo.

n) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CONSERVATORIO Y ORIENTADOS A
FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Sin perjuicio a la revision anual por parte del Claustro de profesores/as, los criterios

jerarquizados para la elaboracién de los horarios estaran condicionados, durante este
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curso, teniendo en cuenta la ratio estipulada en la normativa vigente. Y seran los
siguientes:

1. Vincular la elaboracion de horarios a la organizacion de los espacios, teniendo en cuenta
que esta organizacion estara basada en los siguientes objetivos:

a) Conseguir que el alumnado tengan su horario sin “horas muertas” (el 100% en el primer
ciclo, y en casi la totalidad del segundo ciclo).

b) Proporcionar, en la medida de lo posible, un aula Unica a cada profesor/a que permita
una mejor organizacién de los materiales de clase.

c) Explorar la posibilidad de aprovechar el horario de mafiana para impartir clases a
alumnado adulto.

d) Establecer el horario conjunto de Reuniones de Departamento los martes de 9.00 a
10.00 h, con objeto de que el horario LECTIVO asignado a todo el profesorado se
cumplimente de manera presencial el viernes por la mafana.

e) Evitar, en lo posible, clases lectivas a partir de las 21:00.

2. Respetar la continuidad con el mismo profesor/a en las clases individuales de
instrumento, y en lo posible, en las asignaturas colectivas. El Director supervisara los
cambios de tutor/a lo largo de los cursos y debera ser informado por la Jefatura del
Departamento Didactico sobre la razéon que motive el cambio.

3. Siempre que la Jefatura de Estudios lo autorice, se respetara el principio de autonomia
del tutor/ la hora de asignar los horarios de las clases individuales de instrumento en las
Ensefianzas Basicas.

4. Se accedera a las peticiones concretas que cada departamento o individualmente cada
profesor pudiera solicitar. Se procurara realizar un reparto equitativo, siempre que exista
disponibilidad de espacio, de alumnos/-as entre el profesorado. Se cumplira la ratio en los
cursos 4° y 3° de Ensefianzas Basicas. Se tratara de organizar a los alumnos/as de menos
edad en las primeras franjas horarias, dejando las ultimas para el segundo ciclo, pero
evitando las clases a partir de las 21:00 h.

Asimismo, se hara una distribucién de aulas atendiendo a criterios pedagogicos (numero
de alumnado, espacio para tocar sentado o de pie) y a criterio del Director del centro.

En la asignacion del horario regular no lectivo se tendra en cuenta la participacién del
profesorado en proyectos pedagogicos del Centro que priorizaran sobre otras peticiones.
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Ejercera la tutoria el profesor/a que imparta la especialidad de cada alumno/a. En caso de
que abarque mas de una especialidad, el Director, a propuesta de la Jefatura de Estudios,
designara a uno de los profesores/as de dichas especialidades. Si se trata de un alumno/a
que Unicamente cursa una asignatura pendiente (en cuarto de Ensefianzas Basicas) que
no sea el instrumento principal, ejercerd la tutoria el profesor/a que la imparta.

La Jefatura de Estudios estara disponible en su horario de Equipo Directivo para atender

las incidencias relacionadas con sus funciones.

o) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

Es responsabilidad de la Jefatura de Estudios, la supervision de las programaciones
didacticas (Anexo Il), asi como la aplicacion de lo estipulado en ellas.

Las programaciones didacticas deben ser elaboradas de acuerdo con la normativa vigente,
que son las siguientes érdenes:

- Orden de 24 de junio de 2009 (Decreto 17/2009), por la que se desarrolla el curriculo de
las ensefanzas elementales de Musica en Andalucia (BOJA 135, de 14 de julio de 2009). -
- Orden de 25 de octubre de 2007 (Decreto 241/2007), por la que se desarrolla el curriculo
de las ensefianzas profesionales de Musica en Andalucia (BOJA 225, de 15 de noviembre
de 2007).

Ademas, durante el presente curso:

° El equipo directivo debe velar por la optimizacion de las programaciones didacticas,
de acuerdo a la normativa vigente.

° Se debe trabajar sobre la unificacion en el modelo estructural de desarrollo de las
programaciones. En las programaciones didacticas de los distintos departamentos deben
estar reflejados los siguientes puntos:

1. Un indice en el que se citen las programaciones de cada asignatura del departamento.
2. Una introduccion general, como preambulo a los siguientes puntos desarrollados.

3. Los objetivos y contenidos generales (y especificos) y su distribucion temporal, asi como
los criterios de evaluacién y recuperacion, posibilitando la adaptacién de la secuenciacion
de contenidos a las caracteristicas de nuestro conservatorio, nuestro contexto
socioecondmico, y la brecha digital en las familias.
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4. Los objetivos y contenidos especificos por curso, secuenciados por trimestres, incluso
pudiendo estar especificados por unidades didacticas.

8. La metodologia que se va a aplicar (en consonancia con las orientaciones
metodologicas establecidas en el apartado X) y los materiales y recursos didacticos que se
vayan a utilizar, especificando tanto la bibliografia en general como los libros de texto que
va a usar el alumnado de cada curso.

9. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas.

Los criterios de evaluacion constaran de los siguientes apartados:

° Procedimientos de evaluacién, que a su vez se dividirdn en: A) Estrategias de
evaluacion (hacen referencia a los factores que se van a tener en cuenta a la hora de
evaluar, tales como la actitud en clase, la realizacion de tareas, etc.) B) Instrumentos de

evaluacion (que son las pruebas o actividades de evaluacion).

° Contenidos minimos, que son los que debe tener asimilado el alumno/a para
promocionar.
° Actividades de recuperacion y de refuerzo. En este punto estaran reflejadas todas

aquellas tareas para que el alumno progrese y logre los objetivos minimos, asi como todas
las actividades posibles que sirvan de refuerzo para subsanar dificultades.

° Adaptaciones curriculares (en colaboracion con el DOFEI). Se deben especificar en
este apartado las estrategias a poner en marcha en caso de que haya que adaptar el
curriculo al alumno en circunstancias especiales.

° Acceso a primer curso de Ensefianzas Profesionales. En las programaciones
didacticas se facilitara la forma de acceder la familia a los contenidos minimos exigidos con
relacion a cada uno de los apartados de los que consta la prueba.

° Los accesos a otros cursos. En este apartado se especificaran los contenidos de las
pruebas pertinentes para acceder al curso en cuestién en cada una de las asignaturas, asi
como las fechas y el protocolo del proceso. En el mismo apartado se facilitara un listado de
obras orientativas para el acceso a los distintos cursos en materia instrumental.

10. Las medidas de atencion a la diversidad. Cuestion prioritaria para el desarrollo del

proyecto de direccion, debiendo motivar el docente en registros (actas de jefatura de
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departamento, equipos docentes, observaciones del alumnado, informes) su intencion de
planificar y ejecutar dichas medidas.

11. Las ampliaciones de matricula tienen que estar contempladas en las programaciones
didacticas, aunque hay que tener en cuenta que estas se llevaran a cabo por consenso y
acuerdo de todos los miembros del equipo educativo del alumno en cuestion

12. Las actividades de extensién cultural y promocion artistica organizadas por el
departamento, que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica..
En la programacion deben estar reflejadas todas las actividades extraescolares que el
departamento organice, tales como audiciones de alumnos, profesores, cursos de
formacion y conciertos. El Departamento de extension cultural y promocion artistica debe
organizar las actividades extraescolares que se lleven a cabo con distintos sectores de la
comunidad educativa o de acuerdo con otras entidades, tanto dentro como fuera del
centro, los viajes de estudio o de intercambios, conciertos didacticos y, en definitiva, todas
las que se consideren convenientes.

13. Las programaciones didacticas de las distintas materias, asignaturas y, en su caso,
ambitos que se impartan en el conservatorio incluiran actividades que desarrollen la
sensibilidad y estimulen el interés hacia distintos tipos de manifestaciones artisticas y el
habito de la interpretacion en publico, asi como la capacidad de expresarse correctamente.
14. Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos de coordinacién didactica. Como ejemplo, a través de un Grupo de Trabajo,
hemos dado cumplimiento a dicho apartado a través de las Jornadas Bernard Jourdan de
La Salle:
http://conservatoriosanlucar.es/wp-content/uploads/2018/10/PRESENTACION-
DANIEL-VISSI-GARCIA.pdf

En relacién con la necesidad de ESTRATEGIAS PARA FAVORECER EL EXITO
EDUCATIVO Y LA MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES
(AUTOEVALUACION). En atencién a fomentar la mejora de la consecucién del objetivo
8.2. del Proyecto de Direcciéon: IMPULSAR UNA CULTURA DE LA AUTOEVALUACION EN
LA COMUNIDAD EDUCATIVA CONCIENCIANDO A LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
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GOBIERNO, FAMILIAS Y PAS, DE SU VITAL IMPORTANCIA PARA LA MEJORA DE LOS
RENDIMIENTOS ACADEMICOS:

Durante todo el mandato, de manera regular, el director procedera a la actualizacién anual
de la Memoria de Autoevaluacion, evitar la monotonia en la exposicién de resultados
académicos y fomentar el analisis constructivo dentro de los 6rganos colegiados de
gobierno y unipersonales. Asesorara y animara al profesorado en la redaccién de sus actas
de departamento en la tercera evaluacion de manera constructiva, y que los datos
recogidos sirvan para el siguiente curso. Las lineas generales de la evaluacién interna y
seguimiento del plan de direccién seran: 1) Los objetivos se adecuan a los criterios de
evaluacion. 2) Se toman las medidas necesarias para hacer efectivo el aprendizaje del
alumnado. 3) Se van a evaluar los distintos apartados del PLAN DE CENTRO a través de
una EVALUACION INTERNA de la direccion (anual) y una EVALUACION CONJUNTA
realizada por el Claustro y Consejo Escolar (anual). Las anotaciones sobre estas
evaluaciones de caracter CONTINUO se tomaran en las Actas correspondientes y en la
Agenda del Director. 4) Se fomentaran reuniones con la AMPA y el PAS para que
participen en la evaluaciéon del proyecto de direccién. 5) Los instrumentos para la
evaluacion seran: la observacion y un cuestionario / encuesta disefiado por el DOFEI para
conocer la utilidad de las estrategias empleadas. 5) CRITERIOS DE EVALUACION: El
grado de planificacion y la evaluacion de los objetivos son los indicadores de logro para la
valoracion del proyecto de direccion. Adaptar los documentos basicos del centro a la
normativa vigente, de manera realista y eficaz. Obtener buenos resultados académicos en
nuestro alumnado como consecuencia de una buena aplicacién de los planes de atencion
a la diversidad, apoyo en lenguaje musical, de orientacién y accion tutorial, actividades
extraescolares. Conseguir un clima social positivo entre los miembros de la comunidad
educativa como resultado de nuestra educacion. Coordinar opiniones y sugerencias de
todos los sectores de la comunidad escolar. Aumentar el grado de satisfaccion y
consideracion del equipo docente, potenciando la colaboracion, trabajo en equipo, su
participacion en proyectos de formacion e innovacion, y facilitar su labor administrativa.
Facilitar la colaboracion de las familias y al AMPA, dandoles la mayor informacion del

centro, potenciando su colaboracioén. Prever la optimizacién de los recursos tanto humanos
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como materiales del centro, de cara a la organizacion de las nuevas instalaciones. Ejercer
la autoevaluacion como mecanismo de mejora en todos los procesos administrativos,
educativos, mediante la memoria final de cada departamento.6) Otras medidas especificas
para ayudar a director en la conclusion efectiva de la Memoria de Autoevaluacion en junio:
que conste la participaciéon real del Equipo de Evaluacion en la elaboracién de la Memoria
de Autoevaluacién. Cuidar la coherencia entre los logros y dificultades con el factor clave
correspondiente. Elaborar indicadores propios para estimar, de manera contrastada, el
grado de logro o dificultad de las variables para estimar los efectos en la practica docente
ni en el rendimiento del alumnado. Usar como fuente de informacion los indicadores
homologados publicados por la AGAEVE. Procurar que el autodiagnodstico que hace el
centro sea lo mas realista posible, estableciendo una relacién coherente entre la valoracion
de logros y dificultades y las propuestas de mejora. Establecer un numero abarcable de
propuestas de mejora, con una priorizacion de aquellas que puedan tener una influencia
mas inmediata en la mejora de los resultados del alumnado y sin provocar dispersion de
esfuerzos. Procurar que las propuestas aborden aspectos relacionados con la practica
docente, ademas de los relacionados con la organizacion y funcionamiento del centro a
nivel general. Atencién a dar continuidad de un afio para otro a las propuestas de mejora
aplicadas el curso anterior que se sitian “en proceso”, haciendo referencia al grado de
consecucion de las mismas. Concretar las propuestas de mejora mediante un objetivo
especifico, un procedimiento para conseguirlo y el establecimiento de mecanismos de
comprobacion que aporten informacion (registro de datos) sobre su puesta en marcha.
Planificar las propuestas identificando momentos clave a lo largo del afio para controlar su
desarrollo. Asignar claramente los responsables de control y seguimiento y los de
ejecucion. Plantear indicadores de logro vinculados a instrumentos de recogida de datos
que ofrezcan informacion valida sobre el grado de consecucién e implantacion de la
propuesta realizada. El centro puede establecer qué grado de cumplimiento se considera

aceptable como para considerar que se ha implantado de manera positiva.

0.1) ORIENTACIONES METODOLOGICAS: SUPEDITACION DE LA ACTUACION
DOCENTE RESPECTO A LA METODOLOGIA REFLEJADA EN LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS A LO RECOGIDO EN ESTE APARTADO.
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Dando respuesta a la exigencia de la normativa vigente respecto al liderazgo educativo por
parte del director del conservatorio, se afiade este apartado para poner el foco de atencion
en la necesaria coordinacion docente para aplicar las orientaciones metodoldgicas de la
etapa de ensefianzas basicas de musica, que debe tener presente toda la comunidad

educativa, y a continuacién reproducimos en texto:

Orientaciones metodolégicas (Orden de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de
musica en Andalucia)
A la hora de establecer unas orientaciones metodoldgicas para las ensefianzas elementales de musica, hemos de tener en cuenta, por
un lado, los principios pedagdgicos establecidos, con caracter general, en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia, para estas ensefianzas, que deberan priorizar la comprensién de la musica y del movimiento, asi como los conocimientos
basicos del lenguaje musical y la practica de la musica en grupo. Por otra parte, el Decreto 17/2009, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia, incluye entre los objetivos de las ensefianzas basicas,
el de preparar al alumnado para su incorporacién a los estudios profesionales de musica. Por tanto, el enfoque metodolégico en las
ensefianzas elementales de musica ha de variar sustancialmente para que, ademas de establecer un nivel propio de aquellos alumnos y
alumnas que quieran continuar sus estudios musicales en las ensefianzas profesionales, se adapten a las necesidades formativas de un
alumnado heterogéneo. Igualmente, la vocaciéon musical de un nifio o nifia puede, en muchos casos, no estar ain claramente definida;
por ello, se han de presentar, tanto los conocimientos tedricos que han de obtener, como las inevitables horas de practica, de la manera
mas atractiva y estimulante que sea posible.

La metodologia integra todas aquellas decisiones que organizan el proceso de ensefianza y aprendizaje. Entre ellas se incluye la
atencion  individual y colectiva, la organizaciéon del tiempo 'y el espacio y los recursos didacticos.
En este apartado se recogen orientaciones que han de ser utilizadas como elementos de referencia para la reflexién del Claustro de
Profesores y Profesoras y el equipo educativo en el proceso de toma de decisiones que exige la elaboraciéon de la Programacion
Didactica en el marco del Proyecto educativo. Los métodos de trabajo son en gran medida responsabilidad de los centros y del
profesorado, y por ello se hace imprescindible establecer unas pautas generales que unifiquen la practica docente e integren los distintos

elementos que configuran el curriculo de las ensefianzas elementales de musica.
Aunque no existe un método Unico y universal que pueda aplicarse a todo el alumnado y a todas las situaciones, es conveniente hacer
algunas consideraciones:

— El alumnado es heterogéneo, tanto en sus aptitudes musicales, como en las motivaciones que le llevan a realizar estas ensefianzas.
Por lo tanto, deberan ser respetados los principios del desarrollo cognitivo y socio-afectivo individual.
Este hecho requerira una adecuacion de los contenidos a sus necesidades. El proceso se realizara posteriormente a un estudio previo
individualizado sobre sus realidades personales y musicales.
— Es conveniente la aplicacion en clase de la pedagogia del éxito, mediante la activacion de la motivacion del alumnado y la valoracion
del trabajo personal para alcanzar los fines propuestos.
— Es muy importante cultivar en clase los aprendizajes significativos para asegurarse de que los contenidos seran recibidos,
integrados e interiorizados por los alumnos y alumnas.
El profesorado procurara un clima apropiado que permita realizar con naturalidad el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario
favorecer en el alumnado aspectos como la motivacion y la autoestima. Para ello, se emplearan todos los mecanismos o recursos
necesarios. Esta metodologia de caracter ludico en modo alguno implicara la disminucién del nivel técnico de ensefianza, si no que, por
el contrario, debe propiciar un mayor esfuerzo del alumnado en conseguir el nivel exigido y planificado previamente.
— El profesorado ha de adecuar los contenidos al desarrollo psicoevolutivo de los alumnos y alumnas, motivandolos para que
participen activamente en el aula e introduciendo en los primeros cursos diversas estrategias que, dentro de un orden programado, los
mantenga en estado de atencion. La experiencia debe preceder al proceso de explicacion y conocimiento del lenguaje técnico musical
propio de cada especialidad.
— La practica de conjunto sumerge al alumno y a la alumna en un ambiente participativo, en el que son parte de un todo que reproduce
y hasta crea musica. Asimismo, permite mezclar diferentes niveles y gozar de la musica desde el primer dia; pues, por ejemplo, un
alumno o alumna puede tocar una tecla, realizar un pizzicato, rasgar una cuerda, dar una percusién o una nota tenida en viento,

mientras que otro alumno [¢) alumna de mas nivel interpreta una melodia.
— Igualmente, las nuevas tecnologias han de incorporarse, tanto para una mejor comprension de los elementos que afectan al lenguaje
musical, como para conseguir un mejor desarrollo de las capacidades musicales.

— Asimismo, es importante subrayar que el aprendizaje es un proceso de construccion social, en el que intervienen, ademas del
propio alumno o alumna, el equipo educativo, el grupo de alumnos y la familia. Las familias deberan ser sensibilizadas sobre la
necesaria dedicacion y seguimiento en casa.
En este sentido, las clases instrumentales de primer y segundo curso de las ensefianzas basicas permiten aprovechar, por su
temporalizacion y numero de alumnos y alumnas, tanto las ventajas de la ensefianza individualizada, como la inercia hacia una
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socializacion natural del alumnado. De esta forma se consigue una mayor implicacion y estimulacion de estos en la clase y un mayor
seguimiento del profesorado del proceso de aprendizaje, ya que tiene contacto con el alumnado dos veces por semana.

El equipo directivo quiere motivar la intencidon del claustro de profesorado de una

consecucion satisfactoria de la propuesta de mejora detallada a continuacion:

FACTOR CLAVE 4. Inclusion escolar y atenciéon a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y
la consecucién del éxito escolar para todos. 4.2. Programacion adaptada a las necesidades educativas.

PROPUESTA DE MEJORA: Optimizar el apartado de metodologia de las
programaciones didacticas en atencion al proyecto educativo. Como estrategias:

- Proponemos la puesta en comun de la metodologia empleada en cada
departamento, mediante visitas al aula entre los diferentes docentes a modo de
microformacion.

- Durante el curso, exhibimos las orientaciones metodolégicas de nuestro curriculo en
la Sala de Profesorado. Se pueden ver en este enlace:

http://conservatoriosanlucar.es/metodologia/

- Respecto al fomento de la motivacion: durante el curso 19/20 hemos puesto en
marcha 36 eventos (en la fase presencial) que han demandado trabajo en equipo, ya sea
entre docentes, con la AMPA o con la Delegacion de Cultura (Apertura curso académico,
Jornadas Cecilianas, reuniones de equipos docentes (y subsiguiente tutoria), Conciertos
de JJMM, excursién al CPM Jerez y concierto de antiguo alumnado, etc.). También
destaco el especial interés por fomentar el Plan de Igualdad (en constante contacto la
coordinadora de igualdad con la direccion), habiendo ganado una subvencion “Plan contra
la violencia de género”.

- Durante el curso 19/20, el director ha estado integrado en el departamento de
Lenguaje Musical, impartiendo clases al grupo de 2° D, asistiendo a las reuniones de
departamento, para conocer mas en profundidad las necesidades que tiene el
departamento que imparte la asignatura troncal Lenguaje Musical a los 215 alumnos/as.
En consejo escolar, a 30 de junio queda reflejada en acta una valoracion satisfactoria de la
experiencia, para transmitir a toda la comunidad educativa, la necesidad de poder aplicar
los logros (relacionados con la coordinacion docente derivada del conocimiento real de la
dinamica del departamento de lenguaje musical) en sucesivos cursos.

- DEBIDO A LA CONTINGENCIA COVID, EL CLAUSTRO HA TENIDO UN MAYOR
CONTACTO CON EL EMPLEO DE TIC. COMO EJEMPLO, DURANTE EL
CONFINAMIENTO HICIMOS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES A MODO DE
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AUDICIONES “ON-LINE”, QUE TAMBIEN SIRVIERON PARA MOSTRAR A LOS
ASPIRANTES LAS ESPECIALIDADES INSTRUMENTALES. SE MUESTRAN LOS
ENLACES AQUIi COMO RECORDATORIO DEL TRABAJO REALIZADO POR EL
CLAUSTRO DE PROFESORES/AS DURANTE EL CONFINAMIENTO:

http://conservatoriosanlucar.es/married-life/

http://conservatoriosanlucar.es/manuel-lopez-violin/

http://conservatoriosanlucar.es/noemi-saez-violin/

http://conservatoriosanlucar.es/mario-diez-clarinete/

http://conservatoriosanlucar.es/alfredo-dominguez-clarinete/

http://conservatoriosanlucar.es/daniel-vissi-quitarra-clasica/

http://conservatoriosanlucar.es/jose-antonio-abad-piano/

http://conservatoriosanlucar.es/josema-fernandez-trompeta/

http://conservatoriosanlucar.es/jose-antonio-abad-piano/

http://conservatoriosanlucar.es/julian-sanz-piano/

http://conservatoriosanlucar.es/paqui-rivodigo-guitarra-clasica/

http://conservatoriosanlucar.es/miguel-angel-lopez-lenguaje-musical/

http://conservatoriosanlucar.es/michele-paccagnella/

http://conservatoriosanlucar.es/audicion-de-fin-de-curso/

http://conservatoriosanlucar.es/vent-fin/

p) ESTRATEGIAS PARA LA REVISION Y ADECUACION EFICAZ DEL PROYECTO
EDUCATIVO:

1) La elaboracion corresponde al equipo directivo, que requiere la colaboracion e
implicacion del ETCP, los Equipos Docentes y el Departamento de orientacion, formacion,
evaluacién e innovacion educativa. La aprobacion correspondera al Consejo Escolar y al
Claustro de profesorado. 2) Cuestiones para elaborar los apartados: -Introduccion) Analizar
caracteristicas del alumnado de este centro y cémo inciden estas en su progreso
educativo, asi como otros elementos del contexto (profesorado, instalaciones y espacios,
n.° de alumnos/as, otros recursos, etc.) que deben considerarse para la adecuada
organizacion y funcionamiento del centro. —a) A la hora de establecer los objetivos, valorar

que dificultades se consideran mas relevantes y de qué modo se puede abordar su mejora
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nuestro contexto. —b) Concretar el Plan de Centro con base en los principios y valores
promulgados en nuestra Constitucién. —c) Seleccionar qué aspectos del contexto deben
ser tenidos en consideracién en el desarrollo de los elementos del curriculo: qué obijetivos,
aprendizajes y valores consideramos imprescindibles. —d) Establecer criterios como el
numero de alumnado y profesorado por departamento, asi como la coordinacidén necesaria
entre las diferentes estructuras del centro para la mejora de los procesos de ensenanza-
aprendizaje. Para la determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables
de los érganos de coordinacion se sugiere el numero de materias que imparte, numero de
cursos y numero de alumnado que atiende.-e) Establecer un modelo de evaluacion
coherente con los principios metodoldgicos establecidos en el Proyecto educativo,
previendo una variedad de procedimientos a utilizar en la evaluacion. Previendo cémo se
va a informar a las familias sobre la progresién del alumnado y como vamos a orientar su
proceso educativo. —f) y —g) Establecer las medidas de caracter organizativo necesarias
para favorecer la consecucion del éxito escolar de todo el alumnado mediante medidas de
atencién a la diversidad: Agrupamientos flexibles, desdoblamientos de grupos, apoyo
mediante un segundo profesor dentro del aula, Programa de refuerzo y Programa de
adaptacién curricular (con el apoyo de asesores externos EOE, CEP...). —h) Prever la
coordinacion del equipo docente, teniendo en cuenta medidas que planifiquen la relacion
con las familias para potenciar su colaboracién e implicacién. Promover el desarrollo de las
habilidades sociales y de la autoestima del alumnado. —i) Establecer un procedimiento de
suscripcién de compromisos educativos y convivencia con las familias mediante una ficha
que englobe todos los ambitos necesarios para evitar malentendidos a la hora de su firma
por ambas partes y revision posterior. —j) Establecer estrategias que puedan favorecer un
clima de convivencia adecuado en el aula y en el centro, que favorezcan y faciliten el
aprendizaje del alumnado, favoreciendo la prevencion de conflictos y problemas de
convivencia. —k) Confeccionar un plan de formacién del profesorado atendiendo a las
instrucciones y asesoria del CEP de Jerez. —m) Observar qué aspectos deben ser objeto
de la autoevaluacion y qué indicadores de resultados deberian considerarse para evaluar
los diferentes aspectos, considerando como se va a recoger la informacion a lo largo del
proceso de autoevaluacién y quiénes seran los responsables. —n) En los criterios para
establecer agrupamientos de alumnado y tutorias, procurar tener en cuenta el numero de
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alumnado asignado a cada profesor.-0) Las programaciones didacticas recogeran (como
minimo) los siguientes apartados: especialidad, miembros del departamento, prevision de
coordinacién con otros departamentos (y demds 6rganos colegiados), objetivos, contenidos
y criterios de evaluacion secuenciados, metodologia, tratamiento de temas transversales,
medidas de atencion a la diversidad, instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion
definidos de manera precisa para facilitar la toma de decisiones en procesos de
reclamacion de la evaluacion. Actividades complementarias y extraescolares vinculadas a

la consecucién de los objetivos del proyecto educativo.

q) ESTRATEGIAS GENERALES PARA LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
PLANIFICADORES DE CENTRO:

El Plan de Centro tiene que ser un documento basico, pero dinamico, que debe servir para
resolver, potenciar y optimizar los recursos del centro. Para la consecucion de estos
objetivos, se estima la necesidad de proyectar los documentos planificadores a través de
estrategias que fortalezcan una cultura de centro basada en la previsién y en la aceptacion
de la utilidad de los documentos planificadores para canalizar la vida del conservatorio. El
director, en el cumplimiento de sus funciones, velara por optimizar el cumplimiento de esta
planificacion a través de las siguientes estrategias: 1) Fomentando la regularidad vy
puntualidad en las reuniones, mediante: el dialogo, destacando los avances que supone
para la cultura de centro la reunion, recordatorios telematicos por parte del equipo
directivo, avisos presenciales al menos una semana antes de la reunion, para que dé
tiempo a prepararla. Avisar el mismo dia a través de la Administrativa. 2) El caracter
plurianual de los documentos planificadores no puede ser excusa para no poder ensefiar a
tiempo un documento organizado y bien editado. El director establecera una fecha limite
para las aportaciones, por el bien de la edicion y carga en Séneca del documento. 3)
Teniendo como marco de referencia toda la documentacién normativa referida a las
ensefanzas impartidas en nuestro Conservatorio a través de un DOCUMENTO DE
SINTESIS PROPIO que elaborara el director en julio de 2018 para ponerlo a disposicion de
la comunidad educativa (en papel y a través de la web del Conservatorio. 4) Fomentando
el desarrollo de pautas escritas sobre metodologias de la ensefianza de las especialidades
impartidas en el Conservatorio. 5) Haciendo valer el Principio de la actualizacion en las
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programaciones didacticas: solicitar la entrega, a comienzo de curso, de la planificacion
didactica de cada tutor, tutora, para su OBLIGADA REVISION antes de incluirla en el Plan
de Centro. 6) Proporcionando un marco de referencia para el funcionamiento del centro de
cada uno de los sectores con las adaptaciones derivadas de la legislacion. 7)
Proporcionando al claustro de profesorado y demas miembros de la Comunidad educativa
un borrador de los proyectos (digital o en papel) al menos con una semana de
antelacion.8) Previendo con suficiente antelacion la organizacion de cualquier acto
mediante fichas que optimicen la gestion del tiempo. 9) Revisando y comparando los
resultados académicos al final de cada evaluacion. 10) Supervisando que en las actas de
Departamento Didactico en la evaluacién ordinaria, se elaboren conclusiones priorizando la
introduccién de recursos para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. 11)
Realizando sesiones explicativas con proyector y pagina web, para la explicacién de los
documentos planificadores en reuniones a toda la comunidad educativa. 12) Haciendo
valer el Principio de Respeto a la conservacién de las memorias del centro mediante la
edicion de una HISTORIA DEL CENTRO: Conservacion y digitalizacion de documentos en
papel de interés para la historia del Conservatorio de Sanlucar.13) Para fomentar la
clarificacion de dudas a la hora del establecimiento de criterios en el Plan de Centro, el
director dispondra un mueble con una biblioteca de recursos para la confeccién del Plan de
Centro. La revisiéon de toda la documentacion se podra realizar in situ por cualquier
persona de la comunidad educativa, en horario de direccion. 14) Tanto en el despacho de
Direccion como en la Secretaria se habilitara una segunda mesa de trabajo dotada con un
ordenador y sillas para facilitar el trabajo del Equipo Directivo (y de este con el personal
administrativo, profesorado y padres/madres) en situaciones que requieran mayor
coordinacién en una misma franja temporal (cronograma de actuaciones administrativas,
reuniones de Equipo de Evaluacion, reuniones con asesoria de referencia del CEP de

Jerez, etc.).

r) PARTICIPACION DEL CENTRO EN EL PROGRAMA ERASMUS+ DURANTE EL
CURSO 21/22.

Queda constancia en el Plan de Centro, que la antigua alumna del centro D?® Beatriz
Gallardo Olmedo (especialidad flauta travesera) realizé practicas Erasmus+, completando
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el programa del periodo de practicas, y acordado en reuniones de érganos colegiados las
bondades de la implementacién del programa como refuerzo al alumnado de lenguaje
musical y, en especial, flauta travesera. Reconocemos el valor del trabajo por pares dentro
de una misma aula, estableciéndose un aprendizaje en comun entre docente y profesora

en practicas. Esperamos poder participar en futuros proyectos similares.

s) PROYECTO DE CLASE DE LENGUAJE MUSICAL CON DOS DOCENTES
SIMULTANEOS.

La presencia de dos profesores en una clase de lenguaje musical puede ser muy
beneficiosa para atender a alumnos con necesidades educativas especiales. Es por ello
que la direccion del centro tendra en cuenta, de cara a la planificacion de la plantilla de
funcionamiento, lo que a continuacion se expone. Aqui hay algunas ventajas que la

aplicacion de este proyecto pueden proporcionar:

1. Mayor atencién individualizada: Con dos profesores en la clase, los alumnos con
necesidades educativas especiales pueden recibir una atencion individualizada mas
efectiva. Mientras un profesor trabaja con el resto de la clase, el otro puede trabajar
individualmente con los estudiantes que necesitan una atenciéon mas personalizada.

2. Diferentes enfoques de ensefianza: Cada profesor tiene un enfoque de
ensefianza diferente y unico. Con dos profesores en la clase, los alumnos con necesidades
educativas especiales pueden beneficiarse de diferentes enfoques que se adapten mejor a
sus necesidades y preferencias de aprendizaje.

3. Mayor flexibilidad y adaptabilidad: Los dos profesores pueden trabajar juntos
para adaptar las actividades y los materiales de la clase para satisfacer las necesidades
especificas de los alumnos con necesidades educativas especiales. También pueden
coordinar entre si para asegurarse de que se cumplan las adaptaciones necesarias y para
proporcionar un ambiente de aprendizaje mas comodo y accesible.

4. Mejora del clima de la clase: Con dos profesores en la clase, se puede crear un
ambiente mas positivo y seguro para todos los estudiantes, especialmente para aquellos
con necesidades educativas especiales. Los estudiantes pueden sentirse mas apoyados y

valorados, lo que puede ayudar a mejorar su autoestima y confianza en si mismos.
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En resumen, la presencia de dos profesores en una clase de lenguaje musical puede ser
muy beneficiosa para atender a alumnos con necesidades educativas especiales. Puede
proporcionar mayor atencion individualizada, diferentes enfoques de ensefianza, mayor

flexibilidad y adaptabilidad, y mejorar el clima de la clase para todos los estudiantes.

LA PROGRAMACION

La programacion para un conservatorio de musica que atienda a alumnos con necesidades
educativas especiales debe ser cuidadosamente disefiada para adaptarse a las
necesidades individuales de cada estudiante. A continuacion, te presento algunas

sugerencias para la programacion:

1. Disefiar una evaluacion inicial: Antes de empezar cualquier programa de estudio,
es importante realizar una evaluacion inicial de las habilidades y necesidades de cada
estudiante. Esto permitira al docente personalizar el programa para satisfacer las
necesidades especificas de cada alumno.

2. Enseianza multisensorial: Es importante utilizar técnicas de ensefanza
multisensoriales para permitir a los estudiantes aprender de manera visual, auditiva y tactil.
Por ejemplo, los estudiantes pueden aprender a través de la mdusica, la lectura de
partituras, la improvisacion y el canto.

3. Ensefhanza por grupos pequeios: Los grupos pequefios son una forma efectiva
de ensenar a los estudiantes con necesidades educativas especiales. Esto permite al
docente centrarse en las necesidades de cada estudiante individualmente y personalizar el
programa para satisfacer las necesidades especificas de cada uno.

4, Ensefanza por bloques: En lugar de tener clases prolongadas, dividirlas en
bloques mas cortos con un objetivo especifico. Esto ayuda a mantener la atencién del
estudiante y a evitar la fatiga.

5. Trabajo en equipo con terapeutas: Trabajar en conjunto con terapeutas
ocupacionales, terapeutas del habla y otros profesionales de la salud para disefar

programas de estudio que se adapten a las necesidades especificas de cada estudiante.
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6. Evaluaciones periédicas: Realizar evaluaciones periddicas para medir el progreso

de cada estudiante y ajustar el programa de estudio segun sea necesario.

En resumen, para disefiar un programa de estudio exitoso para alumnos con necesidades
educativas especiales en un conservatorio de musica, se deben considerar las
necesidades individuales de cada estudiante y utilizar técnicas de ensefianza
multisensorial y en grupos pequefios, trabajar en equipo con terapeutas y realizar

evaluaciones periddicas para medir el progreso.

ENSENANZA MULTISENSORIAL

La musica es una forma de arte que puede ser aprendida y ensefiada de manera efectiva a
través de técnicas de ensefianza multisensorial. A continuacion te presento algunas

sugerencias para ensefar musica y lenguaje musical de manera multisensorial:

1. Escucha activa: La escucha activa es una técnica de ensefianza que implica
escuchar musica con atencion y analizar su estructura, melodia, armonia y ritmo. Los
estudiantes pueden realizar ejercicios de audicion para identificar patrones y estructuras
musicales.

2. Uso de colores: Los colores pueden ser una forma efectiva de representar diferentes
elementos de la musica, como las notas, las escalas, los acordes y las dinamicas. Los
estudiantes pueden utilizar marcadores de colores para dibujar y representar estos
elementos.

3. Juegos de memoria: Los juegos de memoria pueden ser una forma efectiva de
ensefar los conceptos basicos del lenguaje musical. Por ejemplo, los estudiantes pueden
jugar al "Memory" con notas musicales y sus nombres, o con simbolos de dinamicas.

4, Movimiento corporal: Los estudiantes pueden aprender a través del movimiento
corporal, como la danza y el movimiento ritmico. Los profesores pueden ensefiar a los
estudiantes a identificar los diferentes elementos del ritmo a través de ejercicios de

movimiento corporal.
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5. Uso de instrumentos: Los instrumentos pueden ser una forma efectiva de ensefiar a
los estudiantes a tocar musica. Los estudiantes pueden aprender a tocar diferentes
instrumentos y experimentar con diferentes sonidos y técnicas.

6. Uso de tecnologia: La tecnologia puede ser una herramienta valiosa para ensefar
musica y lenguaje musical de manera multisensorial. Los estudiantes pueden utilizar
programas de computadora para crear musica y aprender a través de la interaccién con

programas y aplicaciones.

En resumen, la ensefianza multisensorial puede ser una forma efectiva de ensefar
musica y lenguaje musical. Al utilizar técnicas de escucha activa, colores, juegos de
memoria, movimiento corporal, instrumentos y tecnologia, los estudiantes pueden

aprender de manera efectiva y divertida.

LA EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial es un paso importante para disefiar un programa de estudio efectivo

para alumnos con necesidades educativas especiales en el area de lenguaje musical. A

continuacion, te presento algunas sugerencias para realizar una evaluacion inicial efectiva:

1. Establecer objetivos claros: Antes de empezar la evaluacién, es importante
establecer objetivos claros para cada alumno. Los objetivos deben ser realistas y
adaptados a las necesidades y habilidades individuales de cada estudiante.

2. Observacion directa: La observacion directa del estudiante mientras realiza
actividades de lenguaje musical, como la lectura de partituras, la identificacién de notas y
ritmos, y la interpretaciéon de melodias, puede ser una forma efectiva de evaluar las
habilidades del alumno.

3. Pruebas de habilidades: Las pruebas de habilidades pueden ser una forma efectiva
de evaluar el conocimiento y las habilidades del alumno en el area de lenguaje musical.
Por ejemplo, las pruebas de reconocimiento de notas y ritmos pueden ser una forma
efectiva de evaluar las habilidades del alumno en este ambito.

4, Evaluacion de habilidades sociales: Es importante evaluar las habilidades sociales

del alumno, incluyendo su capacidad para interactuar con otros estudiantes y trabajar en
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equipo. Las habilidades sociales son importantes para el éxito en el aula de musica y en la
vida en general.

5. Evaluacion del entorno de aprendizaje: Es importante evaluar el entorno de
aprendizaje del alumno, incluyendo la iluminacién, el ruido y la accesibilidad fisica. El
entorno de aprendizaje puede afectar la capacidad del alumno para concentrarse y
aprender.

6. Evaluacion de las necesidades especiales: Es importante evaluar las necesidades
especiales del alumno, como trastornos del espectro autista, discapacidades fisicas,
problemas de audicion o vision. Esto permitira al docente adaptar el programa de estudio
para satisfacer las necesidades especificas de cada alumno.

En resumen, una evaluacion inicial efectiva para alumnos con necesidades educativas
especiales en el area de lenguaje musical debe incluir la observacion directa, pruebas de
habilidades, evaluacion de habilidades sociales, evaluacion del entorno de aprendizaje y
evaluacion de las necesidades especiales del alumno. Esto permitira al docente disenar un

programa de estudio adaptado a las necesidades individuales de cada alumno.

LA ENSENANZA DEL LENGUAJE MUSICAL A ALUMNOS CON TRASTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA, INCLUYENDO AL ALUMNADO CON SOBREDOTACION O
INTELIGENCIA LIMITE, U OTROS CASOS.

La ensefianza de lenguaje musical a alumnos con trastornos del espectro autista (TEA)

puede presentar ciertos desafios. A continuacion, se presentan algunas sugerencias que
pueden ayudar a los docentes a ensefiar lenguaje musical a alumnos con espectro autista

de manera efectiva:

1. Establecer una rutina estructurada: Los alumnos con espectro autista a menudo se
sienten mas seguros y comodos con rutinas estructuradas y predecibles. Por lo tanto, es
importante establecer una rutina clara y predecible para las clases de lenguaje musical.

2. Usar materiales visuales y tactiles: Los materiales visuales y tactiles pueden ser

muy utiles para ayudar a los alumnos con espectro autista a comprender los conceptos
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musicales. Los profesores pueden utilizar imagenes, diagramas, simbolos y objetos tactiles
para representar los conceptos musicales.

3. Utilizar recompensas y retroalimentacion: Los alumnos con espectro autista pueden
responder bien a la retroalimentacion positiva y las recompensas. Los profesores pueden
utilizar sistemas de recompensa para motivar a los estudiantes y proporcionar
retroalimentacion positiva cuando alcancen objetivos especificos.

4, Ajustar el ritmo de ensefianza: Los alumnos con espectro autista pueden necesitar
mas tiempo para procesar la informacion y aprender nuevos conceptos. Por lo tanto, es
importante ajustar el ritmo de ensefianza para permitir que los estudiantes tengan el tiempo
suficiente para comprender los conceptos musicales.

5. Crear un ambiente de aprendizaje tranquilo: Los alumnos con espectro autista
pueden ser especialmente sensibles al ruido y la sobrecarga sensorial. Por lo tanto, es
importante crear un ambiente de aprendizaje tranquilo y libre de distracciones, que permita
a los estudiantes centrarse en el aprendizaje de los conceptos musicales.

6. Utilizar la musica como herramienta terapéutica: La musica puede ser una
herramienta terapéutica muy efectiva para los alumnos con espectro autista. Los
profesores pueden utilizar la musica como una forma de reducir el estrés y la ansiedad, y

como una forma de mejorar la comunicacion y la interaccién social.

En resumen, la ensefianza de lenguaje musical a alumnos con espectro autista requiere un
enfoque adaptado y personalizado. Al utilizar una rutina estructurada, materiales visuales y
tactiles, recompensas y retroalimentacion, ajustar el ritmo de ensefianza, crear un
ambiente de aprendizaje tranquilo y utilizar la masica como herramienta terapéutica, los
profesores pueden ayudar a los alumnos con espectro autista a aprender y disfrutar del

lenguaje musical.

ALUMNOS CON PROBLEMAS DE AUDICION O VISION

La ensefianza del lenguaje musical a alumnos con problemas de audicion o visiéon puede

presentar algunos desafios, pero existen estrategias y técnicas que los profesores pueden
utilizar para adaptarse a las necesidades de estos estudiantes. A continuacion, se

presentan algunas sugerencias que pueden ser utiles:
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Para alumnos con problemas de audicion:

1. Utilizar recursos visuales: Los recursos visuales como imagenes, graficos, videos y
presentaciones pueden ser muy utiles para ensefar el lenguaje musical a alumnos con
problemas de audicién. Al utilizar estos recursos, se pueden ayudar a los estudiantes a
comprender mejor los conceptos musicales y la relacion entre la teoria y la practica.

2. Utilizar vibraciones y percusion: Los alumnos con problemas de audicién pueden
sentir las vibraciones de los instrumentos de percusion. Los profesores pueden aprovechar
esto para ensefarles los ritmos y los patrones ritmicos, y ayudarles a sentir la musica.

3. Proporcionar apoyo individualizado: Los alumnos con problemas de audicion
pueden necesitar apoyo individualizado para comprender los conceptos musicales y para
desarrollar sus habilidades musicales. Los profesores pueden trabajar uno a uno con los
estudiantes para asegurarse de que comprendan los conceptos y puedan seguir el ritmo de

la clase.

Para alumnos con problemas de vision:

1. Utilizar materiales tactiles: Los materiales tactiles pueden ayudar a los estudiantes
con problemas de vision a comprender mejor los conceptos musicales. Los profesores
pueden utilizar instrumentos en relieve o en relieve tactil, partituras en relieve, o partituras
grandes y faciles de leer.

2. Proporcionar apoyo individualizado: Los alumnos con problemas de vision pueden
necesitar apoyo individualizado para desarrollar sus habilidades musicales. Los profesores
pueden trabajar uno a uno con los estudiantes para asegurarse de que comprendan los
conceptos y puedan seguir el ritmo de la clase.

3. Utilizar descripciones verbales: Los profesores pueden proporcionar descripciones
verbales detalladas de los conceptos musicales, los ritmos y las notas. Esto puede ayudar
a los estudiantes con problemas de visidon a entender mejor la musica y a seguir el ritmo de

la clase.

En resumen, la ensefianza del lenguaje musical a alumnos con problemas de audicion o

vision requiere un enfoque adaptado y personalizado. Los profesores pueden utilizar
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recursos visuales, vibraciones y percusion, materiales tactiles, descripciones verbales, y
proporcionar apoyo individualizado para ayudar a estos estudiantes a comprender los

conceptos musicales y desarrollar sus habilidades musicales.

t) PARTICIPACION EN EL PROGRAMA CIMA

Coordinador: Ismael Ibafez.
Vinculacién al Plan de Mejora: El Programa esta ligado a las propuestas del Plan de
Mejora 2024/2025, promoviendo iniciativas que refuercen la continuidad en los estudios

musicales, el desarrollo personal del alumnado y la integracion de la comunidad educativa.

Breve Diagnéstico

El Conservatorio Elemental de Musica "Joaquin Turina" cuenta con una comunidad
educativa activa y comprometida, destacando la participacion del alumnado, el personal
docente y la AMPA en las actividades propuestas. En su 35.° Aniversario, el centro se
plantea como objetivo desarrollar actividades dinamicas que involucren no solo a la
comunidad educativa, sino también al entorno cultural y social de la ciudad, fomentando la

conexion entre diferentes generaciones de musicos y el desarrollo artistico del alumnado.

Modelo Metodolégico

El Programa CIMA se estructura en tres actividades principales:

1. Podcast “Un Tour-ina por el Conservatorio”: Metodologia basada en la
participacion activa de la comunidad educativa, el uso de TIC, y el fortalecimiento del
vinculo entre alumnado, profesorado y ciudad. Esta actividad busca dinamizar el
aprendizaje y dar visibilidad al conservatorio.

2. “Reportaje del Mes”: Basado en dindmicas de reconocimiento y motivacion, este
proyecto pone el foco en el alumnado con un rendimiento ejemplar, a través de procesos

participativos que involucran audiciones, entrevistas y evaluacion por profesionales.
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3. Sesiones de Coaching: Con un enfoque practico y motivacional, antiguos alumnos
guian a los actuales en la transicion hacia ensefanzas profesionales, promoviendo la

confianza y la continuidad educativa.

Cronograma

° Podcast “Un Tour-ina por el Conservatorio”: Publicacion mensual, los dias 22,
desde octubre hasta junio. Las grabaciones se programan con antelaciéon y se entregan
para edicion tres dias antes de la fecha de publicacion.

° “Reportaje del Mes”: Seleccion y audicion de alumnado durante la segunda
quincena de cada mes, con protagonismo del alumno seleccionado al mes siguiente.
Actividad de octubre a mayo.

o Sesiones de Coaching: Realizadas durante todo el curso, con una intensificacion

en el tercer trimestre (antes de las pruebas de acceso en mayo de 2025).

Este cronograma permite la implementacion organizada de las actividades, asegurando su

éxito y el cumplimiento de los objetivos del Plan de Mejora.
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